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FORORD

Et skriftligt kommunalt beredskab fil forebyggelse, tidlig opsporing

og hdndtering af overgrebssager mod bgrn blev til et lovkrav med
"Overgrebspakken” (Overgrebspakken, kaldes den skcerpelse af
lovgivningen til beskyttelse af bern og unge mod overgreb, som kom
med en lovaendring til lov om social service § 19, stk. 5).
Beredskabet skal revideres senest hvert 4. &r. Dette er 3. udgave.

Dette skriftlige beredskab henvender sig til alle i Faxe Kommune, der
i deres arbejde har kontakt med bgrn og unge under 18 ér, ligesom
det ogsd kan anvendes aof frivilige i foreningslivet.

Faxe Kommune gnsker en sd stcerk tidlig forebyggende indsats over
for bern og unge som overhovedet muligt. Dette sker blandt andet
ved hjcelp af en tvcerfaglig indsats. | Faxe Kommune er det tvcerfag-
lige samarbejde struktureret i TVARS madefora, som foregdr pd alle
dagtilbuds- og afdelingsskolematrikler. | TVARS sidder der en social-
radgiver, en PPR-psykolog, en sundhedsplejerske og en fagperson fra
enten skolen eller dagtilbuddet. Her kan fagpersoner og forceldre f&
rddgivning og sparring.

Ordet overgreb doekker bdde over seksuelle overgreb og voldelige
overgreb, og at voldelige overgreb bdde kan veere fysisk og psykisk
vold samt vold i familien/bgrn, der er vidner til vold.

Beredskabet handler om overgreb begdet af nocere omsorgsperso-

ner, overgreb begdet af barn og unge, overgreb begdet af ansatte
eller ukendte. Overgreb kan foregd i mange arenaer, for eksempel i
de fysiske omgivelser barn foerdes i og via sociale medier og digitalt.

Beredskabet skal medvirke fil at styrke og stette den forebyggende
indsats over for bgrn og unge samt hjcelpe til at:

» afklare definitioner og begreber

 formidle viden om tegn og reaktioner p& bgrns mistrivsel, herun-
der om barnet kan vcere udsat for seksuelle overgreb eller vold

* skabe grundlag for fortsat at arbejde med forebyggelse af over-
greb mod barn

* sikre viden om handleveje og handlepligt i forbindelse med be-
kymring, mistanke eller viden om vold eller seksuelle overgreb pd
et barn eller en ung i alderen 0-18 &r

* filstroebe en hurtig, ensartet og professionel hdndtering af sager,
der vedrgrer disse overgreb

| arbejdet med barn og unge er der kontinuerlig opmaoerksomhed pd
at forebygge og opspore bgrn og unge, der har veeret/er udsat for
overgreb. Fagpersoner, der dagligt arbejder med bgrn og unge, kan
veere de farste til at opdage eller f& mistanke om, at et barn eller en
ung har veeret udsat for overgreb.

N&r der opstdr bekymring for, mistanke eller viden om, at et barn
eller en ung udscettes for seksuelle overgreb og/eller vold, scetter
det gang i en proces, der er krcevende for bdde forceldre, barn og
medarbejdere. Overgreb mod barn vaekker derudover ofte falelser i
os, som kan vcere sveere at hdndtere, og sagerne stiller derfor ekstra
store krav til en professionel hdndtering fra de implicerede fagperso-
ner.

Derfor er det vigtigt, der er klare retningslinjer for, hvordan sagerne
skal hdndteres, og at alle medarbejdere kender til samt fglger disse.
Som udgangspunkt foregdr alt arbejde med bgrn og unge i et sam-
arbejde med forceldrene, dog med det forbehold at barnets tarv gér
forud for alt. N&r der er mistanke eller viden om overgreb begdet af
en forcelder eller anden ncer omsorgsperson, er der scerlige retnings-
linjer og handleveje for forceldresamarbejdet — loes ncermere om
dette under kapitlerne "Handtering og handleveje..."”.



MALGRUPPE FOR BEREDSKABET

Dette skriftlige beredskab henvender sig farst og fremmest fil alle, der
arbejder med bgrn og unge under 18 ar: ledere og medarbejdere i
dagpleje, dagtilbud, skoler, skolefritidsordninger, klubber, sundheds-
plejen, tandplejen, poedagogisk psykologisk raddgivning (PPR), myn-
dighedsafdelingen, tilbud fil bgrn og deres familier, som bar have
kendskab til beredskabet og de handleveje, der beskrives samt voere
i stand til at fglge disse i praksis.

Samarbejdsparter som dagninstitutioner, socialpcedagogiske op-
holdssteder, plejefamilier og andre, der er i direkte kontakt med barn
under 18 dr ber ligeledes have kendskab til beredskabet. Herudover
kan der vcere andre medarbejdere, der har kontakt med barn i deres
arbejde, for eksempel pd biblioteker, i sveammehaller og sportshaller,
som med fordel kan f& kendskab fil beredskabet.

Beredskabet er tilgoengeligt pd kommunens hjiemmeside og pd kom-
munens infranet.

UDARBEJDELSE OG REVIDERING AF FAXE KOMMUNES
SKRIFTLIGE BEREDSKAB

Beredskabet er udarbejdet ved hjcelp af en tvcerfaglig arbejdsgrup-
pe bestdende af medarbejdere fra myndighedsomrddet, dagtilbud,
folkeskole, specialskole, sundhedsplejen, tandplejen og indsatser fil
barn, unge og familier. SISO har ydet konsulentbistand ligesom Faxe
Kommunes HR-afdeling og kommunikationsteam har vceret behjcel-

pelige.

Beredskabet er blevet udbredt og implementeret ved hjcelp of
temadage for relevante medarbejdere. Der er desuden udncevnt
nagglepersoner i en lang roekke enheder, som har ansvar for at holde
sig orienterede om emnet og udbrede kendskab til beredskabet fil
kolleger.

Beredskabet revideres senest hver fierde &r og fremloegges politisk.
Der kan Igbende laves mindre administrative justeringer i beredska-
bet i forhold til eventuelle cendringer i oplysninger.




DEFINITIONER

For at kunne opspore, observere og reagere pd mistanke eller viden
om vold og seksuelle overgreb, er det nedvendigt at definere, hvad
der forstds ved disse typer overgreb samt uddybe de begreber, der
knytter sig hertil. Felgende definitioner er inspireret af Socialstyrelsen,
og bygger p& WHOs definitioner.

Overgreb er i denne sammenhceng defineret som fysisk, psykisk eller

seksuel vold mod barn og unge under 18 ér. Overgreb kan ogsd for-

stéis som at overvcere vold eller seksuelt overgreb.

Overgreb er en gdelceggende adfcerd, som et barn eller en ung ud-

scettes for. En handling, som barnet ikke forstér roekkevidden af.

SEKSUELLE OVERGREB

er en handling rettet mod et barn, hvor en voksen, et andet barn
eller en ung i kraft af magt, ansvar eller ved at have opndet en
tillidsfuld relation udnytter barnet til at indgd i seksuelle akfiviteter.

Seksuelle overgreb skader barnet og bringer dets udvikling og

sundhed i fare. Desuden skades barnets evne til at indga fillidsfuldt
i relationer og danne et positivt selvbillede. Seksuelle overgreb kan

involvere bdade fysisk og psykisk vold.

FYSISK VOLD

i ncere relationer er en handling eller hcendelse, hvor forcelderen,
den primcere omsorgsgiver eller den fagperson eller frivillige, i hvis

varetcegt barnet er overladt, smerter eller skader barnet og kroen-

ker dets integritet fysisk og psykisk.

Volden kan komme fil udiryk ved handlinger som for eksempel

at sld, sparke, ruske, bide, kveele, skolde, broende eller forgifte
barnet. Volden kan vcere en intenderet handling eller ske i affekt.
Der kan vcere tale om en enkeltstdende handling eller gentagne
episoder.

Fysisk vold er gdelceggende for, eller forhindrer udviklingen af et
positivt selvbillede hos barnet, og bringer dets udvikling og sund-
hed i fare.

PSYKISK VOLD

i ncere relationer er et gentagent manster af handlinger eller
hoendelser, hvori forcelderen eller den primcere omsorgsgiver
formidler fil barnet, at det for eksempel er veerdilast, mislykket,
ufilstrcekkeligt, uelsket eller ugnsket.

Psykisk vold kan komme til udtryk gennem verbale og ikke-verbale
handlinger, der afviser og nedgear barnet; der udnytter og opfor-
drer fil asocial adfcerd; der fruer og skraemmer def; eller ved at
isolere barnet, s& det frargves muligheden for at f& sit behov for
samspil med andre opfyldt. Den psykiske vold kan voere begdet
af personer i barnets hjem eller af fagpersoner eller frivillige, i hvis
varetcegt barnet befinder sig.

Psykisk vold er gdelceggende for, eller forhindrer udviklingen af et
positivt selvbillede hos barnet, og bringer dets udvikling og sund-
hed i fare.

AT OVERVARE VOLD

er, ndr et barn ser, harer, mecerker eller pd anden mdde oplever,
at en forcelder eller en anden primoer omsorgsgiver udgver fysisk
eller psykisk vold mod den anden forcelder eller sgskende. At over-
veere vold kan ogsd veere, ndr et barn latent oplever optroek il
fysisk eller psykisk vold eller eftervirkningerne af voldsepisoden.

At overvcere vold er gdelceggende for, eller forhindrer udviklingen
af et positivt selvbillede hos barnet, og bringer dets udvikling og
sundhed i fare.



LOVGIVNING

Jf. "Lov om Social Service” § 153 og 154 har alle, der f&r kendskab til,
at et barn eller en ung under 18 &r fra forceldres eller andre opdrage-
res side udscettes for omsorgssvigt eller nedvcerdigende behandling
eller lever under forhold, der bringer dets sundhed eller udvikling i
fare, pligt til at underrette kommunen. Underretningspligten er en per-
sonlig pligt. Enhver er sdledes ansvarlig for at reagere og handle p&
sin egen bekymring, hvis man bliver bekendt med et barn eller ung,
som kan have brug for hjcelp.

Straffeloven er den lov, som beskceftiger sig med det strafferetlige
omr&de, som er en bred vifte af lovovertraedelser, herunder bdde
mindre forbrydelser, som straffes med bgde, og sterre forbrydelser,
der straffes med op fil flere &rs foengsel. Straffeloven udger ikke i sig
selv en definition pd vold eller seksuelle overgreb, men ved at defi-
nere, hvad der er ulovligt, angiver straffeloven en grcense for, hvad
man md og ikke maé.

Sager rejses af det offentlige i form af anklagemyndigheden, og ved-
rgrer som udgangspunkt bdde handlinger, som personer har foreta-
get sig og handlinger, som personer har undladt at foretage sig.

| forhold fil voldelige overgreb er det strafbart at udeve vold mod

en anden person (§ 244). Det er en skcerpende omstcendighed, hvis
volden medfarer betydelig skade p& offeret (§ 245).

Det er ogsd strafbart at tvinge personer til at gere, téle eller undlade
at gere noget ved vold, trusler om vold eller frihedsbergvelse (§260).
Derudover er det ogsd strafbart at udave psykisk vold, det vil sige
nedvcerdigende, forulempende eller krecenkende adfcerd, der er eg-
net fil at styre en anden person (§ 243).

| forhold fil seksuelle overgreb er det strafbart at have et seksuelt
forhold fil slcegtninge i nedadstigende linje eller et seksuelt forhold
mellem saskende (§ 210).

Den seksuelle lavalder er 15 ér. Hvis man har en scerlig rolle i forhold
til barnet (undervisning/opdragelse) er den seksuelle lavalder 18 &r (§
222, 223). Det er strafbart at kabe seksuelle ydelser fra unge under 18
Ar (§ 224, 225).

Derudover er blufcerdighedskrcenkende adfcerd strafbart, det vil sige
blotteri, befgling, beluring og optagelse, besiddelse og udbredelse af
fotos og film af personer under 18 &r (§ 226, 232, 234, 235).

Forceldreansvarsloven handler om forceldres ansvar for deres bgrn,
herunder regler om forceldremyndighed, barnets bopcel og samvaoer
m.v.

Af §2, stk. 2 fremgdr det at "Barnet har ret fil omsorg og tryghed. Det
skal behandles med respekt for sin person og mé ikke udscettes for
legemlig afstraffelse eller anden krcenkende handling”. Det fremgér
hermed, at forceldre ikke ma slé deres bern eller udscette dem for
psykisk vold. Det er rammerne for forceldreansvaret, der proeciseres.

Det er vigtigt at pointere, at fagpersoner ikke skal tage stilling til, om
det, der er sket, er strafbart. Det er politiets opgave. Selvom en hand-
ling ikke kan bevises eller strafferetslig demmes, kan der veere tale
om, at et barn er udsat for bekymrende forhold eller handlinger, som
krcever socialfaglig handling i henhold fil Lov om Social Service.

Ifglge lovgivningen skal en lang raekke arbejdsgivere, myndigheder,
selvejende institutioner og frivillige foreninger indhente straffeatte-
ster og/eller bgrneattester pd de medarbejdere og fraenere, som
anscettes. Attesterne skal indhentes, inden vedkommende starter i
jobbet. Du kan Icese mere om attesterne pd Rigspolitiets hjiemmeside.
Lovbekendtgegrelse om indhentelse af bgrneattester ved anscettelse
og beskceftigelse af personer i visse tilbud efter lov om social service
og i frivillige sociale organisationer kan du finde p& Retsinformations
hjemmeside.



FORZLDRESAMARBEJDE

Et godt forceldresamarbejde voegtes hgjt. Ved at inddrage barnet/
den unge og forceldrene tidligt, nér der er mistanke eller viden om
mistrivsel hos et barn/en ung, er der stgrre mulighed for at etablere
et positivt samarbejde og dermed sikre barnets trivsel. Ved at g& i
dialog, skabe fillid og udvise forstdelse skabes et godt udgangspunkt
for samarbejde.

| forbindelse med underretninger er udgangspunktet, at forceldrene
bar orienteres om en sddan for at inddrage forceldrene og sikre et
positivt samarbejde. Forceldrene bar f& mulighed for at loese under-
retningen igennem og f& nedskrevet deres kommmentarer til den.

Hvorvidt forceldrene skal orienteres om en underretning, beror dog al-
tid p& en vurdering fra underretning fil underretning. | underretningen
skal det altid fremgd, om forceldrene er orienterede om den eller €;.
Hvis man skgnner, at forceldrene ikke skal orienteres om underretnin-
gen, skal der noteres en begrundelse for skgnnet.

En undtagelse, nar der er tale om vold eller seksuelle overgreb

| forbindelse med vold og seksuelle overgreb er der dog en vigtig
undtagelse, man skal voere opmaoerksom pad:

Hvis viden eller mistanke om overgreb mod et barn eller en ung retter
sig mod en eller begge forceldre eller en med et foraeldre-lignende
forhold til barnet, som eksempelvis en stedforaelder, plejeforaelder
eller netvcerksplejeforcelder, skal forceldrene ikke orienteres om un-
derretningen. Dette skal folges for at beskytte barnet/den unge bedst
muligt.

| familier hvor man ved, der kan vcere risiko for ceresrelaterede kon-
flikter, og man har mistanke om overgreb begdet af en ncer omsorgs-
person, som en bedstemor eller en onkel, kan det vcere nyttigt, for

at sk&ne barnet/den unge, at forceldrene ikke orienteres om denne
viden eller mistanke.




FOREBYGGELSE OG TIDLIG OPSPORING AF
OVERGREB MOD B@RN OG UNGE

Det er en vigtig opgave at forebygge, at bern og unge udscettes for
overgreb. Dette forebyggende arbejde foregdr primcert som en del
af det pcedagogiske arbejde i for eksempel skoler og dagtilbud ved
at scette systematisk fokus pd arbejdet i form af eksempelvis fcelles
drgftelser og beslutninger eller ved at udarbejde en politik om fore-
byggelse af overgreb, s& det forebyggende arbejde ikke afhcenger
af enkelte fagpersons tilgang, normer og veerdier.

Det forebyggende arbejde bestdr i at understgtte barnenes personli-

ge udvikling, herunder udvikling af sociale kompetencer og opscette

rammer, der beskytter bgrnene mod overgreb. Det kan defineres som
"indre” og "ydre"” forebyggelse. Forebyggelsesindsatsen skal tilpasses

barnenes alder, udviklingsniveau og forudscetninger.

Den enkelte institution og skole ber sikre skcerpet opmcaerksomhed

og opdateret viden hos medarbejdere, ligesom de bgr udarbejde
retningslinjer eller en politik for omgangsform mellem voksen og barn
samt hvilke seksuelle udtryk, der kan accepteres det pdgoeldende
sted. Politikker kan vcere med til at tydeliggere rammerne for samveer
mellem voksne og barn samt bgrnene imellem. Politikker kan des-
uden scette fokus p& normer, situationer og kontekster, der henholds-
vis begraenser og gger risikoen for overgreb.

Det er ikke et udtryk for manglende faglighed at vaere bekymret og i
tvivl, men det er det, hvis man ikke handler.

Som medarbejder er du forpligtet til at voere opmaerksom pa& for-
hold, der bekymrer og give disse bekymringer videre til drgftelse med
din ncermeste leder. Du kan ogsé drgfte dine bekymringer med det
TVARS-forum, der er pd& din arbejdsplads eller kommunens special-
team for overgreb (se kontaktoplysninger sidst i beredskabsplanen).

DET "YDRE” FOREBYGGENDE ARBEJDE

Den ydre forebyggelse handler om de rammer, som institutionen eller
skolen scetter for at forebygge og beskytte barnet mod overgreb.

Der er behov for forskellige rammer og regler alt efter bgrnenes alder
og udfordringer. Der kan vcere behov for at regulere rammerne i pe-
rioder, og der kan vcere behov for scerlige regler for enkelte barn eller
for en gruppe af barn, hvis de har scerlige udfordringer med at scette
greenser for sig selv eller forstd andres greenser. | den ydre forebyg-
gelse tager de voksne ansvar for bgrnene.

Det kan veere vanskeligt at handle p& en mistanke om overgreb, for-
di tfegn og reaktioner ikke er entydige. Ved jeevnligt at drgfte emnet,
Abent forholde sig til risikoen for overgreb mod bgrn og unge samt
tilegne sig viden om emnet, er der dog sterre chancer for, at man
handler, hvis der er en mulig sag. Derfor bgr den enkelte institution og
skole joevnligt skabe rum for, at overgreb kan italescettes, eksempel-
vis ved at reflektere over nedenstdende spargsmail:

* Hvordan reagerer og handler man selv, hvis man fér mistanke
om et overgreb?

* Hvem giver kys til hvem?2 - og hvor?
* Hvordan md bgrnene lege doktor- og numselege?

* Kan en elev, der ikke vil bade med andre, & lov til at lade veere
eller I&ne lcererens bad?

* Hvordan er normerne omkring sprog og omgangsformer bgrn,
unge og forceldre imellem?

* Hvorndr er man som fagperson alene med barn, og hvordan er
man det?

» Hvorndr er et starre barns fysiske interesse for et mindre barn na-
turlig og i orden?

* Kender bgrnene deres rettigheder i forhold til for eksempel fysisk
afstraffelse?

» Hvordan agerer man online og pd sociale medier?



DET "INDRE” FOREBYGGENDE ARBEJDE

Den indre forebyggelse handler om det poedagogiske arbejde, hvor
bagrnene og de unge stgttes i at forstd sociale spilleregler, at lgse
konflikter p& en hensigtsmaessig made, at moerke og forstd egne og
andres greenser, at udtrykke egne og respektere andres groenser, at
mcerke, hvad det har lyst til og ikke har lyst til, at forstd forskellen pd
god og darlig beraring og pd gode og ddrlige hemmeligheder. | den
indre forebyggelse er der fokus p& barnets personlige udvikling, s&
barnet bliver i stand til at beskytte sig selv og indgd i relationer med
andre mennesker pd en hensigtsmcessig made.

Der skal oparbejdes viden om vold og seksuelle overgreb samt kend-
skab til egne personlige grcenser og barrierer, ndr der er tale om det-
te. Den enkelte institution og skole bgr sikre skcerpet opmaoerksomhed
og opdateret viden hos medarbejdere, ligesom de bgr udarbejde
retningslinjer for omgangsform mellem voksen og barn samt hvilkke
seksuelle udtryk, der kan accepteres det pdgceldende sted.

Det er ikke et udtryk for manglende faglighed at vaere bekymret og i
tvivl, men det er det, hvis man ikke handler.

Som medarbeijder er du forpligtet fil at vaere opmaerksom pé for-
hold, der bekymrer, og give disse bekymringer videre til drgftelse med
din ncermeste leder. Du kan ogsé drafte dine bekymringer med det
TVARS-forum, der er pd& din arbejdsplads eller kormmunens special-
team for overgreb (se afsnit om kontaktoplysninger sidst i beredskalbs-
planen).

TIDLIG OPSPORING

Jo tidligere det opdages, at et barn er udsat for overgreb og der
scettes hensigtsmaessigt ind, jo bedre er prognosen for, at barnet ikke
fér sveere traumer og felger af disse hcendelser.

Det kan vcere en vanskelig og kompleks opgave at opspore over-
greb mod begrn. Det er derfor vigtigt, at fagpersoner har faglig viden,
dels om hvilke forhold de skal voere opmaerksomme pd, dels om de
processer der indgdr i afdcekningen af et overgreb for sével fagper-
sonen som barnet. Dermed kan man medyvirke fil en tidlig opsporing.

TEGN OG REAKTIONER HOS BARN OG UNGE

Seksuelle overgreb og vold mod bgrn og unge er ofte prceget af
tavshed og hemmeligholdelse. Mange bgrn fortceller ikke direkte om
overgrebene, og derfor er det vigtigt, at man kender og er opmaerk-
som pd en rcekke tegn og reaktioner, som man begr reagere pa.

Det kan vcere meget vanskeligt at afgere, hvad der ligger til grund
for et barns/en ungs mistrivsel, og der findes ikke entydige tegn,
signaler og reaktioner pd, at et barn eller en ung har veeret udsat for
overgreb i form af seksuelle overgreb, fysisk eller psykisk vold.

Det er vigtigt at huske pd&, at ikke alle overgreb kan ses pa et barn.
Fysisk vold kan efterlade synlige maerker, bl& maoerker pd kroppen,
pd& arme eller ben eller mdske i ansigtet, men ofte er moerkerne skjult
under tgjet.

Psykisk vold efterlader ikke synlige maerker uden pd kroppen, men
der sker skade p& barnets psykiske/mentale udvikling — og skaden
kan vecere lige s& omfattende som ved fysisk vold.

| det fglgende beskrives en raekke tegn og reaktioner pd overgreb,
som ikke mé& betfragtes som en facitliste, men snarere som en raekke
opmecerksomhedspunkter, der kan medfare bekymring for et barns
trivsel og/eller mistanke om overgreb.

Det er vigtigt at gere opmacerksom pd, at disse tegn og reaktioner
o0gsd kan skyldes andre ting end overgreb. De kan ogsd voere gene-
relle tegn pd mistrivsel, men under alle omstoendigheder skal tegn og
reaktioner fare fil gget opmecerksomhed pd barnet og eventuelt en
underretning.



EKSEMPLER PA MULIGE ADFARDSMESSIGE, SOCIALE OG PSYKISKE TEGN PA OVERGREB

En rcekke af de ncevnte tegn og reaktioner kan veoere knyttet fil sével seksuelle overgreb som fysisk og psykisk vold. Andre er scerligt knytte-

de fil seksuelle overgreb.

Andring af adfcerd

Har man kendt barnets tidligere, normale adfcerd, og kan man pludse-
lig se markante cendringer, der bekymrer, bgr man reagere. Barnet kan
have svcert ved at indgd i forpligtende, falelsesmaessige relationer med
andre. Det kan ogsd have mistet sin nysgerrighed og tillid til omgivelser-
ne. Vaer opomaoerksom pd, at overgreb kan have stdet pd i &revis — her
kan man ikke ngdvendigvis se cendringer i adfcerden.

Udadreagerende adfcerd, for eksempel aggressivitet -
destruktivitet — hyperaktivitet

Nogle bearn vil reagere pd overgrebet ved at blive aggressive over for
andre bgrn og voksne og eventuelt have uforklarlige raserianfald. Det
kan ogsd resultere i fysiske angreb pd& andre. Andre bgrn reagerer med
hyperakfivitet, hvor de kan vcere proeget af af skifte aktivitet i et meget
haijt, uligevcegtigt tempo.

Regredierende adfcerd

Regression vil sige, at barnet "gér tilbage i udvikling” og pludselig udviser
en adfcerd, det ellers var vokset fra, for eksempel begynder barnet at
tisse i sengen/bukserne, har affering i bukserne, taler med (over)barnlig
stemme, gér helt i baglds i kendte situationer og lignende.

Selvdestruktiv eller selvskadende adfcerd

Som reaktion p& overgreb kan der hos mindre barn vaere tale om at
dunke hovedet ind i vaeggen, pille eller bide i sig selv, s& der opstar sér.
Hos de lidt stgrre bgrn og unge vil man kunne mgde selvmordstanker eller
anden selvdestruktiv adfcerd, hvor barnet/den unge for eksempel skcerer
i sig selv, broender sig selv og lignende.

Dissociation

Dissociation kan forekomme ved voldsom fglelsesmaessig belast-
ning, hvor barnet er ngdsaget til at oparbejde en overlevelsesstrategi.
Fglelser, fornemmelser og erindringer knyfttet til overgrebene fraspaltes

og kan udholdes, fordi barnet ikke lader sig mcerke med dem, eller fordi
oplevelserne simpelthen ikke kan huskes. Det kan komme fil udtryk ved
at barnet bliver fjernt i blikket, stivner i sin mimik og lukker af for omverde-
nen.

Manglende selvvcerdsfolelse - hjcelpelgshed - passivitet

Et barn, der har veeret udsat for overgreb, har tendens til at synes darligt
om sig selv. Barnets falelse af selvvoerd bliver pdvirket negativt, barnet
kan miste tfroen pad sig selv og egne kompetencer, og kan derfor komme
til at fremstd hjcelpelast og passivt.

Umotiveret grad - angstreaktioner - utryghed

Et barn, der er udsat for overgreb, og som faler, det ikke kan tale med
andre om det, leveri en falelsesmcessig spaending. Det kan vise sig ved
pludselig og tilsyneladende ubegrundet gréd eller angstreaktioner. Det
kan ogsd vise sig ved, at barnet pludselig bliver bange for merke, for at
veere alene eller for bestemte lyde og lugte.

Modyilje mod at vcere sammen med en bestemt person

Afhcengigt af barnets alder, udviklingstrin og relationen til vedkommen-
de, vil barnet mdske protestere mod at skulle voere sammen med eller
alene med en bestemt person (der métte have udsat barnet for over-
greb).

Apati - opgivenhed - meningslgshed - depression

Et barn, der har vceret udsat for overgreb, kan opleve magteslgshed.
Méske forstdr barnet ikke hvad det udscettes for, og barnet kan veere
proeget af falelser af tristhed og ensomhed, der kan udvikle sig til depres-
sive reaktioner.

Manglende koncentration

Barn som har veeret udsat for overgreb kan have problemer med kon-
centration, indlcering og leg.

10




Pafaldende seksuel adfcerd

Et barn, der har vaeret udsat for seksuelle overgreb, vil mdske vise det
igennem bekymrende seksuelle lege. Nogle bgrn udviser en p&faldende
seksuel adfoerd over for voksne, hvor der sker en sammenblanding af
kontakt, omsorg og seksualitet, fordi barnet grundet de seksuelle over-
greb ikke har lcert at skelne.

Overdreven onani

At onanere er naturligt og en del af berns liv og udvikling. Et barn, der har
veeret udsat for seksuelle overgreb, vil mdske onanere dbent og p& trods
af vejledning fra omgivelserne fortscette og ikke integrere de sociale
normer.

Ikke alderssvarende viden om seksualitet

Et barn, der har veeret udsat for seksuelle overgreb, kan have viden om
seksualitet, der ikke passer til dets alder.

Pafaldende fysisk fremtoning

Et barn, der er udsat for seksuelle overgreb, kan vcegre sig mod kropslig
kontakt samt gere forsag pé& at skjule sin kans- og pubertetsudvikling for
eksempel ved at gd i alt for stort t@j, men det modsatte kan ogsé vcere
tifaeldet, at barnet kiceder sig p&faldende udfordrende.

Pafaldende personlig hygiejne

Som fglge af seksuelle overgreb kan det forekomme, at barnet/den
unge gnsker at fremstd er usoigneret og beskidt. Ligeledes kan der voere
tale om overdreven hygiejne og renlighed.

Pafaldende udtryk gennem leg, tegning eller skrift

Det er ofte sveert for et barn at tale om det, hvis det har vceret udsat for
overgreb. Nogle barn udtrykker i stedet seksuelle eller voldelige temaer
igennem leg, tegning, digte eller lignende.

Psykosomatiske symptomer

Symptomerne kan vise sig som uforklarlig mavepine eller hovedpine,
med der kan ogsd veere tale om ufrivillige/nervase bevoegelser/handlin-
ger.

Spiseforstyrrelser

Deftte kan vise sig ved, at barnet/den unge sulter sig (anoreksi) eller spiser
overdrevent og efterfalgende kaster op (bulimi).

Vedholdende tavshed

Hemmeligholdelse og trusler om repressalier, hvis overgrebet afslgres, kan
veere en belastning for barnet. En afslegring af overgrebene kan derfor
opleves som mere skreemmende for barnet end selve overgrebene. Det
kan resultere i at barnet reagerer med tavshed og isolation.

Sevnlgshed — mareridt

Alle bgrn kan vcere bange for marke og have ncetter, hvor de ikke kan
sove og/eller har mareridt, men der ber reageres, hvis der opstdr et mgn-
ster eller det optrceder samtidig med andre signaler fra denne oversigt.

Hyppige skadestuebesgg

Alle barn fér bld meoerker og kan voere uheldige at f& knoglebrud, men
barn under 1 &r har feerre bld meerker ligesom knoglebrud hos barn un-
der 1,5 &r bar vaekke mistanke om overgreb.

Skadestyper, der ses pd skadestuerne hos barn udsat for overgreb, er bld
mcerker, brud, brandskader, forgiftninger og kvcelning (spoedbgrn). Bgrn
udsat for overgreb kan have hyppige skadestuebesag.

Mdske forstdr barnet ikke, hvad det udscettes for, og barnet kan voere
proeget af falelser af tristhed og ensomhed, der kan udvikle sig til depres-
sive reakfioner.
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EKSEMPLER PA FYSISKE TEGN PA OVERGREB

Fysiske tegn pa seksuelle overgreb

e Unaturlig redmen, mcerker/irritation/bladning ved kgnsorganer,
mund eller endetarmsdbning

» Underlivssmerter og/eller pafaldende ubehag, ndr barnet fisser eller
har affgring

* Gentagne uforklarlige blcerebetoendelser

¢ Blodspor i underbukserne

* Seksuelt overfgrte sygdomme

Fysiske tegn pa voldelige overgreb

* Mcerker efter hdrdhcendet behandling, s& som at vcere blevet ta-
get hérdt fat i, kradset, nevet

Brcendemcerker

Sér pd kroppen

Mcerker efter kvcelningsforsgg

Brud p& arme og ben, kraveben eller andre knoglebrud
Symptomer pd 'shaken baby syndrome (en kombination af blad-
ninger i hjernen og bladninger i gienbaggrunden hos spcedbarn
opstdet i forbindelse med, at barnet gentagne gange bliver rusket,
s& at hovedet bevoeges ukontrolleret frem og tilbage.)

Specifikt for unge

Unge kan udvise de samme tegn og reaktioner som de ovenfor ncevnte.
Herudover kan fglgende tegn og reaktioner optroede:

Brug af alkohol og stoffer

Nogle unge reagerer p& overgreb med et stort forbrug af alkohol eller
stoffer.

Usikker i egen seksualitet

Nogle unge vil opleve stgrre forvirring i forhold til egen seksualitet, hvis de
har voeret udsat for seksuelle overgreb.

Identitetsvanskeligheder

Unge, der har veceret udsat for overgreb, kan have en mangelfuld iden-
titetsfglelse, og udvise pseudomodenhed eller have sveert ved at tage
ansvar og freede ind i de voksnes raekker.

Tidlig seksuel aktivitet

Den unge kan som felge af seksuelle overgreb tidligt indgd seksuelle for-
hold, herunder grézoneprostitution, grooming og sugardating. Dette ses
fra omkring de 13 &r og starter ofte med billeddeling.
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HVIS DU SKAL TALE MED ET BARN/UNG OM OVERGREB

Det er ikke sikkert, at et barn eller ung, der har veeret udsat for over-
greb, overhovedet fortceller det eller har lyst il af tale om det.

Hvis man har en bekymring eller mistanke, for eksempel ser nogle
uforklarlige tegn og reaktioner p& mistrivsel og gerne vil undersgge,
hvad der kan ligge bag, kan man observere i en periode, drafte
med kolleger, snakke med barnet for at f& det til at fortcelle om sine
oplevelser.

Hvis du skal tale med et barn eller en ung om overgreb og din be-
kymring, er deft vigtigt som professionel at vaere opmaerksom pd&
felgende:

* At gribe situationen og turde lytte

» At stole pd& barnets fortcelling

* At bruge barnets egne ord, og tfurde gentage barnets udsagn

* At snakke filstraekkeligt med barnet fil at finde ud af, hvordan
der skal tages yderligere skridt i sagen

* lkke at afhgre barnet, da det er politiets opgave. At g& for dybt
i sagen med barnet inden politiets afharing kan skade deres
arbejde og svaekke en eventuel retssag

13



HANDTERING OG HANDLEVEJE VED VOLD OG SEKSUELLE OVERGREB

Nar der opstar mistanke eller viden om, at et barn har veeret udsat for overgreb, bringes en rocekke lovgivningsmcessige forpligtelser i spil. For
medarbejdere og ledere i for eksempel dagtilbud og skole er den primcere forpligtelse at sende en underretning, mens myndighedsrddgiveren
er underlagt lovgivning om blandt andet h&ndtering af underretningen.

GRAD AF VIDEN

Graden af viden eller mistanke vil have betydning for, hvordan man som fagperson skal agere. Man kan skelne mellem tre typer af viden:

Bekymring

En bekymring er en diffus oplevelse af, at der er signaler p& mistrivsel
hos et barn/ung eller i dets familie. Her er ikke tale om, at man har
konkret viden om en konkret handling begdet af en bestemt person.
Her er heller ikke bestyrket mistanke. Bekymringen alene bar derfor i for-
ste omgang fere til en skcerpet observation af barnet i en periode og
samtale med forceldrene, med mindre bekymringen gdr pd&, om forcel-
drene begdr overgreb (fysisk, psykisk eller seksuelt) mod barnet.Adfcerd
af seksuel karakter kan ofte medfare bekymring hos dem, der har med
barnet at gere. Det er her vigtigt at afdoekke, om den observerede
adfcerd tilhgrer barnets normale seksuelle udvikling, eller om det er en
adfcerd, der skal give anledning til ncermere undersagelse.

Som medarbejder skal man drgfte sin bekymring med sin leder og
aftale observation af barnet og evt. samtale med forceldrene. Man kan
bringe sagen op pa et TVARS-mgde.

Mistanke

Mistanke forstds her som mere end blot en bekymring.

Mistanke kan komme af bekymrende udsagn fra barnet, en scerlig
optagethed barnet har fdet, som bekymrer, en bekymrende cendring
i barnets adfcerd eller udsagn fra andre som vaekker mistanke om, at
barnet er udsat for overgreb.

Som medarbejder skal man drgfte sin mistanke med sin leder, og der
skal udarbejdes en underretning. Der kan sgges rad og vejledning hos
relevante parter samt TV ARS.

Konkret viden Som medarbejder skal man drgfte sin viden med sin leder, og der skal

Konkret viden om, at et barn eller en ung har veeret udsat for en udarbejdes en underretning.

konkret handling, her et overgreb begdet af en eller flere personer.
Denne information kan komme fra barnet/den unge selv, fra den, der
har begdet overgrebet eller fra vidner, eller viden kan opstd pd bag-
grund af fund af synlige tegn p& overgreb.




HANDLEPLIGT OG UNDERRETNINGSPLIGT

Enhver, der f&r kendskab til eller grund fil at antage at et barn eller
ung mistrives, udscettes for omsorgssvigt og/eller overgreb, har pligt fil
at handle og underrette kommunen. Som fagperson har du sakaldt
skaerpet underretningspligt.

Underretningspligten gar altid forud for tavshedspligten og er gcel-
dende uanset faglige uenigheder, eller hvis din leder for eksempel
ikke vil foretage en underretning. Underretningspligten er personlig,
hvilket vil sige, at du har et personligt ansvar for at underrette kom-
munen pd baggrund af din bekymring/viden.

"Kendskab ftil"” eller "grund til at antage” betyder, du ikke behaver
have dokumentation for eller sikker viden om, at et barn eller ung
lider under vanrggt eller overgreb for at underrette kommunen.

Som udgangspunkt ber forceldrene og den unge over 15 dr inddra-
ges i forbindelse med en underretning. Dette beror dog pd et skan
fra underretning til underretning.

S&fremt underretningen drejer sig om mistanke eller viden om over-
greb begdet af en eller begge forceldre, skal forceldrene dog ikke
orienteres om underretningen.

Det er vigtigt, at du og din leder overvejer, om situationen er akut.
Hvis det er filfceldet, skal | omg&ende kontakte bern- og ungeafdelin-
gen (se kontaktoplysninger sidst i beredskabsplanen).

Hvis du st&r med en akutsituation uden for kommunens &bningstid og
har brug for at f& fat p& Akutvagten, skal du kontakte Noestved Politi
pd 5531 1448.

Politiet vil s& kontakte den berne- og ungesagsbehandler, som har
akutvagten i kommunen, og vedkommende ringer dig s& efterfal-
gende op.

Der stilles krav om, at der altid skal gennemfgres en separat samta-
le med barnet umiddelbart effer modtagelsen af underretning om
overgreb, medmindre scerlige forhold taler imod det.
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Lov om Social Service (uddrag):

§ 153. Personer, der udgver offentlig tieneste eller offentligt hverv, skal underret-
te kommunalbestyrelsen, hvis de under udgvelsen af tienesten eller hvervet fér
kendskab til eller grund til at antage,

1. at et barn eller en ung under 18 &r kan have behov for scerlig statte,

2. at et barn umiddelbart efter fadslen kan f& behov for scerlig stette pd
grund af de vordende forceldres forhold,

3. at et barn eller en ung under 18 &r kan have behov for scerlig statte pd
grund af barnets eller den unges ulovlige skolefravcer eller undladelse af at
opfylde undervisningspligten, eller

4. at et barn eller en ung under 18 ar har veeret udsat for overgreb.

§ 154. Den, der far kendskab fil, at et barn eller en ung under 18 &r fra foroeldres
eller andre opdrageres side udscettes for vanragt eller nedvcoerdigende behand-
ling eller lever under forhold, der bringer dets sundhed eller udvikling i fare, har
pligt til at underrette kommunen.

Selve underretningen
| underretningen er der farst en raekke fakta, som skal fremga:

e Barnets/den unges navn, personnummer, adresse og telefonnummer
* Navn pd mor/far/voerge, evt. personnummer og adresse
¢ Hvor lcenge institutionen/skolen har kendt barnet/den unge

Herefter skal du beskrive, hvad der giver dig anledning fil bekymring:

e Beskrivelse af barnets problemer, vanskeligheder og ressourcer
¢ Hvad institutionen/skolen/du/andre har gjort for at hjcelpe

¢ Hvor lcenge problemet har eksisteret

e Samarbejdet med forceldrene

Desuden kan du eventuelt uddybe din bekymring med vurderinger.

Hvis du ger det, er det vigtigt, at du gar opmaerksom pd, at det nu

er din/jeres vurdering, du beskriver. Ved underretninger kan barn- og
ungeafdelingen kontaktes p& 5620 3953 inden for kommunens telefontid.




HANDTERING OG HANDLEVEJE | FORHOLD TIL HVEM MISTANKEN RETTER SIG MOD

Man har pligt til at handle, hvis man fér mistanke om overgreb mod
barn eller unge, men hvad ger man helt konkret som medarbejder
eller som leder, og hvad ger bgrn og ungemyndigheden?

En mistanke om overgreb er alvorlig, bdde i forhold fil barnet og den
mistcenkte, og skal behandles stringent for at undgd procedurefejl og
rygtedannelser.

Der skal b&de handles hurtigt, men ogsd velovervejet. Af hensyn il
alle involverede er det vigtigt at vaere opmceerksom pd tavshedspligt
for at undgd lcekage. Er der hold i mistanken, kan lcekage skade den
politimcessige efterforskning. Er der ikke hold i mistanken, kan lcekage
medfgre uigenkaldelige konsekvenser for den mistoenktes omdgm-
me.
Handleveje i forbindelse med reaktion p& mistanke om overgreb
afhcenger af, hvem mistanken retter sig mod. Man kan skelne mellem
fire kategorier:

* En eller begge forceldre/stedforceldre

e Andre i barnets netvcerk eller en ukendt person

e En ansat

* Et andet barn/ung
Nér du som medarbejder fér en mistanke om overgreb mod et barn
eller en ung, er der forskellige handleveje du skal falge, alt efter om
duer:

* Medarbejder

e Leder

* Myndighed
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Handlevejene uddybes pd de fglgende sider. Farst i et skematisk
overblik og derefter uddybes disse handleveje med mere tekst pd de
kommende sider.

Husk i @vrigt, at Faxe Kommune har indgdet aftale med Nordisk Krise-
korps vedrgrende hjcelp til kommunens ansatte. Stab for Organisation
og HR kan vcere behjcelpelig med kontakt.



OVERORDNET BEREDSKABSMODEL

Hvad skal jeg gere, hvis jeg har mistanke eller viden om overgreb mod et barn/en ung?
Ved akut behov for kontakt til Faxe Kommunes barn- og unge afdeling uden for dbningstid, er der en akutvagt, der kan treeffes via Ncestved

Politi p& 5531 1448.

él

Ved mistanke
mod din leder

- kontakt din
centerchef, som
falger nedenstd-
ende

Ved mistanke mod:

Forceldre/stedforceldre En i netvcerket/en ukendt Et andet barn/ung

4

Leder: Indhent information (udsagn, oplevelser), vurder sagen og
kontakt centerchefen og HR afdelingslederen som udgear et krise-

I I team, der tager stilling fil handleveje og det videre forlgb.
Sagen ma IKKE droftes
med forceldrene

Skriftlig underretning til kommunens barn- og ungeafdeling pd 5620 3953 eller p& bornogunge@faxekommune.dk. Afdelingen troeffer afgaerelse om det
videre sagsforlgb, herunder evt. politianmeldelse og anvendelse af barnehus.

Intern drgftelse og afklaring af mistanken/viden om overgreb

Sagen draftes med forceldrene til det/de bergrte barn/bgrn/ung/unge.

Fasthold en normal hverdag for barnet/den unge med tryghed og forudsigelighed. Veer til raddighed for at lytte og give omsorg.
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VED MISTANKE MOD EN ELLER BEGGE FORAZLDRE/STEDFORZALDRE/ANDRE | FORZLDRELIGNENDE FORHOLD

Hvad ger du som medarbejder

Tal ikke med forceldrene/stedforceldre om mistanken

Dreft og afklar eventuelt din mistanke med en kollega, der ogsd
kender barnet

Draft mistanken med din leder

Nedskriv hvilke observationer, tegn, reaktioner og hcendelser, der
ligger til grund for mistanken — undgd at tolke pd beskrivelserne. Der
kan eventuelt hentes rdd og vejledning hos kommunens special-
team for overgreb (se kontaktoplysninger) eller sagen kan tages op
i TVARS

Hvis mistanken rejses af en pdrgrende eller andre, nedskriv da ved-
kommendes beskrivelse af den konkrete mistanke — undgd at tolke
p& beskrivelserne

Vis omsorg for barnet og lyt til barnet/den unge, men spgrg ikke
direkte ind til detaljer omkring det mulige overgreb, men tal med
barnet om, hvordan det har det og hvad der sker i dets liv

Husk underretningspligten. Den gdr forud for din tavshedspligt, og
er en personlig pligt. Se afsnit om underretningspligt.

Hvad ger du som leder

Tal ikke med forceldrene eller stedforceldre om mistanken

Som leder er du ansvarlig for behandling af mistanken, herunder for
at sende underretning til bgrn og ungeafdelingen (se kontaktoplys-
ninger eller afsnit om handlepligt og underretninger)

Vurder oplysningerne fra din medarbejder, herunder om karakteren
af oplysningerne umiddelbart giver anledning til at underrette bgrn-
og ungeafdelingen

Er du i tvivl, kan du kontakte bern- og ungeafdelingen pd telefon-
nummer 5620 3953 og bede om vejledning til, om der skal foretages
en underretning

Orienter din medarbejder om oplysningerne har fert fil en underret-
ning. Hvis det ikke er tilfceldet, s& orienter medarbejderen om, at
vedkommende fortsat vil kunne bruge sin personlige underretnings-

pligt
Orienter ikke forceldrene om en eventuel underretning

Som underrettende leder og medarbejder kan du/| blive bedt om
at deltage i et m@de med barn- og ungeafdelingen med henblik
p& at uddybe underretningen

Stet din medarbejder i at kunne rumme sagen, mens udrednings-
processen foregdr i barn- og ungeafdelingen/Bgrnehuset

Samarbejd med relevante parter omkring sikring af barnets sikker-
hed

Orienter din medarbejder om filbagemelding fra begrn- og ungeaf-
delingen om underretningen har fart til en undersggelse og for-
anstaltning. Kontakt barn- og ungeafdelingen hvis du mangler en
filbagemelding




VED MISTANKE MOD ANDRE | BARNETS NETVARK ELLER EN UKENDT PERSON

Hvad ger du som medarbejder

Draft og afklar eventuelt din mistanke med en kollega, der ogsa
kender barnet

Orienter din leder om mistanken

Nedskriv hvilke observationer, tegn, reaktioner og hcendelser, der
ligger til grund for mistanken — undgd at tolke p& beskrivelserne. Der
kan eventuelt hentes rdd og vejledning hos kommunens special-
team for overgreb (se kontaktoplysninger) eller sagen kan tages op
i TVAERS

Hvis mistanken rejses af en pdrgrende eller andre, nedskriv da ved-
kommendes beskrivelse af den konkrete mistanke — undgd at tolke
P& beskrivelserne

Vis omsorg for barnet og lyt til barnet/den unge, men spearg ikke
direkte ind fil detaljer omkring det mulige overgreb, men tal med
barnet om, hvordan det har det og hvad der sker i defts liv

Husk underretningspligten. Den gar forud for din tavshedspligt, og
er en personlig pligt. Se afsnit om underretningspligt

Hvad ger du som leder

Som leder er du ansvarlig for behandling af mistanken, herunder
ansvarlig for at sende underretning fil bern og ungeafdelingen (se
kontaktoplysninger eller afsnit om handlepligt og underretninger)

Vurder oplysningerne fra din medarbejder, herunder om karakteren
af oplysningerne umiddelbart giver anledning til at underrette begrn
og ungeafdelingen

Hvis du er i tvivl, kan du kontakte bern- og ungeafdelingen pd tele-
fonnummer 5620 3953 og bede om vejledning i forhold fil, om der
skal foretages en underretning

Orienter din medarbejder om, hvorvidt oplysningerne har fart fil en
underretning. Hvis det ikke er tilfceldet, s& orienter medarbejderen
om, at vedkommende fortsat vil kunne bruge sin personlige under-
retningspligt

Forceldrene ber orienteres, inden der fremsendes en underretning

Som underrettende leder og medarbejder kan du/I blive bedt om
at deltage i et m@de med barn- og ungeafdelingen med henblik
p& at uddybe underretningen

Stat din medarbejder i at kunne rumme sagen i den fid, der gér,
mens udredningsprocessen foregdr i bern- og ungeafdelingen/Bar-
nehuset

Samarbejd med relevante parter omkring sikring af barnets sikker-
hed

Orienter din medarbejder om filbagemeldingen fra bgrn- og un-
geafdelingen om underretningen har fart til en undersggelse og
foranstaltning. Kontakt barn- og ungeafdelingen hvis du oplever at
mangle en tilbagemelding




MISTANKE MOD ET ANDET BARN/UNG UNDER 18 AR

Barn kan udtrykke seksualitet pd forskellige mader: ved sprog, beraring, udforskning af egen eller andres krop, seksuel akfivitet, leg eller samspil. Nogen barn og
unge viser seksuel adfcerd, som gger deres egen sdrbarhed eller skader andre bgrn og unge. Det er de voksnes pligt at reagere samt sgrge for hjcelp og nad-
vendig beskyttelse. Barnets funktionsniveau og generelle trivsel skal altid tages med i betragtningen.

Januscenteret har udviklet et bekymringsbarometer, der kan anvendes.

Hvad ger du som medarbejder Hvad ger du som leder

 Drgft og afklar eventuelt din mistanke med en kollega, der ogsd * Som leder er du ansvarlig for behandling af mistanken, herunder

kender barnet
Orienter din leder om mistanken

Nedskriv hvilke observationer, tegn, reaktioner og hcendelser, der
ligger til grund for mistanken — undgd at tolke p& beskrivelserne. Der
kan eventuelt hentes rdd og vejledning hos kommunens special-
team for overgreb (se kontaktoplysninger) eller sagen kan tages op
i TVARS

Hvis mistanken rejses af en pdargrende eller andre, nedskriv da ved-
kommendes beskrivelse af den konkrete mistanke — undgd at tolke
p& beskrivelserne

Vis omsorg for barnet og lyt til barnet/den unge, men sparg ikke
direkte ind til detaljer omkring det mulige overgreb, men tal med
barnet om, hvordan det har det og hvad der sker i defts liv

Husk underretningspligten. Den gdr forud for din tavshedspligt, og
er en personlig pligt. Se afsnit om underretningspligt

ansvarlig for at sende underretning fil barn og ungeafdelingen (se
kontaktoplysninger eller afsnit om handlepligt og underretninger)

Vurder oplysningerne fra din medarbejder, herunder om karakteren
af oplysningerne umiddelbart giver anledning til at underrette bgrn
og ungeafdelingen

Hvis du er i tvivl, kan du kontakte barn- og ungeafdelingen pd tele-
fonnummer 5620 3953 og bede om vejledning i forhold fil, om der
skal foretages en underretning

Orienter din medarbejder om, hvorvidt oplysningerne har fart til en
underretning. Hvis det ikke er tilfoeldet, s& orienter medarbejderen
om, at vedkommende fortsat vil kunne bruge sin personlige under-
retningspligt

Forceldrene ber orienteres, inden der fremsendes en underretning

Som underrettende leder og medarbejder kan du/I blive bedt om
at deltage i et m@de med barn- og ungeafdelingen med henblik
p& at uddybe underretningen

Stgt din medarbejder i at kunne rumme sagen i den tid, der garr,
mens udredningsprocessen foregdr i bern- og ungeafdelingen/Bar-
nehuset

Samarbejd med relevante parter omkring sikring af barnets sikker-
hed

Orienter din medarbejder om tilbagemeldingen fra barn- og un-
geafdelingen om underretningen har fart til en unders@gelse og
foranstaltning. Kontakt bgrn- og ungeafdelingen hvis du oplever at
mangle en tilbagemelding




MISTANKE MOD EN ANSAT

Hvad ger du som medarbejder

* FAr du selv mistanke om overgreb eller ytrer en kollega, borgere
eller forceldre mistanke, skal du straks kontakte din leder og kun din
leder

Er det forceldre, som kommer til dig med mistanke om overgreb
mod deres barn, skal du fglge dem hen fil din leder, s& mistanken
kan draftes diskret. Hvis din leder ikke er til stede, skal du bede om
lov til, at din leder kontakter forceldrene s& hurtigt som muligt, nér
du har orienteret ham/hende. Ring straks fil din leder

Din leder vil lytte og bede dig og dem, der har rejst mistanken om
at nedskrive arsager til mistanken. P& baggrund af det skriftlige

materiale vil din leder mdske stille supplerende spargsmdl og i @vrigt

udfcerdige ef notat om deft, der bliver sagt i forbindelse med den
rejste mistanke. Dette sker som led i indhentning af dokumentation
og for at f& belyst sagen mest muligt

Du skal ikke foretage dig yderligere. Din leder har ansvaret for at gé

videre med sagen

Vis omsorg for barnet og lyt dbent til barnet, men sparg ikke ind fil
det mulige overgreb. Veer til rddighed. Fasthold en normal hverdag
for barnet

Husk, at du har tavshedspligt. Du md séledes ikke drgfte sagen med

andre end din leder

Hvis din mistanke eller viden er rettet mod din leder, skal du kon-
takte centerchefen. | sGdanne tilfcelde vil centerchefen benytte sig
af samme fremgangsmdade som ovenfor beskrevet og i @vrigt have
ansvaret for at gé& videre med sagen

Hvad ger du som leder

Ved henvendelse med mistanke om overgreb skal du lytte og bede
dem, der har rejst mistanken udfcerdige en skriftlig beskrivelse, der
begrunder mistanken

Du skal, af hensyn til sagens videre behandling, bede den/dem der
har rejst mistanken om ikke at drgfte sagen med andre af hensyn

til sGvel at imedegd rygtedannelse som af hensyn til en eventuel
politimcessig efterforskning

P& baggrund af beskrivelsen skal du stille supplerende spargsmail til
yderligere belysning af sagen, og du skal udfcerdige ef notat om
det, du har féet at vide om sagen

Er det en medarbejder, der henvender sig, skal du oplyse, at med-
arbejderen ikke skal foretage sig yderligere i sagen samt minde
medarbejderen om sin tavshedspligt

Informer medarbejderen, der henvender sig, nér der sendes en
underretning

Veoer opmeerksom pd, at medarbejderen kan veere fglelsesmaessigt
pavirket af situationen og derfor kan have behov for at snakke om
det

Er def forceldre der henvender sig, skal du oplyse, at du er op-
mcerksom pd& behov for statte og omsorg, og at du vil involvere
professionelle til at varetage denne indsats ved at der laves en
underretning pd barnet. Oplys ogsd, at du til enhver tid stér til rddig-
hed. Fortcel forceldrene, at de bliver oplyst, hvis der sker en politi-
anmeldelse, men at de i @vrigt ikke vil blive oplyst om detaljerne i
sagsbehandlingen

Har du konkret viden om overgreb begdet af en ansat, skal du
* straks sende en underretning om barnet til bern- og ungeafde-
lingen og
* informere forceldrene om underretningen

fortscettes...




MISTANKE MOD EN ANSAT

Hvad ger | som krisehdndteringsteam
* Barn- og ungeafdelingen kontaktes med henblik pd koordinering af
underretning, anmeldelse fil politiet og ivcerkscettelse af omsorg og
stgtte til barnet og forceldre

Hvad ger du som leder, fortsat

e Kontakt din centerchef og HR afdelingslederen. Du, centerchefen
og en HR-reprcesentant skal mades straks, og | udger et krisehdndte-
ringsteam

Med udgangspunkt i koordineringen med bgrn- og ungeafdelingen
og input fra politiet vurderer krisehdndteringsteamet, hvilke perso-
nalejuridiske skridt der skal foretages og ivcerkscetter disse

* Snak ikke om sagen med barnet eller den medarbejder, mistanken
vedrgrer

e Samarbejd med relevante parter omkring sikring af barnefts sikkerhed

Kriseh&ndteringsteamet holder direktionen orienteret og udformer

en kommunikationsplan i samarbejde med kommunikationsteamet
til brug ved evt. lcekage til pressen. Direktionen orienterer borgme-
ster og udvalgsformand

Farer en politianmeldelse fil dom, koordinerer bgrn- og ungeafde-
lingen, krisehdndteringsteamet, evt. specialteamet og direktionen
nadvendige indsatser for at yde statte og omsorg fil barnet og
forceldre, fil institutionens barn og medarbejdere samt kommuni-
kation udadtil og indadtil. Sagen analyseres, og der ivcerkscettes
revidering af retningslinjer og procedurer der, hvor der identificeres
et behov

Farer en politianmeldelse ikke til dom, koordinerer kriseh&ndtering-
steamet, specialteamet og direktionen nedvendige indsatser for
at komme videre, herunder scerlige filtag for den medarbeijder, der
har voeret under mistanke — psykologbistand myv. samt kommuni-
kation udadtil og indadtil. Sagen analyseres og der ivcerkscettes
revidering af retningslinjer og procedurer der, hvor der identificeres
et behov
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HVEM GQR HVAD?
BORN- OG UNGEAFDELINGENS ROLLE

Hvad sker der, ndr barn og ungeafdelingen modtager en underret-
ning, der omhandler overgreb:

* Alle underretninger vurderes indenfor 24 timer
* Der sendes en kvittering til underretter indenfor 6 hverdage

* Nye underretninger pd eksisterende sager medferer, at barn- og
ungeafdelingen genvurderer sagen. Som led i genvurderingen
inddrages én, som ikke tidligere har deltaget i behandling af
sagen

* Eventuelt indkaldes underrettende medarbejder og dennes
leder til uddybning af underretningen

* Ved behandling af en underretning om overgreb mod et barn
eller en ung, gennemfgrer bgrn- og ungeafdelingen en samtale
med barnet/den unge. Hvis overgrebet er begdet af forceldre-
ne, skal samtalen finde sted uden forceldrenes tilstedevcerelse.
Hvorvidt samtalen gennemfares, beror pd en vurdering af bar-
nets tarv, trivsel og modenhed

* Barn- og ungeafdelingen vil herefter gé i gang med at afdoekke
familiens og barnefts situation ncermere, herunder udarbejde en
eventuel bgrnefaglig undersaggelse jf. servicelovens § 50

* Uanset om der foretages politianmeldelse, og uanset om der
startes en efterforskning, er det bgrn- og ungeafdelingens an-
svar at tage stilling til barnets behov for scerlig statte, tryghed og
sikkerhed

* Hvis barnet eller den unge har akut brug for krisehjcelp, vil barn-
og ungeafdelingen i samarbejde med politiet og evt. Barne-
huset sgge at sikre, at en eventuel indsats over for barnet/den
unge ikke udskydes unadigt
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* Ved mistanke/viden om overgreb benytter bgrn- og ungeafde-
lingen Barnehuset i Noestved i forbindelse med den bgrnefaglige
undersggelse

* Barn- og ungeafdelingen har myndighedsansvaret under forlg-
bet i Bgrnehuset

* Bgrn- og ungeafdelingen vurderer den enkelte sag i samarbejde
med politiet og Bernehuset mht. hvem, det er relevant at orien-
tere om sagen samt hvorndr orienteringen skal ske. Afdelingen
har ansvaret for besluthingen

* Barn- og ungeafdelingen skal orientere underretter om, hvorvidt
underretningen har givet anledning fil undersggelse eller foran-
staltning. Der er dog scerlige forhold, der kan filsidescette dette

* Barn- og ungeafdelingen kan p& baggrund af et konkret skan
veelge at orientere underretter om, hvilken type foranstaltning
der ivcerkscettes samt varigheden af denne, hvis oplysningen vil
kunne have vcesentlig betydning for den statte, som underretter
kan yde barnet/den unge. Der er dog scerlige forhold, der kan
tilsidescette dette

| konfliktfyldte skilsmissesager, hvor fokus pd barnet overskygges af
forceldrenes konflikter, problemer og beskyldninger om vold og over-
greb mod barnet, etableres der et toettere samarbejde mellem barn-
og ungeafdelingen og Familieretshuset for at sikre en mdlrettet ind-
sats over for barnet og forceldrene. Det sikres desuden, at barn- og
ungeafdelingens oplysninger om barnets og familiens sociale forhold
indgdr i Familieretshusets grundlag for den afgerelse, der troeffes.

SOCIALTILSYNETS ROLLE

Hvis der er tale om viden eller mistanke om overgreb begdet mod
eller of et barn/en ung, der er anbragt enten i en plejefamilie eller p&
et opholdssted involveres socialtilsynet, der hegrer til den kommune,
hvor barnet har ophold. Socialtilsynet fgrer tilsyn med anbringelses-
steder og godkender plejefamilier, og derfor skal de involveres i disse



sager. Kommunen tager kontakt til tilsynet, og derefter aftales det
videre forlgb, herunder orientering fil tilsynet, hvis der rejses sigtelse og
hvis denne bortfalder i forlabet.

BORNEHUSETS OPGAVER

Der er oprettet et bagrnehus i hver region. Foxe Kommune er tilkknyttet
Barnehus Sjcelland, der ligger i Ncestved. Barnehuset er et tvoersek-
torielt samarbejde mellem sociale myndigheder, politi og sundheds-
voesen, hvor den faglige ekspertise er samlet. Barn, der har veeret
udsat for overgreb kan pd den mdade f& hjcelp og behandling ét sted
i stedet for at skulle pendle frem og tilbage mellem politi, sygehus

og socialforvaltning. Formalet er, at der kommmer ro omkring en ellers
sveer og utryg situation.

Barnehuset har bgrnevenligt indrettede vidneafhgringslokaler, som
politiet anvender fil at foretage videoafhagringer. Som udgangspunkt
kan barn til og med 12 &r blive videoafhart i bgrnehuset, men dette
afhcenger af et konkret skan mht. barnets tarv, trivsel og modenhed.
Politiet bestemmer, hvor barn over 12 &r skal afhgres.

| bgrnehuset inddrages sundhedsfagligt personale i en vurdering af
barnets behov for lcegelig undersggelse og behandling. Samftidig
med politiets og sundhedsvcoesnets indsats vurderer barnehusets per-
sonale, om det er relevant at filbyde barnet/den unge og dets ncer-
meste omsorgspersoner krisestgtte.

| bgrnehuset hdndteres som udgangspunkt sager, hvor overgrebet
har en sddan karakter, at der er behov for et samarbejde mellem
barn- og ungeafdelingen, politi og/eller sundhedsvoesen. Det er
barn- og ungeafdelingen, der vurderer om der er tale om en sag, der
involverer politi og/eller sundhedsvaoesnet.

Barnehuset samarbejder med kommuner, politiet og de specialisere-
de sygehusafdelinger. Desuden samarbejdes der med Retsmedicinsk
Institut i Kgbenhavn.

Indsatsen i barnehuset bestdr af en udredning og undersggelse af
barnets/den unges forhold med henblik p& at afdaekke barnets eller
den unges behov for scerlig stette p& grund af overgrebet. Udrednin-
gen kan indgd som en del af en bagrnefaglig undersggelse. Udred-
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ningen fokuserer alene pd de forhold hos barnet/den unge, der er
relateret til overgrebet eller mistanken om overgrebet.

Personalet i bernehuset yder rddgivning og vejledning til barn- og un-
geafdelingeni forhold til den bgrnefaglige undersagelse, afholdelse
af bgrnesamtale samt hé&ndtering af den samlede families situation,
herunder barnets og familiens fremadrettede behov for scerlig statte.

For at sikre at der sker en samlet koordinering i disse svcere sager, skal
henvendelser til bgrnehuset ske via bgrn- og ungeafdelingen.

POLITIETS ROLLE

Som ansat i Faxe Kommune skal du ikke foretage en anmeldelse p&
egen hdnd, men underrette barn- og ungeafdelingen i samarbejde
med din leder, hvorefter den relevante sagsbehandler tager stilling til
politianmeldelse.

I nogle sager kan der voere behov for at sikre eventuelle spor (i form
af blandt andet blod, spyt, sced, hér) efter en seksuel kraenkelse,
hvorfor det kan blive ngdvendigt, at politiet henviser barnet til retsme-
dicinsk undersggelse pd Rigshospitalet.

Hvis Politiet inddrages, er det deres rolle at:
* Vurdere, om der er sket et strafbart fornold

* Vurdere, om der skal foretages en retsmedicinsk undersggelse
med henblik p& mulig sporsikring til brug for en eventuel retssag

* Afhgre barnet/den unge

* Vurdere hvorvidt der skal rejses en sigtelse. Sigtelse rejses, hvis
der er begrundet mistanke om, at et strafbart forhold er begdet.
Det er anklagemyndigheden, som efterfglgende troeffer afgerel-
se, om der skal rejses tiltale.

NSOGLEPERSONERS ROLLE

| Faxe Kommune er der udpeget en lang rcekke ngglepersoner, som
alle arbejder med bgrn og unge. Nagglepersonerne er ansvarlige for



dels at holde sig opdaterede om emnet "overgreb mod bern og
unge" dels at sikre, at nye kolleger f&r kendskab til dette skriftlige be-
redskab og de handleveje, der er definerede.

PRESSEHANDTERING

Sager om overgreb fér ofte stor opmcerksomhed i pressen. Det skal
vi veere forberedt pd. Det er vigtigt at reagere hurtigt, veere fil réadig-
hed og veere godt forberedt. Der skal derfor sé& hurtigt som muligt
nedscettes et team, der kan hdndtere al kormmunikation i sagen.

Teamet skal bestd af de relevante personer; typisk centerchefen, de
fagpersoner der kender mest til sagen (lederen) og en kommuniko-
tionskonsulent fra direktionssekretariatet. Ofte kan det voere en god
idé ogsd at tikknytte en jurist og de relevante politikere. Det afhcenger
af den enkelte sag. Veer blot opmaerksom pd, at alle ngdvendige
kompetencer skal vcere til stede.

Det er centerchefens ansvar at kontakte de relevante personer, ned-
scette det ngdvendige team og orientere kommunikationsafdelingen
i direktionssekretariatet.

| foellesskab far teamet styr p&;
* Fakta, risici, interessenter, mediedoekning m.m.
* En handleplan
¢ En kommunikationsplan for bade intern og ekstern
kommunikation
* En hensigtsmaessig arbejdsdeling

Fokus skal veere p& at:
e Udvise empati
» Forklare at alt vil blive undersggt og
* Tage ansvar, hvis der er behov for det
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Husk:
* Bevarroen, lad dig ikke stresse. Du bestemmer selv hvad, hvor-
ndr og hvor meget, du vil sige til hvem og hvorndr
* Overhold din tavshedspligt
* Beskyt alle involverede personer
* Hvis politiet er involveret, skal alle vdtalelser koordineres med
dem

Pressekontakt som medarbejder:

Hvis du som medarbejder bliver kontaktet af pressen vedrgrende
overgreb:

* Vent med at udtale dig. Henvis i stedet til presseteamets talsper-
son. Bevarroen og lad dig ikke presse. Svar blot, at du ikke er
den rette til at hdndtere pressens henvendelse

* Lov ikke noget. End ikke at viringer filbage. Hvis sagen eskalerer,
kan det blive til mange opringninger

* Bed om journalistens kontaktoplysninger. Giv dem til presse-
h&ndteringsteamet

* Informer din naermeste leder, chef og relevante kolleger om
henvendelsen

Se i gvrigt Faxe Kommunes beredskab for krisekommunikation pd
intranettet under "Kommunikation, presse og web™ i "Hjcelp og vcerk-
tgjer”.



KONTAKTOPLYSNINGER, LINKS OG KILDER TIL VIDEN OM OVERGREB

KOMMUNAL HJZLP OG KONTAKT

Ved akut mistanke om overgreb

- og dermed akut underretning, kontakt straks
Born- og ungeafdelingen i Socialcentret pa 5620 3953.

Uden for abningstiden er der en akutvagt, der kontaktes via
Neestved Politi pa 5531 1448. Derefter ringer akutvagten dig op.

Skriftlige underretninger
Vi anbefaler, at du underretter elektronisk via
borger.dk - Bgrn i mistrivsel

Du kan ogsd sende underretningen med posten til Bern- og ungeaf-
delingen, Faxe Kommune, Frederiksgade 9, 4690 Haslev.

Du bgr ikke underrette skriftligt via din almindelige mail, da der er tale
om personfglsomme oplysninger.

Mundtlige underretninger
Kontakt begrn- og ungeafdelingen pd& 5620 3953.

Faxe Kommunes specialteam for overgreb

Teamet bestdr af en socialrddgiver og en psykolog:
Teamleder Lene Vedel Rasmussen, bgrn- og ungeafdelingen:
2945 1770, mail: lera@faxekommune.dk

Leder Pia Jannie Frydkjcer, PPR:

5620 3471, mail: pifr@faxekommune.dk

Hos specialteamet for overgreb er det muligt at f& rdd og vejledning
i forhold til mistanke/viden om overgreb.

26

Aben radgivning til unge og forceldre:

Familie- og Ungeindsatsen tilbyder forceldrerddgivning, hvor forceldre
til bern i alderen 0-18 &r kan henvende sig i forhold fil rdd og vejled-
ning. Der skrives ikke journal, der kraceves ingen henvisning og der
tilbydes op fil tfre samtaler.

Tidsbestilling til rddgivningen foregdr pd alle hverdage fra 9.00 - 10.00
pd 3050 8625.

PPR tiloyder anonym ungerddgivning, hvor barn og unge kan hen-
vende sig, hvis de har brug for at tale med en psykolog om bekymrin-
ger og problemer. Kontakt PPR p& 5620 34640.


https://www.borger.dk/familie-og-boern/Udsatte-boern-og-unge/Boern-i-mistrivsel
mailto:lera%40faxekommune.dk?subject=
mailto:pifr%40faxekommune.dk?subject=

KONTAKTOPLYSNINGER, LINKS OG KILDER TIL VIDEN OM OVERGREB

HJZLP VED OVERGREB - TIL DIG SOM ER BARN/UNG

Hvad kan du gere, hvis du selv bliver udsat for overgreb? Eller hvis du
har viden eller mistanke om, at en af dine kammerater bliver udsat
for overgreb?

Alle barn har ret til et liv uden vold og overgreb! Det stér i bgrnekon-
ventionen og i forskellige danske love, og det betyder at du som barn
er beskyttet, og at det er forbudt at udscette dig eller andre bgrn for
fysiske, psykiske eller seksuelle overgreb eller udnyttelse.

Det er altid den voksnes ansvar, ndr der bliver begdet overgreb! Hvis
du er blevet udsat for et overgreb, kan det aldrig veere din egen
skyld, og du vil aldrig selv blive straffet i forbindelse med overgrebet.
Du skal med andre ord ikke frygte selv at blive straffet, hvis du fortcel-
ler om et overgreb mod dig selv eller nogen, du kender.

Snak med en voksen, du er tryg ved...

Det kan veere rigtig sveert at finde ud af, hvad du skal gare, hvis du er
er blevet udsat for overgreb - eller hvis du har mistanke om, at én du
kender er udsat for overgreb.

Det er vigtigt, at du ikke gér med det selv, men at du fér snakket om
det med en voksen, du er tryg ved. Det kan vcere din far eller mor,
din klasselcerer, din trcener eller mdske din kammerats forceldre.

Du kan ogsd bruge en anonym radgivning

Det kan nogle gange vcere trygt at tale med en anonym raddgivning
farst. Der findes flere forskellige anonyme ré&dgivninger, hvor du kan
sms’'e, chatte eller tale i telefon med voksne, som sidder klar til at
hjcelpe dig.

27

Du kan for eksempel bruge:

LINK TIL
Borneportalen
- her kan du lcese om dine retftigheder og B @ R N E

finde hjcelp
PORTALEN

Bornetelefonen LINK TIL

Hos Barnetelefonen kan du tale med BﬂrneTeleFQnen

voksne, der er vant til at tale med

bgrn og unge. Du kan f& r&éd om,

hvordan du fér sagt det til en voksen. Du kan ogsé fé& rédd om, hvor
du kan f& hjcelp. Det er gratis og anonymt (det betyder, at du ikke
behgver fortcelle, hvem du er).

Alle barn og unge kan ringe til BarneTelefonen pa 116 111.

Der er dbent kl. 11-23 alle dage dret rundt.


https://www.boerneportalen.dk/forside/
https://bornetelefonen.dk/
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DIGITALE KRANKELSER

Sammen med gode oplevelser er der ogsd en risiko for at blive udsat
for overgreb i form af udsagn og trusler - eller mdske blive fristet eller
lokket til at dele n@genbilleder med andre.

Det er ogsd vigtigt at veere opmeerksom pd, at en del seksuelle over-
greb er startet ved, at der er opbygget en fillidsrelation via kontakt
over nettef.

At blive udsat for en digital krcenkelse kan blandt andet gare, at man
kan fgle sig truet, udnyttet, tvunget, ydmyget, ked af det, seksualise-
ret, diskrimineret, bange eller bekymret. Det kan vecere lige s& alvor-
ligt som en fysisk kroenkelse.

Der er flere steder, man kan henvende sig, hvis man bliver
kreenket digitalt:

Red Barnet - Slet Det LINK TIL

P& Red Barnets hjemmeside kan du f& SLETDET

hjcelp til at f& slettet kroenkende billeder e

eller videoer pd deres side, "Slet Det”. Rgdgwnmgen
LINK TIL

Anmeld bgrnepornografi pa nettet

Hos Red Barnet kan du ogsé AnmeIdDet‘\\ @ Red Barnet
anonymt anmelde ulovlige seksuelle

film og billeder af bern pd internettet

(bgrnepornografi).

Red Barnet gennemser alle anmeldelser og videresender dem il
Rigspolitiet eller til hotlines i andre lande, s& de ulovlige billeder bliver
fiernet.

28

For Vild Med Dig - om kcerestevold
Denne hjemmeside handler om

LINK TIL

kcerestevold blandt unge. Om hvordan  y/g1d mellem kzerester

man forebygger, at volden opstdr, og
hvordan man kan f& hjcelp, hvis ens
kcereste er voldelig. Det Kriminal-
proeventive RAd stdr bag dette initiativ.


https://sletdet.redbarnet.dk/
https://redbarnet.dk/anmelddet/anmeld/
https://dkr.dk/vold-og-voldtaegt/vold-mellem-kaerester
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NEGATIV SOCIAL KONTROL

OG ARESRELATEREDE KONFLIKTER

Negativ social kontrol og ceresrelaterede konflikter kan indebcere
fysiske og psykiske overgreb. Det er derfor relevant at ncevne det her.
Nedenstdende er skrevet med stor inspiration fra:

LINK TIL

Udlcendinge- og Integrationsministeriets

hjemmeside om emnet Udlaendinge- og

Integrationsministeriet

LINK TIL
og fra hiemmesiden Integrationsviden

L') integrationsviden.dk

Eresrelaterede konflikter

Ved en ceresrelateret konflikt forstds en konflikt, som knytter sig til
opfattelsen i en familie af, at et familiemedlem har krcenket familiens
cere. Familiens cere er knyttet til en opfattelse af familien som en sam-
let enhed, hvor den enkeltes handlinger kan pavirke hele familiens
cere positivt eller negativt. (jf. vejledningen til servicelovens § 12a.)

Social kontrol

Social kontrol eksisterer i alle samfund pd& tveers af etnicitet, kultur,
klasse og religion. Social kontrol-elementer er ofte usagte og kan
forstds som et scet of spilleregler for, hvordan man kan leve fredeligt
sammen.
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Negativ social kontrol i forhold til ceresrelaterede konflikter

Der er tale om negativ social kontrol, nér individet gennem pres,
tvang eller vold begrcenses i sin livsudfoldelse og ret til at tfrceffe selv-
stcendige valg angéende eget liv og fremtid.

Det gcelder for eksempel den enkeltes selvbestemmelse over egen
krop og seksuel orientering, frihed til at vcelge venner, fritidsaktiviteter,
religion, pdkleedning, uddannelse, kcereste eller cegtefcelle.

Negativ social kontrol i forhold til ceresrelaterede konflikter handler
om handlinger, styring, kontrol eller sanktioner, der i voesentlig grad
hoemmer eller begroenser den enkeltes livsudfoldelse, adfcerd, valg
og rettigheder. Det kan eksempelvis vaere kontrol eller restriktioner i
forhold fil livsstil, fritidsaktiviteter, valg af cegtefcelle eller retten fil at
bestemme over egen krop. Det kan f& konsekvenser for det enkelte
barn/den unge i form af for eksempel manglende frihed og deltagel-
se i skole- og fritidsakfiviteter.

For dig der er ung

Det kan vecere rigtig sveert at finde ud af, hvad du skal gaere, hvis du
er udsat for negativ social kontrol — eller er bange for, at du er ved

at blive det. Det er vigtigt, at du ikke g&r med det selv, men at du fér
snakket om det med en voksen, du er tryg ved.

Men du kan f& hjcelp - du kan for eksempel  LINKTIL
tale med en anonym r&adgivning ferst. P& RED
RED centers hiemmeside er der adgang til RADGIVNING

degndben hotline, anonym brevkasse og

personlig rddgivning. P& hjiemmesiden kan

du ogsd finde en masse viden om negativ social kontrol og andre be-
slcegtede emner.


https://www.uim.dk/arbejdsomraader/integration/aeresrelaterede-konflikter-og-negativ-social-kontrol/
https://www.integrationsviden.dk/aeresrelaterede-konflikter-1
https://red-center.dk/raadgivning/for-unge/
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For dig der er professionel

Hvis du som professionel har viden eller mistanke om tilfcelde af nega-
tiv social kontrol, er du forpligtet til at underrette om det, jf. din skcer-
pede underretningspligt.

P& RED centers hjemmeside kan du finde relevant viden og informati-
on om mulighed for rddgivning.
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ER DU VOKSEN OG HAR BRUG FOR MERE VIDEN

Som en del of "Overgrebspakken”, der er vedtaget af Folketinget og
tradt i kraft i efteréret 2013, er der oprettet et bernehus i hver region.
Faxe Kommune er tilknyttet Bgrnehus Sjcelland i Ncestved.

Medarbejdere i Faxe Kommune kan til enhver tfid rette henvendelse
til kommunens bgrn- og ungeafdeling, som s& stdr for at tage kontakt
til bgrnehuset.

LINK TIL

MISTANKEN

Viden og materialer til fagpersoner

Der er findes en roekke korte film og under-
visningsmaterialer, som giver rddgivning om
og indsigt i, hvordan man som fagperson
kan og begr hdndtere mistanke, udredning
og afklaring af seksuelle overgreb mod bgarn
og unge pd hjemmesiden mistanken.dk.

Hjcelp til voldtcegtsofre

LINK TIL
Center for Voldtcegtsofre i Aarhus redigerer . Center for Voldtaegtsofre
en hjemmeside, som giver landsdcekkende .
information om, hvor og hvordan man kan
f& hjcelp efter et seksuelt overgreb.
Hjemmesiden henvender sig ogsa fil fagpersoner og andre, som s@-
ger viden om voldtcegt. Der er en omfattende litteraturliste p& hjem-
mesiden.

LINK TIL
Der findes desuden hjcelp fil vold-
toegtsofre i Region Sjcelland i bdde
Holbcek og Nykgbing F.
Unge over 15 dr kan henvende sig til Center for Voldtaegtsofre, Nyka-
bing F. Sygehus, Fjordvej 15, 4800 Nykgbing F. De kan kontaktes hele
dagnet p& 5651 5408.
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LINK TIL
CSM: Osl

Center for Seksuelt Mishrugte

Hjcelp til ofre for incest

Center for Seksuelt Misbrugte - CSM @st -
tilbyder anonym raddgivning, psykolog-
behandling, socialrddgivning og sociale
aktiviteter fil voksne mennesker, der oplever forringet livskvalitet som
folge af seksuelt misbrug — ogsé kaldet senfalger.

Landsdcekkende videnscenter

Der henvises desuden til SISO, der er et landsdaekkende videnscenter
for Sociale Indsatser ved Seksuelle Overgreb og vold mod bgrn. SISO
henvender sig iscer til faggrupper, der involveres i det konkrete arbej-
de, ndr der er sket seksuelle overgreb eller vold eller mistanke herom
- sAvel i kommuner som i dag- og dagninstitutioner, opholdssteder,
familiepleje og @vrige organisationer.

SISO beskceftiger sig dels med de sociale indsatser far, under og efter
et egentligt sagsforlgb i forhold til barnet, familien og fagpersonerne,
og dels med de forebyggende indsatser.

SISOs generelle arbejdsomrdder er rddgivning, metodeudvikling, vi-
densindsamling, erfaringsopsamling, netveoerksskabelse og formidling.

SISO yder forskellige former for r&ddgivning.

LINK TIL
Mere info hos Socialstyrelsen
Hos Socialstyrelsen findes der information
om rddgivning her:
R&dgivning om overgreb - Viden til gavn

Socialstyrelsen

n til gavn


https://mistanken.dk/
https://www.voldtaegt.dk/
https://www.regionsjaelland.dk/sundhed/geo/holbaeksygehus/afdelinger/centerforvoldt%C3%A6gtsofre/Sider/default.aspx
https://csm-danmark.dk/ost/
https://socialstyrelsen.dk/born/overgreb/hjaelp-til-indsats/radgivning-om-overgreb
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Rigshospitalets Center for Seksuelle Overgreb mod bern
Centret yder rddgivning og sparring.

Har man vceret udsat for et seksuelt LINK TIL

overgreb inden for de sidste fem dagn,

kan man kontakte:

Gyncekologisk afdeling 5032

opg. 5, 3. sal. - eller ringe pd& 3545 5032 for seksuelle overgreb
hele dggnet.

Er overgrebet sket for lcengere tfid siden end fem degn, s& kontakt
Center for Seksuelle Overgreb inden for centerets dbningstider p&
3545 4085, mandag-fredag kl. 9.00-12.00 (onsdag er lukket for telefo-
nisk henvendelse).

JanusCentret LINK TIL

JanusCentret tilbyder rddgivning, supervision,
sparring og vidensformidling til myndigheds-
radgivere, PPR psykologer, sundhedsplejersker,
(special)skoler, dag- og dagninstitutioner bdde
almen- og specialomrddet, plejefamilier m. fl. JanusCentret
Centret kan kontaktes pd: 3369 0369, eller pd&
mail: info@januscentret.dk eller skriftligt til:
JanusCentret, Bryggervangen 55, 4. sal,

2100 Kgbenhavn &.
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mailto:info%40januscentret.dk?subject=
https://www.rigshospitalet.dk/afdelinger-og-klinikker/julianemarie/center-for-seksuelle-overgreb/Sider/default.aspx
https://www.januscentret.dk/

