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Hovedudvalget

HORINGSSVAR

Hovedudvalgets medarbejdersides hgringssvar angiaende budget 2025-2028

Frist den 3. september 2024 | 1 side

Hovedudvalgets vigtigste budskab er forventningen om byrédets strategiske udsyn. De
udfordringer som Faxe kommune vedvarende traeekker rundt pa, kalder fortsat pa strukturelle
endringer. Uagtet et kommende kommunalvalg. Vi gnsker at se det nadvendige mod til at vaelge
losninger, som raekker flere ar ud i fremtiden.

Der er mange hensyn i et kommunalt budget. Blandt alt det der er vigtigt for at skabe en
beeredygtig kommune, gnsker Hovedudvalget i ar szerligt, at der traeffes kloge beslutninger omkring
arbejdsmiljget for kommunens mange tusinde ansatte og ikke mindst bern i mistrivsel.

Hovedudvalget ved, at kommunen pa udvalgte omrader er udfordret styringsmaessigt. Det kraever
vigtige beslutninger om indsatser, som ikke kan realiseres uden tilpas finansiering. Hovedudvalget
stotter en indsats for teettere opfelgning omkring nedvendige forandringsindikatorer. Vi gnsker
ikke at udvikle en kontrolkultur! Men vi anerkender ngdvendigheden for hurtigere at kunne justere
pa indsatser, som har betydelig indvirkning pa kommunens gkonomi. Samtidig er det helt
afggrende, at samme omrader reelt har adgang til den stotte og tilmodighed der skal til, for at vaere
i stand til at vende en supertanker pa kritisk kurs.

Det betyder, at vi ikke kan skaere yderligere pad administrationen. Tvartimod er det Hovedudvalgets
vurdering, at der skal tilfores midler til de understgttende funktioner. Det er ikke muligt forsvarligt
at drive en kommune, uden de ngdvendige administrative kompetencer til at understotte driften.
Fortsatte besparelse pa centrale understattende funktioner, som fx HR, underminerer simpelthen
organisationens samlede fundament. Arbejdsmiljget bliver sat s meget under pres, at vi far
svarere og sverere ved at rekruttere og fastholde de rette hoveder og hender.

Vi beder indgéende byradet teenke i helheder og arbejde med retvisende budgetter. Eksempelvis er
flere lukkedage et problem for bade kvaliteten af institutionsdriften, overgangen mellem dagtilbud
og skole, for bosatningsstrategien, for arbejdsmiljoet blandt de ansatte — afledt andre
funktionsomréader som fx hjemmeplejen, fordi medarbejderne ikke kan fa dagligdagen til at ga op,
med vedvarende reduceret abningstid.

Det er ogsa vigtigt for Hovedudvalget at pege pa, at det gkonomiske plaster, som kom lige for
weekenden pa godt kr. 41 mio., er et engangsbelgb. Det er dejligt, men skal bruges med omhu. Det
vil sige fortsat med det lange lys pa!

MED hovedudvalgets medarbejderside
Udvalgssekretariatet den 2. september 2024
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Horing vedr. Budget 2025-2028

Center for Beskceftigelse.

Born & Leeringsudvalget generelt
Alle forslag p& Bern & Loeringsudvalgets omrdde er af en sddan karakter, at barnefamilier

vil opleve ringere kommunal velfcerd end nu. Serviceniveauet blive scenket i en sédan
grad, at det kan medfgre den afledte effekt, at barnefamilier flytter til andre kommuner
med hgjere serviceniveau. Iscer er det ofte ressourcestcerke familier, som scetter hgje krav
til skole- og daginstitutioners kvalitet og vil vaere dem som ferst flytter ud af kommunen.
Her skal bemcerkes at barnefamilier i Faoxe Kommune er del af den arbejdsstoerke
befolkning i kommunen.

Der ses en sammenhceng mellem kvaliteten og indsatser p& barneomrddet i fornold til
ressourceblikket ind i voksenlivet med henblik pd uddannelse, beskceftigelse og mestring
af livet. Deraf ser vi en scerlig risiko ved at spare for meget p& disse omrdder, da
besparelserne er i scerlig risiko for at blive til langt starre omkostninger p&

beskceftigelsesomrddet og socialomrddet senere.

BFBLU-CBUF-P/REé: Nedlaeggelse dof tilflyttergarantipulje

En scerlig opmaerksomhed pd effekten af fiernelse af tilflyttergarantien, som kan medfere,
at Faxe Kommune er en mindre attraktiv kommune som barnefamilie at flytte til. Hvis man
fortsat ansker fremtidig voekst i kommunen, herunder ernvervsvoekst, udvikling og egede
skatteindtcegter, er det en nadvendighed at kommunen fremstdr som en attraktiv
kommune for bgrnefamilier, som pdtcenker at flytte toettere p& arbejdspladser og / eller

natur.

BFBLU-CBUF-P/RE1: Aflyse lejrskoler- og hytteture

Rammen om besparelsen er ikke proportionalt i fornold til vcerdien for skoleelever at

komme pd& hytte- lejrskoleophold og hvad det giver af sociale kompetencer og trivsel.
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BFBLU-CBUF-P/RE3: Reducer abningstid i SFO ogq BLU-CBUF-P/RE15 Reduktion i abningstider

dagtilbud
Faxe kommune er en af regionens helt store pendlerkommune, og mange af byens

borgere arbejder uden for kommunen. For at fastholde beskceftigelsesgraden er det

vigtigt, at alle borgere kan f& passet sine barn, ogsd i ydertimerne.

Endvidere skal det bemcerkes, at kommunens egne store virksomheder, er viksomheder
med tidlig arbejdstidsstart. Med senere dbningstider, vil virkksomhederne opleve
rekrutteringsudfordringer. Hvis borgere skal g& p& nedsat tid for at kunne hente og bringe

deres barn vil det ogsé have en skattemaessig konsekvens for Faxe Kommune.

BFBLU-CBUF-P/RE8: To yderligere lukkeuger i SFO + FBLU-CBUF-P/RE14: Ekstra lukkeuger pa

dagtilbudsomradet
Det skal gares opmaeerksom pd, at store dele af mdlgrupperne i Jobcenteret lovmaessigt

kan bevilliget op til 2 ugers sammenhcengende ferieperiode. Hvis SFO skal holdes lukket i 3
sammenhcengende uger, kan dette have betydning for forceldres mulighed for at stille sig
til rddighed for arbejdsmarkedet eller at deltage i beskceftigelsesfremmmende aktiviteter.

Det mindsker desuden fleksibiliteten i et arbejdsforhold.

BFBLU-CBUF-P/RE9: Reducer rammen til Bgrn i Fcellesskaber

En afledt konsekvens kan veere, at barn med scerlige hensyn ikke far rette undervisning og
skoletilbud, at frivselmiljget i klasserne reduceres, og @gede sygefraveer for skolelcerer. Et
darligt skolemilig, kan medfare skolevcegring og mistrivsel for alle barn og ansatte. Vi har
en bekymring for, at der kan spares "her & nu”, og at de efterfglgende indsatser — senere i

livet — bliver langt dyrere samlet set for Faxe kommune.

BFBLU-CBUF-P/RE10: Lavere andel af uddannet personale i dagtilbud

Pcedagogisk personale er uddannet til at spotte barns evt. udfordringer i deres udvikling,

som kan afhjcelpes med rette tidligt indsats og modvirke mistrivsel for helt smd& barn.
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Med fcerre uddannet personale, bliver kvaliteten af kommunens dagtilbud af en sGdan
kvalitet, at Faxe Kommune bliver en mindre attraktiv kommune som bgrnefamilie at flytte
til. Hvis man fortsat gnsker fremtidig voekst i kommunen herunder erhvervsvoekst, udvikling
og egede skatteindtcegter, er det en ngdvendighed at kommmunen fremstér som en
attraktiv kommune for barnefamilier som pdtcenker at flytte taettere pd arbejdspladser og

/ eller natur.

BFBLU-CBUF-P/RE12: Ingen vikardcekning i ydertimer

For mange elever i Faxe kommune opndr ikke allerede nu ikke et 02 i dansk og matematik.
Der er en bekymring for, at sédfremt der ingen vikardoekning er i ydertimerne for
udskolingselever, s vil der veere flere der ikke opndr minimum 02, og deraf ikke er egnet til
komme videre i ungdomsuddannelse. S&fremt skemaet tilretteloegger alle
matematiktimerne om morgenen eller eftermiddagen —sé vil de jo ikke blive doekket ind.
En alvorlig afledt konsekvens af dette, vil vaere uddannelsesniveauet i Faxe kommune.

Et gnskescenarie ville veere, at det er uddannet personale der varetage vikardcekning, da

det forventeligt m& have afsmittende effekt pd elevernes faglige forudscetninger.

SOU-CSSP-P/RE7: Reduktion df tilskud til Cafe Paraplyen

Center for Beskceftigelse har kendskab til, at mange af de udsatte borgere benytter sig af

tilbuddene i Cafe Paraplyen. Her far borgere opfyldt et socialt samveoer og mange
benytter sig af at kunne f& maltider, som for nogen er det eneste maltid pd dagen / ugen.

Mange borgere benytter sig ogsd af stedets gratis goeldsr&dgivning.

Paraplyen har ogs&d mange sociale arrangementer for socialt udsatte s& den enkelte
borger ikke oplever s& meget ensomhed. Vi ser en bekymring for at nuvcerende brugere,
som anvender Cafe Paraplyen, fil sGvel et maltid mad, socialt samvecer og dét at have et
tilhgrssted. Der vil blive @get risiko for yderligere oplevelse af ensomhed, psykisk belastning
og forringelse af almen sundhed, hvilket kan medfgre at vi herved er ngdsaget til at

anvende andre indsatser som skal kompensere for ovenstdende.

BFSSU-CSSP-P/RE8: Voksenelevign

Center for Beskceftigelse har gennem flere &r haft et taet samarbejde med CSSP i forhold

til at sikre at omrddet f&r den kvalificerede arbejdskraft der efterspagrges. Dette toette
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samarbejde og indsatser p& SOSU-omr&det har gjort, at Faxe Kommune ikke mangler
kvalificeret personale i samme grad som andre kommuner. Det har veeret afggrende at
Faxe Kommune har givet voksenelevign allerede fra grundforlgbsstart for at sikre den
arbejdskraft omrddet eftersparger. Vi ger i den grad opmaerksom pd, at vi deler de

vurderinger der er anfart under konsekvenser for borgere og virksomheder.

SSU-CSSP-P/RE13 Nedlceggelse af demenstrceningsteamet

Vi vil voere bekymret for nedloeggelse af dette team, da alt forskning peger pd at traening
af den demente borger kan medvirke til at udvikling af sygdommen mindskes og dermed

vil der opleves en @get livskvalitet for den demente borger.

Vi er ogs& bekymret for de pdrgrende at hvis der ikke er hjcelp at hente til deres ncermeste
vil det veere en gget byrde for familien og kan have indvirkning pd deres eget overskud

og kan resultere i gget fraveer.

SSU-CSSP-P/RE20: Nedlceggelse df stillingen kostvejleder

Center for Beskceftigelse ger opomcerksom pd, at dette kan have konsekvens for flere eller
loengerevarende sygeforlgb, da den enkeltes netvcerk ikke kan statte op, og at de
pdrgrende f&r det ddrligere og deraf skal have kompensere indsaftser. Vi ser stilingen som
pdrgrende- og fcellesskabsvejleder som en forebyggende indsats. En forebyggende

indsats er ofte forbundet med foerre udgifter end den helbredende.

SSU-CSSP-P/RE20: Nedlceggelse df stillingen kostvejleder

Center for Beskceftigelse ger oomcerksom pd, at en afledt effekt af dette vil kunne e@ge

antal borgere pd sygedagpengeomradet.

CSSP-P/RE16: Nedleggelse af 4 aktivitetsmedarbejdere

Denne besparelse vil vaere meget problematisk for den enkelte borger pd plejehjemmene

og virkelig vil pdvirke deres livskvalitet._Det er deres livline fil socialt samveoer og deres
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mulighed for at have en s& normal hverdag som mulig med aktiviteter. Samtidig er flere af

aktiviteterne ogs& af bevoegelseskarakter som ogsd er gavnlig for celdre.

BFBIU-CFB-P/RE3: Stop af tilskud til boligsocialt projekt

Bevillingen til det boligsociale projekt i Fragdrden har en afsmittende effekt p& Center for
Beskceftigelses resultatskabelse, herunder indsatser for jobcenterets samlede malgruppe
og bidrager fil integrationsindsatsen. En direkte konsekvens for borgere er manglende
kontakt til civisamfundet og Center for beskceftigelse med henblik p& understattelse fil
arbejdsmarkedet og et aktivt liv. Manglende integration for malgruppen af udicendinge

har negativ social effekt.

BLU-CBUF-P/OP17: Fortscettelse af Erhvervsplaymakerordning

| Foxe kommune har vi et gnske om at flere unge vcelger erhvervsuddannelser.
Erhvervsplaymakerordningen er helt klart en ordning, som har medbvirket til, at en stor
andel af unge mennesker i Faxe Kommune sgger ind pd erhvervsuddannelser. Der ses en
sammenhceng med indsatsen fra erhvervsplaymaker ud til elever, samarbejde med
virksomheder, erhvervsskoler, lcerer og UU-vejledere m.m.

Vi stgtter op om permanent erhvervsplaymakerordning.

BFSSU-CSSP-P/RE19: Nedlceggelse af Spireordningen

SOSU-omrddet er et mangelomréde, og derfor er Spireordningen en god ordning, som ses
virker. Man ser flere af de unge mennesker som er med i ordningen efterfglgende tager
uddannelse indenfor omrdadet, samtidig med at ordningen nu og her understatter de

unge i en tilgang til arbejdsmarkedet via et fritidsjob.



BILAG 1
Hgringssvar fra hgringsberettigede parter

PKU-CKFB-P/RE?: Foreningskonsulent funktionen nedlcegges

En ser en bekymring for at samarbejdet ud til de frivilige mindskes.

Er der ikke en fil at koordinere samarbejdet ud til civisamfundet, m& det antages at der i
stigende grad overses gunstige samarbejdsmuligheder.

| en tid hvor Faxe Kommune er ngdt til at spare, er vi mere end nogensinde afhcengige af

dette samspil ud til civisamfundet.

OPBIU-CFB-P/IN4: Indsats pd Sygedagpengeomradet + BIU-CFB-P/INé: Leeringsindsats

vedr. fleksjob
Vi bakker op om Iceringsforlgb i Center for Beskceftigelse, og mener at sddanne

lceringsindsatser vil vaere med il at udvikle bedre indsatser i Center for Beskceftigelse og

hermed reducere omkostninger p& ydelser / offentlig forsargelse.

TMU_CFE-P/REé: Arealoptimering

Vi oplever besparelsesforslaget som alt for udefinerbart, i fornold til den store besparelse
man har anfert det vil give.

Vi har sveert ved at gennemskue hvilke konsekvenser af denne besparelse, der reelt
sendes ud i hering. Er det flyverpladser il alle, massivt starre kontorfcellesskaber, flere
hjiemmearbejdsdage eller noget helt andet — hvad er det vi skal tage stilling til?

Forslaget giver utryghed og spekulationer ind eventuelle bekymringer omkring arbejdsmilja
og arbejdsvilkér i fremtiden, og deraf endnu nogle faktorer der kan pdvirke det i forvejen

for hgje sygefravcer i den forkerte retning.
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3. september 2024

Heringssvar vedr. budget 2025-2028

Medarbejderrepraesentanterne i centerudvalget har pd baggrund af det udsendte
materiale felgende bemcerkninger:

Vi er helt overordnet bekymret for det gode barneliv i Faxe Kommune. Med udsigt til endnu
et &r med mange besparelser p& almenomrddet kan vi frygte, at det vil have negative
konsekvenser for de barn/elever og unge, der i forvejen har det svecert i vores dagtilbud,
skoler og familier. Samtidig er vi bekymret for, om de konkrete serviceforringelser vil
medfare starre mistrivsel og udsathed hos bgrn/elever og unge generelt, sa de senere vil f&
brug for scerlige og dyrere indsatser i kommunen.

Et godt arbejdsmiljg med stcerke arbejdsfcellesskaber er altafggrende i forhold til
fastholdelse, rekruttering og et lavt sygefravcer. Med udsigt til yderligere reduktioner er vi
bekymret for arbejdsmiljget i hele kommunen og vores evne til at fastholde og rekruttere
ledere og medarbejdere. Med de serviceforringeler, der ligger i forslagene, md vi antage,
at de samme opgaver skal Igses af faerre ansatte. Det vil forventeligt presse arbejdsmiljget
yderligere i negativ retning.

| det fremlagte budgetforsiag ansker vi at gere scerligt opmaerksom pd& nogle specifikke
problemstillinger:

e Sidste dr besluttede | voldsomme administrative besparelser. lkke alle besparelser er
blevet udmgntet endnu — og samtidig ligger der igen et forslag vedrgrende
administrative besparelser i det kommende budget. Som medarbejdere vil vi pd det
kraftigste frardde, at | gennemfarer flere administrative besparelser. Der er brug for
administrativ understattelse i hele vores organisation — det ser viiscer pd
familieomrddet pt., hvor man er ngdsaget til at I&ne personale for at komme i mal
med hjcelpepakken og de besluttede indsatser. Socialrddgivere og -formidlere p&
barne- og ungeomrddet er ogsd en del af administrationen, men kan sidestilles med
de sdkaldte "varme hcender” andre steder i kommunen. De er sikkerhedsnet for de
barn og unge, som ikke kan klare deres bgrne- og ungdomsliv inden for
almenomrddet uden stgtte. En pdtoenkt reduktion i dette personale vil age risikoen
veesentligt for, at de barn og unge, som falder igennem sikkerhnedsnettet pd sigt, vil
generere endnu sterre udgifter for kommunen.

e Huvis | veelger at opsige IT-kontrakterne pd dagtilbudsomrddet, vil det formentlig
krceve tikgb af andre systemer, hvis det tvcerfaglige samarbejde skal opretholdes
pd et acceptabelt niveau og de lovpligtige registreringer, skal kunne udfares.
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e Hvis | veelger at reducere dbningstiderne og/eller indfere flere lukkeuger i SFO'er og
dagtilbud fér det konsekvenser for kvaliteten hele éret, da man bliver tvunget til at
reducere i det faste personale. Samtidig kan vi vcere bekymret for, om Faxe
Kommune kan leve op til de lovpligtige minimumsnormeringer.

e Hyvis | veelger at reducere pcedagogandelen i dagtilbud i forhold til at lave en 50/50
fordeling, vil | forringe kvaliteten. Faxe kommune bliver ikke et attraktivt sted at
arbejde, hvis man som pcedagog veegter faglig sparring hgjt. De udsatte bgrn, som
krcever hgj faglig ekspertise, vil medfere et @aget pres pd de tilbagevoerende
poedagoger.

e Hvis | veelger at udfase Chromebooks i indskolingen, skal | veere opmaerksomme pad,
at vi som kommune vil f& sveert ved at leve op til de nationale mél for fagene, da
der her stilles specifikke krav til elevernes faerdigheder i forhold til IT og
tekstbehandling allerede i 2. klasse. Samtidig vil udfasning kroeve investeringer i flere
bager og bogsystemer, da skolerne i en lcengere arrcekke har brugt de afsatte
midler p& digitale platforme i stedet for analoge lceremidler.

e | forhold fil en reduktion pd vikardoekning i ydertimerne vil dette forslag ikke kunne
realiseres, da skolerne pga. presset gkonomi allerede benytter sig af at sende de
celdste elever hjem med en opgave, i stedet for at vikardoekke timerne.

Center for Bgrn, Unge og Familier har de seneste ar voeret i en stgrre omistillings- og
forandringsproces. Scerligt familieomrdadet er stadig scerligt udfordret, men der arbejdes —
som | ved - ihcerdigt med at f& rettet op pad styring, indsatser og skonomi. Vi er ikke i mal -
men har brug for tid og ro til at arbejde med processerne. Der er brug for realistiske
forventninger, og derfor hdber vi, at opprioriteringsforslaget til det specialiserede omrdade vil
blive gennemfert.

Centerudvalget har de seneste &r haft stort fokus pé vigtigheden af retvisende budgetter.
Det fokus @nsker vi at fastholde og hdber p& politisk opbakning. P& nuvcerende tfidspunkt er
vikarbudgetterne fx ikke retvisende, da de afsatte midler ikke engang doekker 6. ferieuge,
omsorgs- og seniordage. Samtidig er de decentrale enheder ikke blevet kompenseret fuldt
ud for de lgnstigninger, der fulgte med OK24 samt trepartsmidlerne.

Vi hdber, at | som politikere vil tage de svaere beslutninger, s& vi far mulighed for at levere
en afstemt kvalitet og service pd alle vores omrader ud fra retvisende budgetter og et
serviceniveau, der harmonerer med det, vi har rad fil.

Med venlig hilsen

P& vegne af medarbejderreproesentanterne i centerudvalget i Center for Bern, Unge og
Familier

Stine Baad Clausen
Ncestformand
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Center for Eendomme

Horingssvar budget 2025 — 2028 Dato: 29. august 2024

Center for Ejendommes medudvalg har folgende kommentarer til
budgetforslaget:
e TMU-CFE-P/REG6 vedr. arealoptimering.
¢ PKU-CFKFB-P/RE14 og RE15 vedr. lukning eller flytning af bibliotek
og borgerservice i Faxe.

Arealoptimeringer er i udgangspunktet gode besparelser, som har positive
effekter pa bade klima og gkonomi.

Det er ogsa en besparelse hvor opgavebortfaldet matcher reduktionen i
gkonomien, hvilket er godt i forhold til andre besparelser hvor der ikke er
taget konkret stilling til opgavebortfald.

Arealoptimering betyder at personalet, som arbejder i de bygninger som

reduceret vil blive bergrt. Renggringspersonalet er der hvor det har storst personalemaessig
konsekvens, men det kan ogsa fa personalemaessige konsekvenser for bade teknisk service og
kantinemedarbejdere. Safremt det besluttes vil vi arbejde pé at reduktionerne i personalet sker helt
eller delvist ved naturlig afgang.

Man skal vaere opmerksom pé at nogle arealoptimeringer kraever, at der investeres i de
bygninger/m2 som man valger at beholde. Det kan veere nadvendigt at ombygge, s&
arbejdsmiljeforholdende indtankes i forhold til de nye rammer. Det er ogsa vigtigt at de berorte
medarbejdere far mulighed for at komme med forslag til indretninger osv. Alt sammen med det mal
at brugerne far gode forhold i deres nye omgivelser.

Side1af1
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Center for Kultur, Frivillighed & Borgerservice

Horingssvar budget 2025 - 2028

Center-Med i Center for Kultur, Frivillighed og Borgerservice har
udarbejdet et hgringssvar vedr. budget 2025 — 2028.

Vi har stor forstaelse for, at der skal spares, men haber at politikerne denne
gang vil tage ansvar for kommunenes gkonomi i stedet for at ty til
rammebesparelser. Vi teenker at det er et politisk ansvar at tage de
beslutninger der skal og valge hvor besparelserne skal vare.

Et af forslagene i budgetprocessen er en lukning af Bibliotek- og
Borgerservice i Faxe, hvilket vil betyde at borgerne i Faxe vil opleve en
vaesentlig serviceforringelse i forhold til borgerne i Haslev.

Det vil give et oget pres pa Bibliotek og Borgerservice i Haslev og man kan
opleve, at det bliver svaerere at booke en tid, inden for en overskuelig
periode til personlig betjening.

Biblioteket er et madested bade for voksne og barn. Skolerne kommer
f.eks. med deres leerer, hvor hele skoleklassen gar til biblioteket. Det vil ga
tabt, da skolerne ikke har gkonomi til at leje en bus og transportere
eleverne til for at fa dem kort til Haslev.

Biblioteket fungerer som et centralt kultur- og leeringscenter, hvor ikke kun
skoler, men ogséa foreninger og andre lokale akterer, aftholder
arrangementer og aktiviteter. Dette modested fremmer social samhgrighed
og leering, som er essentielle elementer for et velfungerende samfund.

Der er ligeledes et besparelsesforslag om at nedlaegge foreningskonsulent
funktionen. Dette vil betyde flere opgaver til de tilbageveerende
medarbejdere, da opgaven med at hjalpe foreningerne ikke forsvinder.
Foreningerne vil opleve en vaesentlig serviceforringelse hvis funktionen
forsvinder, da det tilbagevaerende personale i forvejen er fyldt op af
opgaver. Der vil ogsa vaere opgaver som ikke leengere vil kunne udferes, og
udviklingen pa foreningsomradet vil gd langsommere samt omfanget af de
kurser, uddannelse m.m. der i dag bliver tilbudt vil blive mindre.

Med venlig hilsen

Center-MED i Center for Kultur, Frivillighed & Borgerservice
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Postadresse:
Kultur & fritid
Frederiksgade 9
4690 Haslev
Telefon 56203734

Kontoradresse:
Kultur & fritid
Jernbanegade 62
4690 Haslev

Direkte telefon 56203734
www.faxekommune.dk

Dato: 3. september 2024

Sagsnummer:
81.38.03-P35-3-23
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Center for Plan & Milj@

Postadresse:

Center for Plan & Miljo
Frederiksgade 9

4690 Haslev

Telefon 56203000

Kontoradresse:
Frederiksgade 9
4690 Haslev

Direkte telefon 56203026
www.faxekommune.dk

Dato: 3. september 2024

Sagsnummer:
81.38.06-P35-2-24

Horingssvar Budget 2025

Center-MED for Center for Plan & Miljo har dreftet de besparelsesforslag
til Budget 2025, der er offentliggjort p4 hjemmesiden.

TMU-CFE-P/RE6 Arealoptimering i Faxe Kommune

Vi ser reesonnementet i at skabe en sund gkonomi for Faxe Kommune ved
at optimere kommunens kvadratmeter. Det er dog sveert at kommentere pa
et besparingsforslag, der ikke konkretiserer, hvor pengene skal findes.

Ved en eventuel arealoptimering er det vigtigt at fastholde fokus pé en
inkluderende proces, si medarbejderne far lov at have medindflydelse pa
deres arbejdsplads og -miljg.

Vi gor opmarksom p4, at en arealoptimering er en langsigtet besparelse,
som kraever bade kortsigtede og langsigtede investeringer i arbejdsmiljo,
ombygninger, udstyr og lignende. Har man overvejet, muligheden i en
besparelse pa drift af kommunale bygninger ved at investere i
energioptimering for at gge sundheden og levetiden for kommunens
bygninger?

Med venlig hilsen

Center-MED, Center for Plan & Miljo
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Centerudvalget for Social, Sundhed & Pleje

Hgringssvar fra medarbejderne i centerudvalget i Social,
Sundhed og Pleje vedr. Budget 2025

Medarbejderne i Centerudvalget har drgftet det udsendte materiale og fremsender pa
den baggrund fglgende hgringssvar:

I Centerudvalget anerkender vi, at det i kommunens nuvarende gkonomisk situation
er svaert at fa budgettet til at haenge sammen uden reduktioner.

Vi skal derfor som tidligere anbefale, at der traeffes langsigtede beslutninger, der
understgtter strukturelle a&ndringer, som kan vaere med til at sikre en mere stabil
gkonomisk situation. Den tilbagevendende uro med opbremsninger i forbruget midt i
budgetaret, er usundt for organisationen, og for os som medarbejdere.

Vi bakker op om, at man kigger pa om tilbud kan lazegges sammen for at give plads til
fastholdelse af andre. Derfor er der stgtte til, at det undersgges om varestederne kan
laegges sammen.

Der er desuden opbakning til brug af teknologi, herunder brug af robotstgvsugere i
borgernes eget hjem, da det ogsa har betydning for arbejdsmiljget.

Alle reduktionsforslagenes konsekvenser bgr ses i en sammenhaeng, og ikke som
isolerede forslag, der ikke har konsekvenser for driften andre steder i organisationen.
Her taenkes bl.a. pa frirumsmedarbejdere og demenstraeningsterapeuterne. Safremt
disse funktioner spares vaek, mener vi, at der kan forvente, at der sker en gget
sggning til ydelser i hjemmeplejen.

Centerudvalget gnsker at henlede opmaerksomheden pa funktionen kostvejleder, som
er med til at sikre borgerne den rette ernaring og kost. Derudover lgses en vaesentlig
opgave vedr. specialkost og sondemad.

Desuden star kostvejlederen Igbende for at implementere og fastholde
samhandelsaftalen med vores leverandgr pa klinisk ernaering. En opgave der, over de
seneste 3 &r har givet markante besparelser, fra ar til &r, bdde pa det samlede belgb
samt indkgb foretaget uden for aftale.

Samme bekymring som ovenstaende, har vi i forhold til kostvejlederen, der
understgtter organisation med viden og arbejde, som ved reduktion skal varetages af
andre medarbejdergrupper, som ikke har den ngdvendige specialviden.

Vi vil gerne seaette fokus pa reduktionen af stillinger, der blev oprettet i forbindelse med
Veerdighedsmidlerne. Uden disse medarbejdere, m@ man forventet at det bliver svaert
at efterleve intentionerne i den nye zeldrelov.

Sidst vil vi anbefale, at de ekstra midler som kommunen har modtaget, anvendes med
omtanke, s& de er med til at sikre en stabil gkonomi pa laengere sigt.

Side 1 af1
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Center for @konomi

Haslev 3. september 2024

Kcere Byréd

@konomiudvalget har pd baggrund af sin 1. behandling af budgetforsiag 2025 — 2028, formelt sendt
budgetforslaget i haring i réd, ncevn og MED-system.

MED-udvalget i Center for @konomi har draftet budgetforsiaget for 2025-28 og konstaterer, at forslaget i
hgj grad bcerer prceg af konsekvenserne ved det vedtagne budget 2024. | stedet for ngdvendige
strukturelle cendringer i Faxe Kommunes virksomhed, valgte byrddet en roekke rammebesparelser, uden
at pege pd konkrete opgaver, der i den forbindelse ikke skulle lgses. Rammebesparelserne har derfor
veeret vanskeligt af realisere. Forventningen til regnskab 2024 bcerer proeg af defte med et kassetrcek,
som desvcerre kun udfordrer kommunen kritisk lave likviditet yderligere.

Budgetforslag 2025-2028 er udarbejdet p& dette grundlag. Fagudvalgene har igennem fordret arbejdet
med reduktionsforslag til budget 2025 og MED-udvalget konstaterer, at stort set samtlige forslag
omhandler serviceforringelser bdde cenfralt og decentralt i den borgerncere service. Det er naturligvis
ikke en vej Faxe Kommune kan blive ved med at tage, men en ngdvendig kortsigtet lasning. Center for
@konomi anbefaler derfor at servicereduktionerne vedtages samt at der igangscettes sterre strukturelle
udviklingstiltag, der kan vcere med til at udvikle Faxe kommunes langsigtede drift. Det kroever en
administration, der tids og ressourcemcessigt har plads til bdde den daglige drift og udvikling.

MED-udvalget kan med budgetforslagets serviceforringelser og sidste &rs budgetaftale in-mente frygte,
at der i de kommende politiske forhandlinger igen gribes til rammebesparelser. Og desvcerre igen pd
administrationen.

Det vil udfordre b&de den understattelse velfcerdsomrdderne har brug for, men ogsd indebcere en yderst
skrgbelig administration, der allerede er udfordret i at kunne levere basal administrativ opgavelasning
overfor byrdd, borgere og myndigheder i gvrigt. En rammebesparelse uden helt konkret angivelse af
hvilke opgaver, der ikke skal Igses fremover, vil indebcere:

Yderligere risiko for starre fejl i den forvaltningsmaessige opgave

Udfordret arbejdsmiljg og risiko for hgjere sygefraveoer, herunder stressrelateret fravoer
Sveert at tiltroekke kvalificeret arbejdskraft

Mindre attraktiv arbejdsopgave og rammevilkér for medarbejderne

Silotfcenkning og medarbejderflugt

Endelig vil en rammebesparelse pd administrationen yderligere udfordre udvikling og effektivisering i
kommunen, idet administrationens 'muskler’ mindskes fra et i forvejen lavt niveau.

Med venlig hilsen og pd vegne af MED-udvalget i Center for @konomi.
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Direktionssekretariatet

HORINGSSVAR

Direktionssekreatariatets horingssvar angaende budget 2025-2028

Frist den 3. september 2024 | 1 side

Byradet ber ngje overveje konsekvenserne af fortsatte besparelser af si lille en enhed som
direktionssekretariatet. Serligt ovenpa besparelserne sidste ar. Sekretariatet besidder vigtig og
ngdvendig specialviden og kompetencer, som kolleger og politikere kun kan kebe dyrere udenfor
organisationen.

Direktionssekreariatets medarbejdere
Udarbejdet den 2. september 2024
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Stalb for HR

Dato: 3. september 2024

Horingssvar fra Stab for HR til
budgetforslag 2025-28

Bekymring for arbejdsmiljoet og dermed for trivsel
og drift pa vores arbejdspladser

Stab for HR har en bekymring for arbejdsmiljeet pa vores

arbejdspladser. Det heenger sammen med den efterspargsel pa stotte til vores
arbejdspladser, der pa nuvarende tidspunkt opleves hos HR-Udvikling. En
eftersporgsel, som HR-Udvikling som folge af sidste ars besparelser pa det
administrative omréde, i en del tilfaelde ikke har mulighed for at imgdekomme. Mange
af vores arbejdspladser har sdledes udfordringer med sygefraveer, trivsel, og
rekruttering. Det betyder, at deres drift kompliceres og udviklingsmulighederne
hammes.

For at sikre stabil drift og gode arbejdsforhold er det afgerende, at vi prioriterer et sundt
arbejdsmiljg. Dette er grundlaget for at kunne arbejde malrettet med de nedvendige
udviklingsomrader, sikre trivsel blandt medarbejdere og ledere, og rekruttere de rette
kompetencer. I sidste ende er det ogsa nedvendigt for at opretholde en lovmedholdelig,
kommunal praksis.

Vi opfordrer derfor til, at der treeffes modige og langsigtede beslutninger, der skaber
klarhed om, hvilken retning kommunen skal bevaege sig i. Ved at gore dette kan vi skabe
den ngdvendige ro og stabilitet for Faxe Kommunes gkonomi og sikre et baredygtigt
arbejdsmiljo for vores arbejdspladser i fremtiden.
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Horingssvar fra forzeldrebestyrelsen i Barnehuset Heimdal

Lavere andel af uddannet personale

Det vil vaere en konsekvens at meget dokumentation og faglig viden vil blive lagt pa enkelte personer, De vil
vaere meget veek fra bgrnene.

Det kraever at der er fagligt personale, som ikke uddannede kan spejle sig i og laere fra.

Vi ved at hgj kvalitet, kraever en stor andel af faglig viden — herunder taenker vi ogsa pa Faxe Kommunes
Bgrn i Fellesskaber

Der vil veere feerre paedagoger/faglaerte omkring bgrnene til at sikre den faglige/professionelle
paedagogiske planlaegning og tilgang i dagtilbuddene.

En reduktion i antallet af uddannede padagoger kan ikke kun pavirke den paedagogiske kvalitet men ogsa
bgrnenes fglelse af tryghed og sikkerhed. Uddannede padagoger er bedre rustet til at handtere
udfordrende situationer, stgtte bgrn med szerlige behov og skabe et trygt og udviklende miljg.

Foraeldrene vil fa svaerere ved at komme til at tale med en padagog fra stuen/dagtilbuddet, hvis de er
bekymrede for deres bgrns udvikling, trivsel og dannelse.

Dette kan fgre til en forringelse i forholdet mellem foraeldre og institution, som kan have konsekvenser for
barnenes trivsel. Nar foreeldre ikke fgler, at de kan kommunikere abent og direkte med uddannet
personale, kan det skabe en fglelse af magteslgshed og bekymring, som i sidste ende vil pavirke deres bgrn.

Darligere bgrnemiljg, darligere samarbejde med de tveerfaglige samarbejdspartnere og en ringere mulighed
for at lave de gode inkluderende bgrnefzllesskaber som alle bgrn kan vaere i.

Nedsat kvalitet i dagtilbuddet kan fgre til, at flere bgrn far brug for ekstra stgtte i fremtiden, hvilket i sidste
ende kan palaegge kommunen yderligere gkonomiske byrder. Dette kan ogsa medfgre en gget
arbejdsbyrde for leerere i de senere uddannelsesstadier, hvis bgrnene ikke er godt forberedt paedagogisk.

Nedsaettelse af antallet af uddannede padagoger kan pavirke arbejdsmiljget negativt, da det gger
arbejdsbyrden og stressniveauet for det resterende personale. Dette kan i sidste ende pavirke bgrnene, da
stressede paedagoger har mindre kapacitet til at yde den ngdvendige opmaerksomhed og omsorg.

En reduktion i antallet af uddannede paedagoger kan ogsa betyde faerre ressourcer til specialpsedagogisk
indsats. Dette kan forringe mulighederne for tidlig identifikation og stgtte til bgrn med saerlige behov,
hvilket kan forsinke deres udvikling og trivsel pa laengere sigt.

Omorganisering af dagplejen

Det minder lidt om omradeledelse, som man er gaet vaek fra for at hgjne kvaliteten i de enkelte tilbud.
Dagtilbudslederen far stgrre opgave og vil veere mindre tilgaengelig og naervaerende. Det vil vaere en stor
konsekvens for bade medarbejdere og forzeldre.

En overbelastet dagtilbudsleder kan resultere i manglende stgtte til medarbejderne, hvilket kan fgre til en
forringelse af paedagogisk kvalitet og medarbejders trivsel.
Nye potentielle konsekvenser:
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Reduceret mulighed for foraeldreinvolvering, da en overbelastet dagtilbudsleder vil have mindre tid til at
engagere sig med foraeldre.

Mulig forsinkelse i implementering af nye paedagogiske metoder eller tilpasninger, da ledelsen har mindre
tid til dette.

Nedlaeggelse af den centrale dagtilbudsfunktion

Det vil veere en stor forringelse for hele dagtilbudsomradet.

Nedlzeggelse af en central dagtilbuds funktion kan fgre til manglende koordinering og kvalitetssikring pa
tveers af dagtilbud i kommunen. Dette kan resultere i uens behandling og udfordringer med at dele bedste
praksis.

Nye potentielle konsekvenser:

Risiko for, at enkelte institutioner bliver "glemt" eller far mindre stgtte, hvilket kan fgre til ulighed i
kvaliteten af dagtilbud.

Mulig gget arbejdsbyrde for lokale ledere, som skal tage over opgaver fra den centrale funktion, hvilket kan
forringe deres evne til at fokusere pa deres egne institutioner.

Nedlaeggelse af dokumentation

Det vil forringe kvaliteten, hvis vi ikke har noget data at traekke pa. Det vil vaere umuligt, hvis
udviklingsplaner sker pa synsninger og ikke er ensrettet pd omradet.

Den enkelte paedagogs faglighed vil afggre serviceniveauet, som kan blive ulige fordelt pa tveers af
kommunen.

En ulige fordeling af serviceniveau kan fgre til et 'postnummerlotteri', hvor bgrns adgang til kvalitativt
dagtilbud er afhaengig af, hvilken institution eller hvilken paedagog de er tilknyttet. Dette kan i sidste ende
0gsa have sociale og uddannelsesmaessige konsekvenser for bgrnene.

Foraeldre og bgrn kan blive mgdt med mere subjektive vurderinger, som ikke er baseret pa data.
Manglende dataunderstgttelse kan skabe usikkerhed blandt foraeldre og underminere deres tillid til
systemet. Dette kan ogsa fgre til, at foraeldre i hgjere grad bliver ngdt til at klage eller sgge ekstern
ekspertise for at sikre deres bgrns trivsel og udvikling.

Vigtige oplysninger om paedagogiske tiltag vil ikke blive delt, heller ikke i forbindelse med skolestart.

Dette kan skabe en ujaevn overgang fra dagtilbud til skole, hvilket kan pavirke bgrnenes skolestart negativt.
Den manglende information kan ogsa fgre til, at lzerere og paedagoger i skolen mangler vigtig viden om
bgrnenes behov og trivsel.

Digitale Igsninger vil blive erstattet af papir.

@get brug af papir kan ikke blot fgre til sikkerhedsbrud, men ogsa @ge risikoen for fejl og forsinkelser i
sagsbehandlingen. Dette kan i sidste ende pavirke kvaliteten af den stgtte og de services, der leveres til
bgrn og familier.

Medarbejdernes arbejdsbyrde og stress kan gges pa grund af manglende IT-understgttelse.
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Medarbejdere kan finde det mere kraevende at udfgre deres arbejde effektivt, hvilket kan fgre til forringet
trivsel og pget stress. Dette kan i sidste ende resultere i et mindre engageret og mindre effektivt personale,
hvilket kan have negative konsekvenser for bgrnenes daglige liv og udvikling.

Reduktion i evnen til at identificere og handle pa tidlige tegn pa problemer med bgrns trivsel og udvikling.
Uden systematisk dokumentation og opfalgning kan det blive svaerere for medarbejdere at identificere
tidlige indikatorer pa problemer relateret til bgrns trivsel, lzering eller sociale udvikling. Dette kan forsinke
eller helt forhindre tidlig indsats, hvilket kan have langvarige negative konsekvenser for bgrnene.

Ekstra lukkeuger pa dagtilbudsomradet

Det vil helt klart en forringelse for pendlerne.
Det vil vaere en drift forringelse
Det kan veere en forringelse ift. at tiltraekke nye bgrnefamilier til udkanten af kommunen.

Hvis dagtilbud er tvunget til at holde lukket i uge 30 eller i ugerne 30 og 31, vil det ikke blot tvinge foraeldre
til at justere deres ferieplaner, men det kan ogsa skabe gkonomiske byrder for familier, der er ngdt til at
finde alternativ pasning eller tage fri fra arbejde.

Potentiel reduktion i tilflytning til kommunen

Pa laengere sigt kan forringelser i dagtilbuddet afskraekke nye familier fra at flytte til Faxe Kommune, hvilket
kan have en negativ effekt pa den lokale gkonomi og pa social sammenhang i lokalsamfundet.
Overtraedelsen af minimumsnormeringer vil ikke kun pavirke personalet, men vil ogsa direkte have en
indflydelse pa b@rnenes trivsel og sikkerhed, da faerre ansatte per barn potentielt kan fgre til mindre tilsyn
og dermed ggede risici.

Potentielt darligt arbejdsmiljg og rekrutteringsproblemer
Et darligt arbejdsmiljg og rekrutteringsproblemer vil pa laengere sigt have konsekvenser for bgrnene, da det
kan fgre til et hgjere antal sygedage blandt personalet og en lavere kvalitet af paedagogisk praksis.

Mental belastning for bgrn: Overvej at tage hgjde for, at bgrn kan finde det stressende med skiftende
padagoger og steder for pasning, iseer hvis der vil veere behov for gget faellespasning. Dette kan potentielt
have en negativ indvirkning pa deres mentale helbred.

@get pres pa forzeldre: Udover den gkonomiske byrde og udfordringen med at koordinere ferie, kan lukning
af dagtilbuddene laegge et yderligere pres pa foraeldrenes arbejdsliv og work-life-balance, da de skal finde
alternative pasningsmuligheder eller tage fri fra arbejde.

Reduktion i abningstider dagtilbud

Serviceforringelse og problematisk for foraeldre med lange/sene arbejdsdage.

Reduktionen i abningstider kan presse foraeldre til at vaelge mellem arbejde og tilbringe tid med deres bgrn.
Dette kan resultere i gget stress hos foreeldrene, hvilket kan pavirke bgrnenes trivsel og familiens generelle
velbefindende. Det kan ogsa fgre til gget brug af ngdpasning, hvilket kan vaere mere ustabil og maske ikke
tilbyde den samme kvalitet som almindelig dagtilbud.

Ikke-overholdelse af minimumsnormeringer.
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Nar der er faerre personale pa arbejde, vil opmaerksomheden pr. barn naturligt falde. Dette kan fgre til
nedsat tilsyn og potentielt lavere sikkerhed for bgrnene. Det kan ogsa begraense institutionens evne til at
udfgre lzeringsaktiviteter og sociale programmer, der er afggrende for bgrns tidlige udvikling.

Potentiel tilbagegang i antal tilflyttere til Faxe Kommune.

Hvis abningstiderne ikke er konkurrencedygtige med omkringliggende kommuner, kan det pavirke Faxe
Kommunes attraktivitet for nye familier. Dette kan have langsigtede gkonomiske konsekvenser og kan ogsa
fore til en @ndret demografisk sammensatning i kommunen, som kan pavirke skoler og andre offentlige
tjenester.

@get ulighed i adgang til dagtilbud: Familier med lavere indkomster eller faerre ressourcer vil maske ikke
have rad til alternativ pasning (f.eks. babysitter eller privat dagpleje) og vil derfor blive uforholdsmaessigt
hardt ramt af reduktionen i abningstider.

Potentiel reduktion i kvalitet af personale: Hvis abningstiderne reduceres, og dermed ogsa arbejdstimerne,
kan det ggre jobbene mindre attraktive for kvalificeret personale. Dette kan fgre til en hgjere
medarbejderomsaetning, hvilket kan pavirke stabiliteten og kvaliteten af dagtilbuddet, og dermed have en
negativ effekt pa bgrnenes trivsel og udvikling.

Med venlig hilsen
Forzeldrebestyrelsen i Barnehuset Heimdal, Faxe
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H g ri ngssva r 3. september 2024

Dette haringssvar er foranlediget af foraeldrebestyrelsen pa Mzelkevejen, Faxe
Ladeplads.

Vi er meget undrende over, at en del af de samme besparelsesforslag fra september
2023 igen er sendt til hgring, da disse besparelsesforslag blev fravalg dengang.

Farst og fremmest vil vi ggre opmaerksom pa den korte proces, som ogsa er en
gentagelse fra september 2023, der er givet til dette hgringssvar, som vedrgrer
spareforslag, der far store konsekvenser for barn, unge og aldre i vores kommune.
Det undrer os, at man ikke giver sa store beslutninger mere tid til eftertanke.

Vi undrer os i den grad over de valgte nedskeeringer, der foreslas. Udover at de
skaber utryghed for den enkelte familie og det enkelte barn samt
kvalitetsforringende. Dette gnsker vi at uddybe nedenfor.

Stigende udgifter er en realitet - ogsa i Faxe Kommune. Nar det er sagt, ma vi
henlede opmaerksomheden pa, at man ogsa i byradet og i kommunen ligesom i 2023
og nu ogsa i 2024 har et ansvar for den nuveerende gkonomiske situation.

Vi vil derfor kraftigt igen (ligesom i september 2023) henstille til, at man ogsa bruger
den nuveerende situation til at kigge indad og leere af egen praksis, saledes at den
nuvaerende sparringsrunde bliver gjort i trad med overvejelser omkring at sikre
gkonomien pa den lange bane og ikke kun tage udgangspunkt i de tilsyneladende
nemmeste ‘her-og-nu’-lgsninger, som kun ggr situationen veerre. Vi vil meget gerne
bidrage til at veere en del af disse langsigtede lgsninger.

Udover at disse forslag ogsa blev fremlagt i september 2023 har de forslag allerede
vaeret op at vende i flere omgange i kommunen. Hermed link til en radiooptagelse,
som naesten kunne veere optaget i dag, men er fra 2011: (Stream Bevar Hylleholt

Skole - Radio @stsjeelland by BEVARHYLLEHOLTSKOLE | Listen online for free on
SoundCloud).

Ekstraordinaere situationer kraaver ekstraordinaere lgsninger. Nicolaj Wammen
udtalte d. 8. september 2023 til nationalt tv, at gkonomien i kommunerne ikke kan
haeves yderligere, da man er bange for at gge inflationen. Maske skal der netop
drgftes mulighederne for, at der anlaegges mindre nyt og laegges langsigtede
lasninger for kommunernes gkonomi i disse ar. For at undga yderligere inflation. Vi
beder jer om at se det store billede, teenke ud af boksen og ikke kun begrave jer i de
nemmeste lgsninger.

Der findes mange eksempler i kommunen pa, at man pa den made treeffer dyre
beslutninger, som ikke for alvor fgrer nogen vegne eller giver et forbedret resultat.


https://soundcloud.com/bevarhylleholtskole/bevar-hylleholt-skole-radio
https://soundcloud.com/bevarhylleholtskole/bevar-hylleholt-skole-radio
https://soundcloud.com/bevarhylleholtskole/bevar-hylleholt-skole-radio
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Forringelser pa berneomradet har mange konsekvenser

Vi forholder os primeert til, hvad forringelserne vil betyde for en by som Faxe
Ladeplads, da det er det lokalsamfund, vi har starst kendskab til. Vi ma dog pege pa,
at mange af de forhold, vi belyser, vil ggre sig geeldende mange andre steder i
kommunen.

| prioriteringskataloget beskrives en raekke spareforslag med tilherende gkonomisk
gevinst. Vores svar til de af dem, vi kan udtale os om, findes senere i
hgringsforslaget. Hermed i farste omgang vores opmaerksomheder og de
konsekvenser, som de naevnte forslag risikerer at medfare for os:

Det vil vaere mindre attraktivt som bgrnefamilie at tilvaelge Faxe Ladeplads som i
sin bosatning, og pa den made affolker man et omrade som Faxe Ladeplads, som
endelig er ved at blomstre op igen (se gerne rapport for 2011, som uddyber dette
fyldestgarende):

e Boarnehaven Meelkevejen tager imod barn med ekstra behov som en af de fa
barnehaver i kommunen. For mange af bgrnene falger der dog ikke ekstra
ressourcer med. Sa personalet Igber steerkt. Og der er ikke omradetilleeg for
personalet.

e En nedsat tilflytning og i veerste fald ogsa fraflytning vil medfgre en nedsat
skatte provenu og dermed medfare flere nedskaeringer og formentlig ogsa
pavirke erhvervslivet, huspriser mv. Hvorfor er der ikke estimeret langsigtede
effekter pa byliv, huspriser mv.?

e Flere familier vil sgge privatskolerne, som allerede har ventelister. De vil
formentlig fa mulighed for at udvide eller nye privatskoler kommer til, da der
lige nu er stor efterspargsel. Nar flere familier sager privat skole som
alternativ, er det fordi de er forbundet med hgjere kvalitet og sterre tryghed.
Veelger flere dette til, vil det udhule kommunens muligheder og mindske
indtjeningen for barnene i folkeskolen. De foraeldre der veelger privatskoler vil
veere de ressourcestaerke pa det sociale og gkonomiske og det bliver et tab
for folkeskolen. Hvorfor er der ikke indregnet effekt af foraget segning
mod privatskoler?

Der er ikke vedlagt beregninger pa alle disse konsekvenser i budgetforslaget,
som har stor betydning for lokalsamfundet.

Hvorfor er der generelt ikke i budgetforslagene indregnet de negative gkonomiske
effekter som implementering af forslagene vil have?

Man har i budgetforslaget opstillet en reekke scenarier ud fra den praemis, at der skal
“optimeres”. Det vil sige, at man vil tiene penge pa at putte flere bgrn ind i
klasserne. Dette er en gkonomisk fordel - eller hvad? Det sparer lokaler og
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anseettelser. Men prisen af konsekvenserne er ikke regnet med. Hermed vores

besyv:
[ ]

Hermed en reference til en nylig udtalelse fra psykolog _ og -
-, som netop beskriver problemerne (Minister erkender problemer med

folkeskolen — psykolog peger pa et "absurd problem" - TV 2 ; Psykolog: En
leerer kan redde en elevs trivsel, hvis vi giver hende plads - politiken.dk). Man
pavirker barnenes trivsel og man forringer relationen mellem lzerer og bgrn.
Hvorfor er der eksempelvis ikke indregnet negativ effekt af foregelse af
antallet elever pr. lzerertime?

Hvorfor er der eksempelvis ikke indregnet negative effekter pa trivsel,
sygdom mv. af reduktion i ledelsen?

Men ikke nok med det. Man forringer mulighederne for at skabe baeredygtig
inklusion. Vi har stigende udgifter til det specialiserede bgrneomrade. Der
bruges i Faxe Kommune mange penge pa tidlig indsats, men bgrnene far
forst hjaelpen, nar der allerede er stor mistrivsel for bade det enkelte barn og
dets kammerater. Det er kun gkonomisk forsvarligt at saette ind tidligere. At
hjeelpe bgrnene med at opbygge ressourcer og at kunne vaere med allerede i
barnehaven, hvilket skolebgrnsundersggelsen fra 2022 bekraefter(
Skolebgrnsundersggelsen 2022 (sdu.dk) ). Og at seette en gedigen god
ramme for en baeredygtig og aktiv inklusionspolitik for de bgrn, der har
ressourcer til det, sa barnene trivsel og udvikler sig sammen med deres
jeevnaldrende. | klasser der ikke er fyldt til randen og dermed umuligger
inklusion. | disse ar flyttes mange bgrn i specialskoler, fordi man fejler med
netop denne opgave. Og det er for alvor dyrt for den enkelte kommune og for
den enkelte folkeskole. Det er isaer ogsa geeldende for Hylleholt skole, som
modtager de barn, der har haft en ressource plads i Maelkevejen.

Vi gnsker ogsa at pege pa, at der er sammenhang mellem de lokale institutioner
og skolen. Vi har i Faxe Ladeplads ikke mange valgmuligheder indenfor det
offentlige. Derved er der en staerk gensidig sammenhaengskraft i valg af
daginstitution og senere skolevalg. Bliver det mindre attraktivt at tilveelge skolen, vil
barnetallet ogsa falde i vuggestue og bgrnehave. Det ser vi ikke udregninger pa i
udregningerne omkring besparelserne.

| direkte forleengelse heraf pavirker en forringelse af vores bagrnehave en betydning
for barnenes udvikling og trivsel i skolen. Vi har i forvejen kun lige nok faglaert
personale i barnehaven. Der laegges op til, at der skal veere mindre faglaert
personale i vuggestuen, hvor der i forvejen er udfordringer med at mgde bgrnenes
mest basale behov. Konsekvenserne heraf vil vaere enorme.


https://nyheder.tv2.dk/2023-01-20-minister-erkender-problemer-med-folkeskolen-psykolog-peger-paa-et-absurd-problem
https://nyheder.tv2.dk/2023-01-20-minister-erkender-problemer-med-folkeskolen-psykolog-peger-paa-et-absurd-problem
https://politiken.dk/debat/debatindlaeg/art9486928/En-l%C3%A6rer-kan-redde-en-elevs-trivsel-hvis-vi-giver-hende-plads
https://politiken.dk/debat/debatindlaeg/art9486928/En-l%C3%A6rer-kan-redde-en-elevs-trivsel-hvis-vi-giver-hende-plads
https://www.sdu.dk/da/sif/rapporter/2023/skoleboernsundersoegelsen_2022
Randi Frydensberg
Fremhæv

Randi Frydensberg
Fremhæv
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Der lzegges desuden op til flere lukkeuger og kortere abningstider i bade SFO og
dagtilbud. En forringelse som man laver ar efter ar. Hvor kort abningstid skal der
veere, far man ikke leengere foreslar at skaere i den? Som pendler-kommune vil det
betyde, at faerre foreeldre har mulighed for at f& hverdagen til at fungere. Det vil
skabe stgrre ulighed og medfare, at flere flytter samt ikke veelger at flytte hertil. Pa
borgermgdet d 2. september 2024, blev denne bekymring italesat fra en del borgere.

Vi vil ogsa gerne pege pa, at besparelserne ved mange af de beskrevne scenarier
ikke er ret store - slet ikke i lyset af de konsekvenser, som vi har forsagt at belyse.
Der er givetvis ogsa flere, end vi har naevnt.

Der kan og skal ikke spares yderligere pa bern og skole - det bliver kun dyrere
pa laengere sigt!

Vi er afheengige af en god og velfungerende folkeskole og bgrnehave i lokalomradet
og vi er afhaengige af at kunne tiltraekke barnefamilier. Det er essentielt for Faxe
Ladeplads som by og for dens fortsatte bestaen og udvikling. Hvorfor er der
eksempelvis ikke indregnet effekt af foraget fraflytning?

Der er en stor stigning af borgere over 65 ar og det ma veere af starste prioritet, i
hgjere grad at kunne tiltraekke barnefamilier for at modvirke en demografisk udvikling
der afvikler bysamfundet og kommunens indteegtsmuligheder. Dermed er de
besparelser, der er lagt op til, pa ingen made gennemtaenkt eller meningsfulde pa
sigt.

Er Byradet ikke bekendt med disse mange negative konsekvenser eller veelger
Byradet blot at se bort fra disse i Byradets behandling af budgetforslagene?

Safremt Byradet er bekendt med disse negative effekter og medtager disse i
Byradets behandling af budgetforslagene, hvorfor er disse negative effekter
ikke kvantificeret og delt med offentligheden og en del af heringsprocessen?

Prioriteringskataloget

Nedenfor har vi anfgrt vores konkrete kommentarer til prioriteringskataloget, som vi
har grundlag for at kunne udtale os om:

Forslag BLU-CBUF-P/REG6: Nedleeggelse af pulje til tilflyttergaranti

Vi gnsker at ggre opmaerksom pa, at dette forslag kan fa forskellig konsekvens alt
efter, hvor i kommunen man kigger. Der er meget varierende afstand mellem de
forskellige skoler i kommunen og andres tilflytter garantien, rammer det f.eks. Faxe
Ladeplads hardere end Haslev. Vi har kun én skole i byen og har tids- og
transportmaessige forhold, som knytter sig til at skulle have bgrn i andre af
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kommunens skoler. Det vil skabe starre usikkerhed, nar nye familier vurderer, om de
gnsker at flytte til vores omrade - en pris vi har understreget stgrrelsesorden af
ovenfor.

Forslag: Vi vil rade til, at man ser pa, at gore en ophaevelse af tilflytning garantien
afhaengig af, en bestemt afstand, man kan tillade sig at flytte barnene. For at bevare
en vis sikkerhed for borgere og tilflyttere til de ydre omrader.

Forslag BLU-CBUF-P/RE9: Reducer rammen til Bgrn i Feellesskaber

Dette scenarie kraever en langt grundigere redeggarelse. Hvis det skal kunne lade sig
gere, er det afggrende, at en vaesentlig sum saettes af til indsatser og statter i
folkeskolen. Vi kan godt betvivle, at besparelsen bliver helt sa stor som anfart, hvis
inklusionen skal ggres med succes for bgrnene, hvilket vil vaere afggrende, da man
ellers risikerer, at de trives vaesentligt mindre.

En fuld opbremsning af visitation til specialskole vil betyde, at barn som ikke kan
trives i almenmiljget risikerer en forveerret tilstand som bliver endnu dyrere. Der er
ngdt til at veere forskellige tilbud til de forskellige behov.

Et sadant tiltag er ofte bedre gjort med trivsel og udvikling for det enkelte barn for gje
- fremfor alene at vaere en gkonomisk beslutning.

Forslag BLU-CBUF-P/RE10: Lavere andel af uddannet personale i dagtilbud

Vi er bekymret for personalets trivsel og sundhed i Meelkevejen. Betingelserne ma
ikke forvaerres yderligere. Ud over at det fagligt gar ud over barnene og at pavirke
arbejdsmiljget yderligere, er sygemeldinger en gkonomisk dyr situation, som ikke er
medregnet i spareforslaget.

Den enkelte paedagog vil ved godkendelse af dette forslag blive presset til at patage
flere skriftlige opgaver f.eks. sprogvurderinger for flere barn. Dette er allerede et
tema, som drgftes i institutionerne og som skaber ulighed i arbejdsfordeling, som
saledes kun bliver starre, hvis der er feerre til at Iafte opgaven.

Paedagogerne vil dermed fa endnu mindre tid sammen med bgrnene, hvilket vi
kraftigt vil frarade. Peedagogernes opgave er kernen i at vi sikrer fagligheden
omkring barnenes udvikling og at det enkelte barns behov ses og mgdes. Derudover
pavirker det den enkelte paedagogs motivation, hvis der er mindre tid med bgrnene
og mindre paedagogisk sparring i hverdagen. Det er i forvejen sveert at tiltraekke
paedagoger, nar der ikke er omradetillzeg i denne yderkommune.

Herunder ogsa at fa igangsat tidlige indsatser, hvor der er brug for det. Med faerre
fagleerte personale vil der veere faerre kompetencer, nar det geelder at observere om
bgrnene udvikler sig normalt og trives ind i konteksten. Der kan ikke forventes at
samme ansvar kan lgftes af ikke uddannet personale.
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Forslag BLU-CBUF-P/RE11: Reduktion i ledelse, adm & drift i dagplejen

Dette forslag giver meget lidt mening i praksis. Dagtilbudslederne har slet ikke viden
og kompetence til at lede dagplejen og vil ogsa have egen-interesser i at fremme
institutionen frem for dagplejen.

Dagtilbudslederen vil formentlig veere berettiget til mere i lan ved patagelse af denne
nye funktion. Hvor stor er besparelsen efter dette, er vi bekymret for og det ser ikke
ud til at veere regnet med i den opgjorte besparelse.

Forslag BLU-CBUF-P/RE13: Opsigelse af IT-kontrakter dagtilbud

Vi gar opmaerksom pa, at der ikke er listet et alternativ til, hvad man som kommune
vil bruge for dokumentations-programmer i stedet for at bruge de naevnte
IT-systermer. Vi ggr ogsa opmaerksom pa, at vi som foraeldrebestyrelse ikke oplever,
at de angivne programmer bruges aktivt over alle bgrn.

Generelt savner vi, at der laver vurderinger og beskrivelser, som aktivt bruges i
samspillet med foraeldre og at man bliver bedre til at beskrive bgrnenes behov, end
det gares pa nuveerende tidspunkt. Derfor gnsker vi, at der lsegges en plan for et
alternativ, hvis dette lgsningsforslag gennemfares.

Forslag BLU-CBUF-P/RE14: Ekstra lukkeuger pa dagtilbudsomradet

Dette forslag risikerer at presse familier i en pendlerkommune. For en del familier er i
forvejen en opgave at sikre feelles ferieuger i familien. Nar der indlaegges flere
lukkeuger i hgjsaesonen, vil det for nogle familier blive en endnu stgrre opgave - for
ikke at sige umuligt.

Det far en konsekvens for familiernes og bgrnenes ferieliv.

Derudover forringer forslaget personalevilkar og tiltraekningskraft af medarbejdere,
som saledes er ngdsaget til at lsegge deres ferie i de dyreste ferieuger. Pa
nuveerende tidspunkt er det en af de fa omrader, hvor Faxe skiller sig positivt ud ift.
omkringliggende kommuner - det er mere attraktivt at vi lige nu kun har 1 lukkeuge.

Veelges lgsningen med 1 ekstra lukkeuge, vil vi ggre opmaerksomme pa, at det er
vaesentligt, at samtaenke lukkeugerne i SFO og bgrnehave. Sa vidt vi kan se, er
dette ikke tydeligt beskrevet i prioriteringskataloget.

Forslag BLU-CBUF-P/RES8: To yderligere lukkeuger i SEO
samme besvarelse som ved Forslag BLU-CBUF-P/RE14.
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Forslag BLU-CBUF-P/RE15: Reduktion i abningstider dagtilbud

Faxe Kommune har mange pendlere og Faxe Ladeplads er en af de byer, der ligger
lzengst veek fra motorvejen. Forslaget gar pa at reducere abningstiderne i
barnehuset Meelkevejen betydeligt og flere foraeldre udtrykker, at de herved ikke vil
kunne na at afhente deres barn.

Hvis dette spareforslag bringes i spil, ansker vi at laegge op til en drgftelse om at
differentiere tidspunktet efter afstand - altsa at der regnes pa, hvornar man vil kunne
veere hjemme i de respektive byer og tilpasser abningstiderne efter det. Gores dette
ikke, vil det mindske tilflytningen til en by som Faxe Ladeplads. Konsekvenserne
heraf har vi bergrt tidligere - det vil i det store hele blive dyrere end den respektive
besparelse, der opnas.

Igen er det ikke enslydende kommentarer pa besparelsen mellem bgrnehave og
SFO. Det er problematisk og forveerrer effekterne af en besparelse.

Forslag BLU-CBUF-P/RE3: Reducer abningstid i SFO

samme besvarelse som ved Forslag BLU-CBUF-P/RE15.

Forslag BLU-CBUF-P/RES: Sammenlaesning af timer

Vi er imod dette forslag. At der i 7,5 % af skoletiden vil veere timer med 2 klasser
sammen med et max pa 36 elever er slet ikke gavnligt for b@rnenes tarv mht. deres
leering, trivsel og inklusion. Der er stor risiko for negative konsekvenser
personalemaessigt, hvis der kun teenkes at der skal vaere en lzerer i disse timer, som
agget sygemelding og opsigelser samt ingen nyanseettelser.

Med venlig hilsen

Forzeldrebestyrelsen pa Maelkevejen, Faxe Ladeplads.
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Hgringssvar pa budget 2025

BLU-CBUF-P/RE10- Lavere andel af udd. pers. i dagtilbud

Vi ser med stor alvor pa dette forslag, da man sikrer en ringere kvalitet for bgrnenes trivsel og udvikling,
ved at have en lavere padagogandel. Vi mener der er behov for at sikre en hgj kvalitet og hgj faglighed, for
at skabe gode forudseaetninger for vores bgrns livsduelighed og trivsel. Det er vores overbevisning at man
med en hgjere faglighed kan skabe bedre rammer for det forebyggende arbejde med bgrns trivsel.

Paedagogerne i vores dagtilbud er i forvejen pa en stor opgave med den store inklusionsindsats der kgres i
Faxe Kommune. Alene ud fra det perspektiv vil der vaere argument for, at nedskeering af psedagogandelen
vil veere en udfordring og forringelse i kvaliteten for alle bgrn.

Derudover er vi bekymrede for at forringelsen vil ggre at faerre paedagoger vil finde Faxe kommunes
dagtilbud attraktive at arbejde i/s@ge job i, da opgaven med at opretholde kvalitet vil blive stgrre.

BLU-CBUF-P/RE14- Ekstra lukkeuger pa dagtilbudsomradet

Med dette forslag vil man ggre familiernes mulighed for at kunne afholde ferie sammen sveaerere. Vi frygter
at det i hgjere grad kunne tvinge forzeldre til at sende deres bgrn i ngdpasning, da det kan vaere sveerere at
finde pasning til sit barn i 2/3 uger frem for 1 uge, safremt foraeldrene ikke selv har mulighed for at afholde
ferie i den periode kommunen har fastlagt som lukkeuger.

Vi som foraeldre er meget undrende overfor dette forslag, da Faxe kommunes brug af NEST og nye
bgrnesyn i hgj grad szaetter bgrneperspektivet forrest. Det syntes vi mangler her. Vi mener ikke at sende
bgrn i en fremmed institution med fremmede voksne er at seette bgrneperspektivet forrest.

BLU-CBUF-P/RE15- Reduktion i abningstider dagtilbud

Da vi er en by med mange pendlere, vil reduceret abningstid have store konsekvenser for familierne i Dalby
bgrnehus. Vi oplever det i forvejen som et stort pres at institutionen holder lukket kl.16 om fredagen. Vi ser
det derfor som en stor serviceforringelse at skaere i abningstiden.

BLU-CBUF-P/RE27 - Nedsat tilskud for deltidspladser

Til trods for at denne beslutning er en serviceforringelse, sa ser vi positivt pa at denne ordning bliver
bevaret, da det giver en fleksibilitet og muligheder for familierne til selv at vurdere hvad der er bedst for
deres barn og familieliv.

Pa vegne af foreeldregruppen i Dalby Bgrnehuse

Camilla Appelby
Formand for foraeldrebestyrelsen i Dalby Bgrnehuse
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Haslev 2. september 2024

Hgringssvar vedrgrende Budgetreduktionsforslag — Budget 2025-2028

Afsender: Forzeldrebestyrelsen i daginstitutionen Smafolket

Forslag BLU/CBUF-P/RE10: Lavere andel af uddannede personale i dagtilbud

Som foraeldrebestyrelse generelt, og som foraeldre iseer, gnsker vi ikke at ga pa kompromis med vores bgrns
udvikling og lering. Dette mener vi vil vaere risikoen ved vedtagelsen af dette budgetforslag.

Vi mener at gennemfgrelse af dette forslag, vil fgre til en forringelse af vores bgrns muligheder for at opna
den ngdvendige laering, indga i inkluderende fzellesskaber og blive rustet til den videre faerd gennem
uddannelsessystemet og livet.

Det er netop i disse ar, at grundstenene bliver lagt for al den udvikling og leering, som vores bgrn skal tilegne
sig gennem livet. Derfor nytter det simpelthen ikke, at man gar pa yderligere kompromis med den faglige og
professionelle paedagogiske planlaegning og tilgang i dagtilbuddene, hvis kommunen gnsker at fagligheden
skal veere i top. Vi ser for os, at en besparelse pa indleering og leering i de fgrste ar, vil betyde en stgrre
udgift, pa et senere tidspunkt, i bgrnenes vej gennem uddannelsessystemet.

Vi ser heller ikke, at forslaget flugter med kommunens tilgang til et inkluderende bgrnesyn. Netop med
dette bgrnesyn er der om muligt endnu mere brug for uddannet personale, som kan hjalpe og stgtte bgrn,
der har brug for ekstra hjeelp og samtidig give god og leererig paedagogik til alle bgrn.

Derudover ser vi pa laengere sigt, at bade foraeldre og personale vil fravaelge vores kommune og
institutioner, nar de skal vaelges institutioner og arbejdspladser.

Vi gnsker ikke en institution for vores bgrn og personale, hvor kommunen ikke er ambitigse pa bgrnenes
vegne, og hvor det gode og lererige paedagogiske arbejde og b@grnenes trivsel ma vige.

Vi er endvidere bekymret for, at man ved vedtagelse af dette forslag ikke vil overholde lov om
minimumsnormeringer og allerede af denne grund, bgr forslaget ikke vedtages.

Forslag BLU/CBUF-P/re 11: Reduktion i ledelse, administration og drift i dagplejen
Vi ser dette forslag som vaerende mindst indgribende for flertallet af bgrnefamilier i kommunen.

Vi ser mest af alt forslaget som en administrativ foranstaltning, som ikke vil have en direkte indflydelse pa
dagplejebgrnene.

Vi er opmaerksomme p3, at det kan betyde mindre neaerveerende ledelse i dagplejen med de deraf afledte
fglger, som beskrevet i materialet til forslaget.

Vi er imidlertid ogsa nervgse for, at forslaget vil betyde, at omradets dagtilbudsledere vil bruge
uforholdsmaessigt meget tid pa ledelse af dagplejen og dermed have mindre tid til at lede "egne huse”. Vi er
i forvejen udfordret p3, at vores ledere har mange opgaver og mgder ude af huset. Vores personale gnsker,
mere end noget andet, naer, "hands on” ledelse og det ser vi, vil vaere endnu svaerere at opretholde, hvis
vores leder skal dele sin tid mellem to, eller flere lokationer.
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Vi leegger i gvrigt ogsa vaegt pa, at erfaringer fra andre kommuner, samt egen kommune, viser, at der er
hgjere og mere ensartet kvalitet ved egen ledelse i dagplejen. Derudover er der bedre mulighed for at
arbejde med fagligheden mellem dagplejere og paedagoger i egen organisation, samt en bedre gkonomisk
styring.

Forslag BLU/CBUF-P/re 14: Ekstra lukkeuger pa dagtilbudsomradet

| foraeldrebestyrelsen i Smafolket ser vi meget ngdigt, at kommunen fratager vores familier muligheden for
selv at rade over og tilrettelaegge vores egen tid. Hvilket er praecis hvad dette forslag vil ggre.

Vi frygter ogsa, at konsekvensen kan veere, at der skal opsiges medarbejdere og dermed vil faerre haender til
at veere der for vores bgrn i de resterende uger.

| forvejen finder mange familier det vanskeligt at fa hverdagen til at haenge sammen og ferie er for mange
essentielt til at fa regnestykket til at ga op.

Ferie bliver ikke kun brugt til det iboende rekreative formal, men i hgj grad ogsa, nar familier f.eks. skal
holde et barn hjemme under sygdom, ekstra omsorg etc. Her bruges feriedage som en mulighed for at fa
hverdagen og gkonomien til at haange sammen, sa foraeldre ikke skal betale for frihed pa arbejdspladserne

Nar ferie bliver bandlagt af lukkeuger i institutionerne, sa forsvinder den fleksibilitet, som bgrnefamilier har
brug for. Dette medfgrer ogsa, at det bliver vanskeligere for arbejdspladserne at vaere rummelige og smidige
i forhold til deres medarbejderressourcer f.eks. ved virksomheders ferieplanlaegning og fleksible
arbejdstider m.m.

| forvejen bandlaegger lukkedagene i kommunen omkring 40 % af foraeldrenes ferie og safremt kommunen
legger beslag pa endnu mere af familiernes ferie, vil det betyde uforholdsmaessigt store udfordringer for
foreeldre i arbejde. Det har den afledte effekt, at bgrnefamilier kan blive tvunget til at bryde deres ferier op,
med tab af det rekreative og familiestyrkende formal til fglge og foraeldrene kan blive tvunget til at holde
ferie pa skift etc. og i vaerste fald ikke have mulighed for at holde tre ugers sammenhaengende ferie med
deres bgrn. Dette frygter vi vil betyde darligere trivsel for vores bgrn.

Vi ser derfor forslaget, som ikke bare en vaesentlig serviceforringelse, men ogsa som et potentielt
gdelaeggende tiltag i forhold til familiernes sammenhaengskraft og til fleksibiliteten i forhold til
arbejdsmarkedet.

Derudover ser vi ogsa et problem i forhold til vores personales muligheder for at de kan tilrettelaegge deres
ferier sammen med deres familier. Vi ser, at det kan skabe store problemer i familierne og vi gnsker som
bestyrelse ikke at se tiltag, som kun kan betragtes som en forringelse af vores personalers arbejdsvilkar og
familiemaessige relationer. Vi kan som bestyrelse veere nervgse for, at vi fratager vores personale de samme
muligheder, som vi selv vaerner om, og de ikke far mulighed for at holde tre ugers sammenhangende ferie
med deres familier og b@rn. Derudover er vi bekymrede for, at der som fglge, blot vil blive flyttet en udgift
fra et sted til et andet, hvis vi skal have flere vikarer til at deekke i la&engere perioder, nar personalet forsgger
at tilrettelaegge ferie med deres familier.

Ferie og rekreation er i gvrigt en forudsaetning for raske og glade medarbejde. Vi kan frygte, at en
forringelse af disse vilkar kan fgre til hgjere sygefraveer for vores personale.
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Vi ser desuden at forslaget vil have den effekt, at det bliver endnu sveerere at tiltreekke god og kompetent
arbejdskraft til vores institutioner.

Forslag BLU/CBUF-P/re 15: Reduktion i abningstider i dagtilbud

Faxe kommune en pendlerkommune og er p.t. stadig en yderst attraktiv by, saerligt for bgrnefamilier at flytte
til, pa grund af byens placering i forhold til motorvej og tog og afstand til f.eks. Kgbenhavn.

Afstanden til arbejdspladserne i Storkgbenhavn, sammenholdt med de nuvaerende abningstider i
daginstitutionerne i Faxe kommune, er helt essentielle parametre for de fleste bgrnefamilier, nar de ser sig
om efter et sted at kgbe hus og nar de ser pa, hvordan hverdagen kan haange sammen og hvordan familie
og arbejde kan balanceres. Det er i forvejen vanskeligt nok for mange familier.

Begynder kommunen at forringe mulighederne for familierne til at opretholde denne balance yderligere, sa
skrider fundamentet for mange familier og, sa begynder familierne at kigge pa omkringliggende kommuner
og ser om forholdene er bedre der og er villige til at flytte derefter.

Det vil ogsa blive vanskeligt at tiltraekke nye familier til kommunen, da fa gnsker at ga pa kompromis med
hverken familie eller arbejde.

Forslaget ses i gvrigt at ville have meget lille effekt med den relativt lille besparelse det vil give, kontra den
store gene det vil have for familierne. | forvejen ses bemandingen at vaere pa et minimum i ydertimerne,
hvorfor besparelsen ikke ses at std mal med de store gener, det vil medfgre.

Vi er endvidere bekymret for, at man ved vedtagelse af dette forslag ikke vil overholde lov om
minimumsnormeringer og allerede af denne grund, bgr forslaget ikke vedtages.

/Forzeldrebestyrelsen Smafolket.
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Hgringssvar vedr. budget 2025.

Nr.9

Reducer rammen til bgrn i feellesskaber.

Vi finder det urealistisk at spare i dette tiltag, da den forebyggende indsats som vi udfgrer i dagtilbud, ikke
lengere vil have sin virkning i optimal grad. Det kan virke omsonst at bruge en masse ressourcer pa tidlig
indsats og tidlig forebyggelse, hvis ikke der kan fglges op i skoleregi. Mange af vores udsatte bgrn vil ikke
opna den stptte de har behov for, for at kunne klare sig uden saerlige kommunale indsatser fremad i livet.

Nr. 10

Lavere andel af uddannet personale i dagtilbud.

Vi kan pa ingen made stgtte op om dette forslag. Ved en reduktion af padagoger forringes kvaliteten af
den faglige tilgang til bgrn og familier i dagtilbud vaesentligt. Alle bgrn har krav pa kvalificeret paedagogik,
hvilket pa den lange bane vil kunne afhjaelpe behovet for specialpadagogisk bistand, og anbringelser af
bgrn uden for hjemmet.

Den paedagogiske andel er i forvejen lav, forskningen peger p3, at kvalitet er afhaengig af andelen af
uddannet personale.

Der opleves i dagtilbud stigende forventning om dokumentation, og behov for dokumentation, hvilket er en
paedagogisk opgave. Ved reduktion af uddannet personale i dagtilbud, vil denne dokumentation tage endnu
leengere tid at kunne fa lavet, da det oftest er paadagogerne som kompetencemaessigt er bedst i stand til at
beskrive bgrnene.

Alment dagtilbud skal rumme alle bgrn i feellesskaberne, hvilket kraever forstaelse og fagligt kendskab, for
at kunne saette sig ind i vigtigheden af dette. Denne faglighed opnas der forstaelse for under uddannelsen
til peedagog, og derfor forringer vi muligheden for at feellesskaberne kan inkludere alle bgrn bedst muligt,
ved at nedsatte andelen af paedagoger.

Foreeldre har st@rre og stgrre behov for sparring og guidning i forhold til helt basale ting i hverdagen med
deres bgrn. Denne sparring opnar de i dialogen med psedagogerne, nedsattes andelen af padagoger,
forringer vi ogsa foraeldrenes mulighed for faglig sparring.

Nr. 13

Opsigelse af IT-kontrakter i dagtilbud.

Konsekvensen af ikke at have et IT system til opsamling af data pa dagtilbud, kan veere at bgrn bliver
vurderet ud fra en subjektiv mening, og ikke ud fra en retvisende faglig vurdering. Ved mangel pa et IT
system sikres alle bgrn ikke lige vilkar, da bgrn er forskellige og kan ga "under radaren” hos personalet i
forhold til deres udviklingsmaessige behov. Ved et IT system sikres det at alle bgrn bliver vurderet ud fra
samme ramme.

Datasikkerheden saettes pa spil, hvis ikke vi har et IT system som kan sikre at foraeldrene pa sikker vis kan fa
dokumenter til underskrift gennem for eksempel Hjernen og Hjertet. Ligeledes kraever det langt flere
ressourcer af personalet i dagtilbud at skulle overraekke foraeldre dokumenter til underskrift, som
foreeldrene maske glemmer at levere tilbage, eller far lagt tilfeeldige steder.

| 2025 kan vi ikke se at man som dagtilbud kan fungere uden digitale hjeelpemidler.
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Nr. 14

Ekstra lukkeuger pa dagtilbud.

Fzerre personaletimer til bgrnene medfgrer forringelse af kvaliteten.

Arbejdsmiljget saettes pa spil ved feerre personaletimer til radighed pa stuerne. Ringere mulighed for at
medarbejdere kan planlaegge deres ferie sammen med egen familie.

Fzellespasning i tre uger tilgodeser ikke familier i udsatte positioner, som i forvejen er pressede, og bgrnene
presse yderligere ved at skulle passes et fremmed sted og af fremmede voksne.

Nr. 15

Reduktion i abningstiden i dagtilbud.

Betydning for personaletimer, som ovenstaende.

Betydelig forringelse for foraeldrene, som har bosat sig i en pendlerkommune.
Socialt udsatte familier og bgrn bliver yderligere presset i hverdagen.

Med venlig hilsen MED udvalget Bgrnehuset Frgen
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Hgringssvar fra MED-udvalget i Béarnehuset Heimdal

Lavere andel af uddannet personale i dagtilbud.

Vi har en stor bekymring for at en reducering af fagligt uddannet personale vil forringe fagligheden omkring
bgrnenes dannelse, udvikling, trivsel og laering drastisk.

Det bliver sveert at hgjne kvaliteten af arbejdet, hvis andelen af fagligt uddannede personale bliver
reduceret. Dette indebaerer bade, foraeldresamarbejde, den faglige arbejde indbyrdes, arbejdet med
eksterne samarbejdspartnere, inkluderende bgrnefzellesskaber og arbejdet med den paedagogiske
lereplan, evalueringskulturen og andre padagogiske redskaber.

Ifglge EVAs kvalitetsundersggelse kan der vaere en sammenhang mellem uddannet personale og kvaliteten
i arbejdet med bgrnenes.

"Pa de stuer, hvor lzeringsmiljget samlet set vurderes til at vaere af ‘god’ kvalitet, er der oftere en paedagog
til stede pa hele eller det meste af observationsdagen sammenlignet med stuer, der vurderes til at vaere af
‘utilstraekkelig’ eller ‘ringe’ kvalitet. Undersggelsen viser altsa en negativ sammenhang mellem det, at der
ikke er en paedagog til stede pa hele eller det meste af dagen, og kvaliteten af det psedagogiske
leeringsmilj@, nar vi har taget hgjde for det samlede antal bgrn pr. samlet paedagogisk personale og
bgrnesammensaetningen pa stuerne.”

Det bliver sveert at hgjne kvaliteten af arbejdet, hvis andelen af fagligt uddannede personale bliver
reduceret. Dette indebaerer bade, foraeldresamarbejde, den faglige sparring med kollegaer, arbejdet med
eksterne samarbejdspartnere, at kunne skabe et inkluderende bgrnefaellesskab samt arbejdet med den
paedagogiske leereplan. Vi er ogsa bekymret for det arbejde vi ligger i, at kunne tilbyde bgrn i udsatte
positioner noget ekstra. Det er paedagogerne der som oftest varetager disse opgaver, grundet deres faglige
uddannelse og ved at sparre pa de uddannet, ggr det arbejdes opgaven og arbejdes presset stgrre for de
padagoger der er tilbage.

Derudover finder vi det svaert at kunne imgdekomme og implementere kommunens og regeringens
udstukne rammer for fx evalueringskultur og eventuelle fremtidige paedagogiske redskaber.

Omorganisering af dagplejen.

For os vil det betyde at vi mister vores nuvaerende tilgang til vores dagtilbudsleder. Hun vil ikke kunne
varetage de opgaver der er hendes tilstraekkeligt, hvilket vil betyde at opgaver kan blive rykket til
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personalet pa gulvet. Det vil betyde at der gar timer fra bgrnene og den i forvejen pressede hverdag vil
veere uden den faglige kvalitet der kraeves.

Endvidere vil det ogsa betyde at det bliver sveerere for foraeldrene at komme til at tale med lederen. Det vil
medfgre en forringelse af vores samlede foraeldresamarbejde, specielt i situationer der kraever en leders
tilstedeveerelse.

Nedlzeggelse af al dokumentation, evaluering, maling og it-understgttelse pa dagtilbudsomradet.

Hvis vi ikke har et felles redskab for beskrivelser af det enkelte barn vil der veere informationer og
beskrivelser der gar tabt. Vi hgjner kvaliteten af vores arbejde ved, at have et feelles udgangspunkt at
arbejde ud fra, pa tveers af faggrupper og overgangen fra daginstitution til SFO og skole.

Det materiale vi arbejder ud fra nu er data og videns baseret, hvilket igen gger vores faglighed.

Det vil endvidere veere svaert, at imgdekomme GDPR reglerne, hvis vi ikke har et samlet digitalt system det
kan veere i.

Hvis vi gerne vil kunne undersgge, udvikle og evaluere pa vores omrade er det vigtigt, at der en data at
kunne treekke informationerne ud fra. Endvidere er det at udvikle og evaluere pa vores faglighed, et krav
som led i de styrkede lzereplaner.

Ekstra lukkeuger pa dagtilbudsomradet.

Ved flere lukkeuger vil det maske give bgrnene flere ugers tiltraengt ferie. Dog er vi bevidste om at
konsekvensen vil veere en normeringsforringelse.

Ved at indfgre en eller to ekstra lukkeuger, vil normeringerne i institutionerne blive forringet.

Besparelserne er pa personaletimer sa derfor kan vi vaere bekymret for, om vi kan imgdekomme og
overholde minimumsnormeringerne.

Fzellespasning er for nogle bgrn meget sveer, specielt for bgrn med szerlige behov. Det er ikke gavnligt for
bgrnene at blive anbragt i et fremmed miljg, blandt mange bgrn og voksne de ikke kender og har relationer
til. Og det kan vaere sveert at imgdekomme de bgrn som har brug for noget ekstra eller er i en udsat
position. Vi er ogsa bekymret for at den eventuelle laengere transport der kan vaere til faellespasnings
institutionen, maske ggr at de bgrn der har brug for ekstra psedagogisk stgtte maske ikke mgder op.

Ved at indfgre en maske to ekstra lukkeuger, taenker vi der vil komme flere i faellespasning og derfor kraeve
flere ansatte, som sa skal afvikle ferie pa et andet tidspunkt.

Derudover gor det ikke Faxe kommune til en attraktiv arbejdsplads, hvis personalets ferie stort set er
fastlast og planlagt pa forhand og kan pavirke arbejdsmiljget negativt.

Og hellere ikke szerligt attraktivt for tilflyttere. | veerste fald kan man vaere ngdsaget til at holde ferie uden
sin familie og/eller vaere tvunget til at sende sit barn i feellespasning. Vi har i forvejen sveert ved at
rekruttere fagligt personale og ekstra lukkeuger vil derfor ikke fremmer valget af os, som arbejdsplads.
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Reduktion i abningstider dagtilbud

Potentiel reduktion i kvalitet af personale: Hvis abningstiderne reduceres, og dermed ogsa arbejdstimerne,
kan det ggre jobbene mindre attraktive for kvalificeret personale. Dette kan fgre til en hgjere
medarbejderomsaetning, hvilket kan pavirke stabiliteten og kvaliteten af dagtilbuddet, og dermed have en
negativ effekt pa bgrnenes trivsel og udvikling.

Nar der er faerre personale pa arbejde, vil opmaerksomheden pr. barn naturligt falde. Dette kan fgre til

nedsat tilsyn og potentielt lavere sikkerhed for bgrnene. Det kan ogsa begraense institutionens evne til at
udfgre leeringsaktiviteter og sociale programmer, der er afggrende for bgrns tidlige udvikling.

Ved at reducere i abningstiden, vil det helt klart betyde en serviceforringelse. Vi er en pendlerkommune og
pendler institution. Vores foraeldre kan ikke undvaere den abningstid vi har.

MED-udvalget i Boarnehuset Heimdal, Faxe
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Heoringssvar fra dagplejernes MED udvalg & MED udvalg for
paedagogerne/administrativt personale i dagplejen.

Reduktion i ledelse, adm. & drift i dagplejen (BLU-CBUF-P/RE11)
- omorganisering af dagplejen
Vi iagttager, at der i overskriften star "Reduktion i ledelse, adm. & drift i dagplejen”.

Dertil noteres det, at forslaget baseres pa at dagplejen omorganiseres. Siledes foreslds det, at
dagplejere og dagplejepaedagoger fremadrettet skal ledes af dagtilbudslederne.

Vi iagttager hermed, at der er en divergens i teksten, hvorfor vi ma respondere mere bredt.

Beklageligvis konstaterer vi, at Dagplejen endnu engang foreslds omorganiseret.

Konsekvensen af en sddan beslutning blev i den grad uddybet i sidste ars hgringssvar (2023).

En genfremsendelse af pagaldende hgringssvar ville derfor veere pa sin plads, - for intet har siden
endret sig. Saledes er arbejdsopgaverne og udfordringerne ved at omorganisere dagplejen akkurat
de samme.

Vi har dog besluttet at "ngjes” med nogle tilkendegivelser/opsamling i dette ars heringssvar.

Ved en omorganisering far dagtilbudslederne bl.a. ansvaret for:

e at sikre et gget antal personaler og bern en god trivsel og udvikling
at samarbejde med et gget antal foraeldre (foreldre samtaler, koordinere gaesteplacering af born
mv.)

o at foresta en generel kvalitetsudvikling af dagplejeomradet

e at understotte dagplejepaedagogernes arbejde (stotte, sparring, vejledning)

e at arbejde efter bade dagplejernes- og dagplejepaedagogens overenskomst (planlegning af
uddannelsesforlob, kurser, arbejdstidsregler, mgdefrekvenser) - disse to overenskomster er helt
anderledes end daginstitutionernes, - og sveart forenelige med institutionernes.

e atintegrere dagplejen i deres institutionen — herunder medvirke til at skaffe reel fysisk
plads til dagplejens bern og voksne pa deres matrikel

e at sikre/organisere heldagslegestue med fagligt indhold til dagplejerne i middagsstunden i
samarbejde med dagplejepaedagogerne

e at patage sig flere - og andre - administrative opgaver som relaterer sig specifikt til
dagplejeomrédet

e atudeve "langdistanceledelse” og sdledes forma at formidle relevant viden og udvise
neerver pa trods af, at dagplejernes arbejdsplads er i deres eget hjem

For at I kan tage en beslutning pa et reelt oplyst grundlag henvises der til horingssvaret af 2023.

Okonomi vs. udvikling og kvalitet

Der er stor betaenkelighed ved forslaget om at nedlaegge lederstillingen i dagplejen. I vores optik er
den gkonomiske fordel reelt set ukorrekt. For dagtilbudslederne skal rimeligvis honoreres for det
ekstra ledelsesarbejde og storre ledelsesspend, de bliver palagt. Personaleansvaret bliver stgrre og
den administrative opgave mere omfattende. Det mé forventes at fi lonmassige omkostninger.

Der vil vaere op til 57 medarbejdere som skal fordeles blandt daginstitutionerne. De skal ledes og
vejledes respektfuldt og ordentligt. @nsket om mere neervaerende/faglig ledelse kan derfor
forventes udhulet betragteligt.
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Daginstitutionslederne far dertil brug for mere ledelsestid til at koordinere tiltag og udvikling i
dagplejen — pa tveers af daginstitutionerne.

Prioriteres der ikke tid til dette, er det forventeligt, at der vil forekomme en divergens i kvaliteten
pa tveers af de sma enklaver af dagplejere, da de ville skulle referere til forskellige dagtilbudsledere.

Besparelse af administration/drift

Dagplejen har en HK medarbejder (deltid) ansat til at varetage diverse administrative opgaver
(betale regninger, udbetaling af lontilleg, tjek af ferie/fri regnskab, etc.). Medarbejderen er endvidere
medansvarlig for servicering/formidling af AULA, KMD, iPad, Outlook, dagplejens Hjemmeside og
journalisering af sager - og andet.

Der bliver saledes loftet mange andre specifikke opgaver af den administrative medarbejder. Det
har afstedkommet, at leder er blevet frigivet mere tid til naervaerende ledelse. Det skal ses i lyset af,
at der er et storre ledelsesspaend (mere end 50 medarbejdere) som ber magdes af en naerverende
leder, - som samtidig har den fornedne tid til at foresta den faglige udvikling af dagplejen.

Skeeres der i den hjaelp der i dag varetages af den administrative medarbejder i dagplejen, vil det
selvsagt ga ud over den narvarende ledelse, der pagar i dag. Saledes vil leder fremadrettet skulle
drifte meget mere. Og dette uagtet der kan hentes lidt hjalp fra andre administrative medarbejdere
i organisationen.

Veaer opmaerksom pa, at den administrative hjeelp som leder reelt har brug for, ikke kan loftes i
tilstreekkelig grad af en udefra kommende. Det skyldes, at leder lobende vil veere ngdt til at "fodre”
vedkommende med opgaver. Og efterfolgende ofte ville skulle folge op pa disse - enten pr. mail
eller telefon. (En kendt arbejdsgang for ledere i dagtilbud).

I dag udferer den administrative medarbejder i vid udstrakning opgaverne af sig selv. Det skyldes,
at kendskabet til omradet og opgaverne er stort. Folgelig har leder mere tid til nervaerende ledelse
og faglig udvikling af dagplejen.

Nearvarende ledelse af dagplejen far atter trange kar, hvis der reduceres i de administrative timer.

Driften af dagplejen er i forvejen blevet reduceret, hvorfor der ikke umiddelbart er et bud p4a, hvor
der kan spares yderligere.

Fastholdelse af medarbejdere

Der er en bekymring for, hvorvidt Faxe Kommune fremadrettet ville kunne forma at fastholde
dygtige medarbejdere, nar der ikke arbejdes mere malrettet for at sikre gode arbejdsvilkér og
sikkerhed i ansattelsen. Forventeligt er det derfor, at det i fremtiden bliver endnu sveerere at
rekruttere og fastholde kvalificerede medarbejdere.

En anke

Medarbejdere og forzldre anker desuden over, at I har valgt en ekstremt kort heringsperiode. Det
opleves dybt besynderligt, at man har valgt at disponere pa denne made.

Venlig hilsen

Dagplejernes MED udvalg & MED udvalg for paedagogerne/administrativt personale i dagplejen.
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Lillelbo

Haslev, den 2/9-24

Heringssvar til budget 2025-2028

BLU-CBUF-P/OP2, revideret budgetloegning pé det spec. Berneomréde:
MEDudvalget i Lillebo er meget enig i beslutningen iscer nér vi kigger med et langsigtet syn.

BLU-CBUF-P/RE10, Lavere andel af udd. pers. i dagtibud:

Ved lavere andel af udd.pers. er vi sikre p& den poedagogiske kvalitet vil dale drastisk. | forhold til
masterplanen pé& dagtilbudsomrddet stiler vi efter at have hgj kvalitet. Dette anses ikke for muligt, hvis
andelen af uddannet personale bliver lavere end nu. Virisikerer personaleflugt og det vil vaere svcert
at rekruttere, da det poedagogiske ansvar vil veere pd f& personaler. Derudover mener MEDudvalget
i Lilebo det vil veere meget udfordret at kunne indfri formdlet beskrevet i Dagtilbudslovens § 7.

Formal for dagtilbud

§ 7. Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og paeda-
gogiske leeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrne-
perspektiv.

Stk. 2. Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give bgrn omsorg og understgtte det enkelte
barns trivsel, leering, udvikling og dannelse og bidrage til, at bgrn far en god og tryg opvaekst.

Stk. 3. Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer deres
trivsel, sundhed, udvikling og leering.

Stk. 4. Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse med
demokrati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvsteendighed, evner til at
indga i forpligtende feellesskaber og samhgrighed med og integration i det danske samfund.

Stk. 5. Dagtilbud skal i samarbejde med foreeldrene sikre bgrn en god overgang fra hjem til dag-
tilbud. Dagtilbud skal endvidere i samarbejde med forzldre og skole sikre bgrn en god sammen-
haengende overgang mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at udvikle og
understgtte deres grundleeggende kompetencer og lysten til at leere.

BLU-CBUF-P/RET1, Reduktion i ledelse, adm. og drift i dagpl.:

MEDudvalget i Lillebo er bekymrede for ncerveerende og faglig ledelse, hvis Dagtilbudslederne ogsé
skal have ledelse af dagplejen. Ledelsesspoendet vil blive utrolig bredt, da det er to forskellige fag-
grupper der skal ledes samt to forskellige omréder dagtilbud/dagpleje, hvilket kan f& konsekvenser i
forhold til den pocedagogiske kvalitet.

BLU-CBUF-P/RE13, Opsigelse af IT-kontrakter dagtilbud:

SUBIT: MEDudvalget i Lillebo mener det vil kraeve utrolige mange ressourcer tidsmcessigt at & imple-
menteret et nyt tidsregistreringssystem, der kan opfylde de krav, der er til tidsregistrering samtidig med
der gives et overblik over timefordeling og forbrug.

Hjernen og hjertet: MEDudvalget i Lillebo er bekymrede for, hvis hjernen og hjertet afskaffes, at vores
vurderinger i forhold til barnets udvikling bliver utrolige subjektfive. Derudover vil dataindsamling
mangle. Her tcenkes i forhold til sprogvurderinger, men ogsd vores poedagogiske tilsyn, hvor der ind-
samles data i forhold til, at dagtilbudsomrddet arbejder henimod hgj kvalitet. Hjernen og hjertet giver
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en god overlevering fil skolen, hvor dokumentationen falger barnet. Hjernen og hjertet er et samlet
system, der er med til at skabe sammenhceng i barnets liv.

BLU-CBUF-P/RE14, Ekstra lukkeuger p& dagtilbudsomrdadet:

MEDudvalget i Lillebo mener forceldre og personale bliver fastldst i afholdelse af ferie, hvilket kan be-
virke, at Faxe Kommune fravoelges som bopaoelskommune. Personalets arbejdsmilig kan pévirkes ne-
gativt.

MEDudvalget i Lillebo hdber at lukkeuger kunne bevirke, at barnene som minimum fér afholdt 2 ugers
ferie. 2 ugers yderligere lukkeuger vil gegre det nemmere i forhold til planlcegning af driften, da perso-
nalet som udgangspunkt vil veere pd arbejde ndr institutionen har dbent og barnene er her, hvilket
kan give hgjere kvalitet og flere haender.

BLU-CBUF-P/RE15, Reduktion i dbningstider i dagtiloud:
MEDudvalget i Lilebo mener dette forslag vil bevirke, at barnefamilier finder Faxe Kommune mindre
aftraktiv som bopcelskommune.

BLU-CBUF-P/OP18, Ny driftsaftale med Troelstrupgdrd:
MEDudvalget i Lilebo mener der sker en skcevvridning i kommunes pcedagogiske tilbud i forhold til
om vi er selvejende eller kommunal.

Udarbejdet af Lillbos MEDudvalg 2/9-24
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Heringssvar udarbejdet af MED torsdag d.29/9-2024.

Lavere andel af udd. Pers. | dagtilbud.
Nr: BLU-CBUF-P/RE10. 10

En lavere andel af uddannet personale vil have direkte konsekvenser af kvaliteten i dagtilbuddet.
Det vil opleves b&de som personale, forceldre og barn at fagligheden vil voere mindre
tilstedevoerende og vil give et ringere arbejde med kerneopgaven i dagfilbuddet. Det vil samftidig
skabe endnu ddrligere rammer for at arbejde med tidlig indsats i familierne og yderlige scette vores
udsatte familier under pres. Det bekymrer os at begrn og familier med problemstilinger kan vokse sig
s& store senere hen, at det ville voere for stor en byrde for Faxe at h&ndterer, hvis der er ikke er
ressourcer i dagtilbuddet til at scette tidligt ind fag-fagligt.

Opgavebyrden vil overordnet vcere den samme for pcedagogerne men der ville voere foerre fil at
lzse den. Dette vil tillcegge poedagogerne en gget arbejdsbyrde som i forvejen er for stor pr. pced.
Det skal forstds som en stor bekymring b&de fra ledelsen og personalet at de arbejdsmiljgmaessige
konsekvenser med fcerre kollegaer kan veere gdelceggende for pcedagogernes psykiske
arbejdsmilja.

| forhold til vores nabokommuner har vi allerede en lavere andel af pcedagoger i vores normering.
Det ville skabe yderlige uaktrative vilkér i en rekrutterings og fastholdelsesmaessig vanskelig
situation. Det vil blive endnu svcere at fastholde og rekruttere dygtigt personale til vores dagtilbud.

Ekstra lukkeuger pa dagtilbudsomradet.
Nr. BLU-CBUF-P/RE14

De tildelte budgetter vil blive forringet medfare ddrligere normering. Det forringer vores
serviceniveau samt kvaliteten som beskrevet i ovenstdende.

Flere lukkeuger kan skabe en starre efterspergsel af nedpasning da forceldre kan vcere presset
grundet sommerferieplanlcegning/andet til at sende deres barn afsted. Det skal derfor beregnes
med at der kan vcere behov for flere matrikler til at afvikle ngdspasning scerligt grundet
kommunens geografiske placering af byer. Dette vil medfare foerre personale der kan afholde ferie
pd tidspunkter hvor barnetallet ellers er lavt. Dette kan afstedkomme at der skal afvikles ferie p&
tidspunkter hvor institutionerne er spidsbelastet og da budgettet ikke er til at kunne vikardoekke,
ville personalet st& med alt for mange bern til for f& ansatte. Det vil have store negative
konsekvenser for arbejdsmiljget og begrn, forceldre og personales kvalitet.
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Heringssvar fra Mgllens Forceldrebestyrelse, TRIO/MED udvalg til budget 2025-2028

Mgllen

Prioriteringskatalog, drift, opprioriteringer, investeringscases og reduktionsforslag:

Indledningsvis vil vi padpege, at i forhold til ambitionerne i vores nye MED aftale, er den
demokratiske proces udfordret af en ultra kort deadline pa dette haringssvar.

Forslag Besparelse | Bemcerkninger

BLU-CBUF -PRE9 e Forslaget vil ge graden af inklusion i almen dagtilbud
e Det vil gge presset p& almenpoedagogikken og den

Barn i generelle pcedagogiske udvikling og lcering, da

Feellesskaber specialbarn kraever mere stgtte, hjcelp og guidning i

alle dagens garemdl
e |sd& fald skal normeringen i almen tilbud @ges s& vi sikrer
alle bgrns udvikling, trivsel, dannelse og lcering

BLU-CBUF-RE10 e Vimodtager stadig flere bgrn med udfordringer, som
Lavere andel af krcever faglig viden og kompetencer til at kunne
uddannet samarbejde med tvcerfaglige teams

personale i e Det kan give hgj grad af ledelses- og personaleflugt da
dagtilbud de f& poedagoger der er tilbage skal bcere for stor en

byrde og ikke n@dvendigvis kunne formidle deres viden
til kollegaerne

e Hele det rutinemcessige og grundlceggende
poedagogiske arbejde er i fare for at smuldre hvis ikke
der er fagligt uddannede medarbejdere fil at sikre det.

e Ansvaret for den manglende faglighed blandt
personalet, bliver derved flyttet fil lederen, da ikke
uddannede ikke kan pdlocegges ansvar for fag-faglige
processer

e Forceldre harihgjere grad end nogensinde brug for
professionel hjcelp og stette til deres forceldreopgave
og denne statte bgr vaere af hgj faglig kvalitet hvis vi
skal flytte noget i forhold fil bgrnenes kommende
skolegang

e Viarbejder omsider med kvalitet i dagtiloud og det
krcever fagligt uddannet personale

BLU-CBUF-RE11 e Dagplejen er et scerligt omrdde som kroever kendskab
Omorganisering og direkte ledelse
af dagplejen e Det vil vcere et ekstra ledelsesspoend for den enkelte

dagtilbudsleder som i forvejen har nok at se til

e Vierdesuden ndet til et 'breakingpoint’ i fornold fil
arbejdsbyrden for en dagtilbudsleder

e Vihar darlige erfaringer med omrddeledelse
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BLU-CBUF-RE13
Nedlceggelse af
al
dokumentation,
evaluering,
mdling og IT-
understgttelse p&
dagtilbuds-
omradet

Med EU’s nye krav om tidsregistrering er det umuligt at
komme uden om et registreringssystem

Subit genererer dog en hgj grad af administrativ kontrol
og Vi bruger langt mere tid p& arbejdstidsregistrering
end nogensinde for.

Subit samstemmer ikke altid med KMD hvorfor vi gér
glip af flere refusioner ved langtidsfravecer til flere
tusinde kroner om dret

Aula er vores eneste elektroniske
kommunikationssystem til forceldrene

Vi vil gerne beholde Hjernen & Hjertet som
dokumentation og overgangsmateriale til skolen,

Hvis Faxe kommune ikke skal blive et teknologisk U-
land, mé& vi hellere beholde de systemer!

BLU-CBUF-RE14
Ekstra lukkeuger
pd& dagtilbuds-
omrédet

Vi har sveert ved at se hvor besparelsen ligger, da
medarbejderne jo bare holder deres ferie med lgn de
ncevnte uger og/eller deltager i feellespasningen

S& det bliver det enkelte dagtiloud der kommer til at
bcere besparelsen pd den reducerede dbningstid i
ressourcetildelingen — hvilket er absurd, da folk er ansat
og gdr pd tvungen ferie

Det betyder at vi ikke kan opfylde
minimumsnormeringen hvis dette bruges til at reducere
den drlige dbningstid i normeringsregnskabet

Det vil loegge et aget pres pd feellespasningen
Forslaget fratager bdde medarbejdere og forceldre
det frie valg i forhold fil ferie for egen familie

BLU-CBUF-RE15
Harmonisering og
reduktion i
Abningstider i
dagtilbud

Barnehuset Mgllen har, som én af de f& dagtiloud, den
foresl&ede korte dbningstid

Det presser de forceldre som arbejder udenfor
kommunen og skal mgde kl. 07.00

Flere familier holder i tomgang pd p-pladsen nar vi
mgder ind om morgenen

Mgllen har allerede en mindre budgettildeling end de
avrige dagtilbud hvilket kan aflceses direkte pd vores
akkumulerede underskud

Vi mener der skal vceere en harmonisering af
dabningstiden af alle dagtilbud, da alle forceldre betaler
det samme og alle dagtilbud har samme belastning

Vi foreslar derfor at alle dagtilbud holder abent 52,75
timer om ugen; fra kl. 06.15-17.00 man-tors. og 06.15-
16.00 fredage.

Vi er en pendlerkommune og tiltfroekker bgrnefamilier
fra Storkgbenhavn
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Center for Bgrn Unge og Familier

Feelles horingssvar fra Bestyrelse og MED-udvalg i Ung Faxe til budget 2025-2028
Bestyrelse og MED-udvalg indsender hgringssvar til reduktionsforslag, Barn- og Laeringsudvalget:
e BLU-CBUF-P/RE1
e BLU-CBUF-P/RE3
e BLU-CBUF-P/REj5
e BLU-CBUF-P/RES8

e BLU-CBUF-P/RE9

BLU-CBUF-P/RE12

Heoringssvar vedr. BLU-CBUF-P/RE1
Aflyse lejrskoler- og hytteture

Bekymringspunkter

Aflysning af lejr- og hytteture i skolen veekker flere bekymringer i bestyrelse og MED-udvalg.

Sociale bekymringer:

Mindre social interaktion.

Lejr- og hytteture giver eleverne mulighed for at styrke deres sociale band og leere hinanden bedre at
kende uden for klasselokalet. Aflysning kan betyde faerre muligheder for at udvikle venskaber og
samarbejdsevner.

Manglende fallesskabsfalelse.
Disse ture bidrager til en sterkere klassekultur og faellesskabsfalelse, som kan vere svarere at opna
i en almindelig skolehverdag.

Psykologiske bekymringer:

Skuffelse og frustration.

Eleverne ser ofte frem til disse ture som hgjdepunkter i skolearet. Aflysning kan fare til skuffelse og
frustration, hvilket kan pavirke deres motivation og engagement i skolen.

Stress og angst.
For nogle elever kan aflysning af en forventet begivenhed skabe stress og angst, iseer hvis de har
brugt tid og energi pa at forberede sig.
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Laeringsmaessige bekymringer:

Mindre praktisk leering.

Lejr- og hytteture tilbyder praktiske leeringsoplevelser, som ikke altid kan repliceres i klasselokalet.
Eleverne gar glip af hands-on aktiviteter og leering i naturen.

Begreenset udvikling af livsfaerdigheder.
Disse ture hjalper eleverne med at udvikle vigtige livsfeerdigheder som selvstandighed,
problemlgsning og ansvarlighed.

Forzeldres bekymringer:

Manglende oplevelser for bgrnene
Forzldre kan vaere bekymrede for, at deres bgrn gar glip af veerdifulde oplevelser og minder, som de
ellers ville have faet pa turene.

Pget behov for alternativ underholdning
Forzldre kan fole sig pressede til at finde alternative aktiviteter for at kompensere for de aflyste
ture.

Heringssvar vedr. BLU-CBUF-P/RE3
Reducer abningstid i SFO

Foraldre Kan have svaert ved at fa arbejds- og familieliv til at heenge sammen, iseer hvis de arbejder
uden for de nye dbningstider.

Bgrn Kan miste veerdifuld tid til social interaktion og aktiviteter, som SFO normalt tilbyder

Heringssvar vedr. BLU-CBUF-P/REj5
Samlzesning af timer

Lzerere kan opleve gget arbejdsbyrde og udfordringer med at differentiere undervisningen for elever
pa forskellige niveauer

Elever kan fa mindre individualiseret opmarksomhed og stotte, hvilket kan pavirke deres
leeringsudbytte negativt.

Heoringssvar vedr. BLU-CBUF-P/RES
To ekstra lukkeuger i SFO

Foraldre kan have udfordringer med at finde alternativ pasning i lukkeuger, hvilket kan fore til gget

stress og skonomiske omkostninger. Strukturelle udfordringer, som kan pavirke den generelle
trivsel og udvikling.

Bgrn kan opleve en afbrydelse i deres daglige rutiner og sociale liv.

Heoringssvar vedr. BLU-CBUF-P/RE9
Reducer rammen til Born I Feellesskaber

Bgrn kan miste adgang til vigtige ressourcer og statte, som hjaelper dem med at trives i bade fagligt
og socialt.
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Skolemiljo kan blive mindre inkluderende og stattende, hvilket kan pavirke elevernes trivsel og
leeringsmiljo negativt.
Heoringssvar vedr. BLU-CBUF-P/RE12

Ingen vikardaekning i ydertimer

Elever kan miste undervisningstid, hvis leerere er fravaerende, hvilket kan pavirke deres faglige
prestationer, isar i eksamensforberedende klasser.

Lzerere kan opleve oget pres for at undgé fraver, selv nar de er syge, hvilket kan péavirke deres
helbred og undervisningskvalitet.

Disse bekymringer kan have en betydelig indvirkning pa bade elever, foreldre og medarbejdere, og
det er vigtigt at overveje dem ngje, nar man traeffer beslutninger om andringer i skole- og
fritidstilbud.

Bestyrelse og MED-udvalg gnsker, at man treeffer beslutninger, der veerner om de forskellige typer af
feellesskaber, som skole og SFO tilbyder, fordi der er behov for mange forskellige feellesskaber og
aktiviteter til gleede for den enkelte.

Med venlig hilsen

Bestyrelse og MED-udvalget Ung Faxe
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NyVestskolen d. 3/9-2024

Heringssvar vedr. budget 2025 - 2028

NyVestskolens bestyrelse og MED-udvalg, der doekker Bgrnehuset i Terslev og NyVestskolens 4 skoleaf-
delinger, har gennemgdet budgetmaterialet og ansker at henlede opmaerksomheden p& nedenstd-
ende:

Haringsfristen pd 3 hele arbejdsdage er meget kort, hvilket efterlader urimelig kort tid til en reel demo-
kratisk proces og inddragende draftelser med bdde MED-udvalg og skolebestyrelser. Fremadrettet
gnskes en rimelig tid (minimum 5 arbejdsdage) til at bearbejde hgringsmaterialet sdledes, at de bag-
vedliggende drgftelser har bedre mulighed for at blive kvalificeret i haringssvaret.

Ligesom mange andre kommuner i Danmark er Faxe Kommune udfordret gkonomisk, hvilket igen kroe-
ver besparelser for at kunne bevare og gerne investere yderligere i den velfcerd, som borgerne forven-
ter at vores kommune kan levere pd&. Den danske gkonomi er "bomstcerk”, men desvoerre er kommu-
nerne i en virkelighed, hvor kravene til kommunens serviceniveau og en tilstraekkelig gkonomi til at le-
vere pd disse krav ikke harmonerer.

Som MED-udvalg og Skolebestyrelse forstdr vi godt, hvor svaer og kompleks opgave er med at skabe et
budget i balance. Imidlertid ser vi med meget stor bekymring pd de besparelser CBUF og i scerdeles-
hed skolevoesenet skal bcere, hvis forslagene bliver en realitet. Regeringen kom fredag d. 30/8 vores
kommune til undscetning med en ekstra tilfarsel, som forndbentlig kan bidrage fil, at omfanget af be-
sparelser vil kunne mindskes. Dette var naturligvis en gloedelig nyhed, men cendrer ikke ved, at vi ogsd
i overslagsd@rene skal have et budget der balancerer, derfor er denne budgetproces fortsat vedkom-
mende og yderst relevant.

Igen i &r vil vi med vores haringssvar ggre opmaerksom pd, at der i reduktionsforslagene fra administra-
tionen mangler et scerdeles vaesentligt perspektiv nemlig bagrneperspektivet. Hvis alle de medtagede
forslag besluttes vil de valg, der bliver taget nu, kunne & store, varige og uoprettelige konsekvenser for
alle implicerede og i scerdeleshed de udsatte bgrn og familier samt for de daginstitutioner og skoler
der i scerdeleshed rammes af besparelseskrav.

Vores relativt nye sammenlagte center CBUF havde som formdl at skabe stcerkere og fidligere fore-
byggelse, bedre sammenhceng og fagligt feellesskab mellem almen og specialomrddet for derved at
skabe koordinerede og meningsfulde indsatser til gavn for barn og familier i hele kommunen. Centeret
har veeret ramt af turbulens ift. ledelse, medarbejderskift og gkonomiske udfordringer, og vi mangler
endnu at se det fulde potentiale af intentionerne med at sammenloegge hele 0-18 &rs omrddet.

De budgetforslag der nu er fremlagt vil betyde store forringelser béde for kvaliteten og for det gnskede
politiske serviceniveau. Besparelserne vil kun kunne realiseres ved personalereduktion, hvilket vil f& af-
gerende betydning for vores kommunes evne til at kunne fastholde, rekruttere medarbejdere og lede-
re samt for at kunne sikre et boeredygtigt arbejdsmiljg med et lavt sygefraveer.

| marts indgik regeringen en aftale om at lgfte Folkeskolen med i alt 740 mio. kr., hvor nogle af tiltagene
fremadrettet skulle veere:

* Frihed, fordybelse og kvalitet - for eksempel i form af undervisning med to lcerere, poedagoger i ind-
skolingen, lejrskoler eller styrkede normeringer i SFO'en.

* | skolens timebank afscettes Arligt 500 millioner kroner varigt til en styrket indsats i dansk og matematik
fil de ca. 10 procent fagligt mest udfordrede elever. Skolerne kan selv bestemme, om indsatserne skall
foregd i klassen eller i smé hold.

* Ro og rammer — ngdvendigt for nogle, godt for alle — Dette betyder flere poedagogiske kompeten-
cer toet pd eleverne.
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* Teknologiforstdelse integreres i eksisterende fag, s& alle elever bliver undervist i det. Kilde:
https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2024/mar/240319-ny-aftale-om-folkeskolen

| de fremlagte budgetforsiag konstaterer vi forslag, der er direkte modstridende med disse nationale
fitag (som vel kommer til kommunen sammen med en pose penge inden for overskuelig fremtid?e).

Kommentarer til budgetreduktionsforslagene:

Aflyse lejrskoler- og hytteture

NyVestskolens elever i vores to udskolinger vil f& fcerre sociale oplevelser med hinanden. Oplevelser
som kan vcere medvirkende til styrkelse af relationerne mellem elever og fil de voksne. Hytteture under-
stotter klassefcellesskabet og en alternativ undervisningsform, hvor fordybelse og akfiviteter ud af huset,
er i cenfrum. Feellesskaberne og trivslen har i de senere ar veeret scerligt udfordret i vores udskolinger
og forskningen er klar i forhold til at en styrkelse af de indbyrdes relationer elever imellem og elever og
deres lcerere imellem er forudscetningen for at komme godt igennem de sidste &r i skoleforlgbet.

Reducer rammen til Barn i Feellesskaber ved at age malene for inklusionsgraden

NyVestskolen har etableret flere interne inklusionstilbud samtidig med, at der generelt arbejdes med
lceringsmiligerne pd skolen. SAvel skolebestyrelse som MED-udvalg konstaterer, at vi i skolevoesenet
lafter en stor og kompleks inklusionsopgave, som pdvirker arbejdsmiljget for barn og voksne i udtalt
grad. Det kreever scerlige kompetencer hos medarbejderne og lederne at varetage opgaven, og det
forudscetter en vedvarende kompetenceudvikling, hvis kvaliteten skal bibeholdes.

NyVestskolen har den hgjeste inklusionsgrad pé& grundskolerne og arbejder mdlrettet med opgaven ud
fra de givne forudscetninger; en reduktion af rammen vil ikke voere positivt for denne udvikling og vil f&
udtalte negative konsekvenser for barnenes og medarbejdernes arbejdsmilja.

Alle bgrn skal trives, og det opleves allerede som en udfordring med de nuvcerende rammer i BIF —
med en reduktion frygter vi, at vi at flere kommer til at mistrives. Vi ber prioritere alle typer af elever,
ogsd de elever som pd papiret trives. Imidlertid trives disse elever bare ikke, hvis udfordringerne i en
klasse bliver for store. Her bliver alle elever i stedet udfordret p& deres lcering og trivsel.

| stedet for at reducere p& dette omrdde begr man langt hellere give bedre skonomisk mulighed for at
skabe ggede inklusionsmuligheder i skolen (styrke forebyggende, udvikle kompetencer og organisato-
risk samt taenke alternative rammer ind i folkeskolen/skolevaesenet), s& kommer besparelsen helt of sig
selv i fremtiden.

Afskaffelse af Chromebooks for 0.-4. klasse

Forslaget er i trdd med den nuvcerende samfundsdebat om mere skaermfri tid for barn og unge gene-
relt set, hvilket vi principielt er tilhcengere af og anser som en god idé for derved at styrke elevernes
interaktioner og kreative/alternative udfoldelsesmuligheder.

Forslaget skal dog ses i lyset af, at viigennem mange ar har satset pd foerre analoge undervisningsma-
terialer og flere digitale materialer herunder diverse Iceringsportaler og platforme som skolerne abon-
nerer pd. Skolerne vil blive ngdt til at opprioritere og opdatere sig pd de analoge undervisningsmate-
rialer, og det tager forslaget ikke hgjde for.

Derudover vil vi fortsat have brug for en vis grad af skaermbrug i takt med at teknologiforst&elsesfaget
rulles ud, nér vi aver til og gennemfarer alle slags tests (som er digitale hele skoleforlgbet igennem)
samt for at leve op fil fagformdlene (lovgivning) som indeholder krav om foerdigheder og kompeten-
cer der skal tilegnes helt ned i de mindste klasser. Vores forslag vil derfor g& pd, at de mindste klasser
deles om klassescet til I1&n f.eks. p& drgangene. Hertil kommer, at vi har en scerlig forpligtelse overfor
elever med ordblindhed, som gear brug af de IT-tekniske hjocelpemidler Chromebook'en giver mulighed
for. P& baggrund af elevernes specifikke indlceringsvanskeligheder ser vi det som en ngdvendighed at
stille Chromebooks til rddighed i undervisningen.
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Samlcesning af klasser

Det er en udfordring at lave undervisningsdifferentiering, s& alle udfordres. Frygten er, at det bliver me-
re opbevaring end lcering og at det vil give for store udfordringer for elevernes og lcerernes arbejdsmil-
j@ scerligt hvis det bliver sammenholdt med en besparelse pd BIF-omrddet, som vil medfgre endnu flere
inkluderede elever end tilfceldet er i dag. P& NyVestskolen er klassekvotienterne generelt s& hgje, at
forslaget ikke vil blive redliseret bortset fra p& nogle f& drgange og pd Terslev (hvor det dog er pd
tvecers af klassetrin der samlceses). Vi er som bestyrelse og MED-udvalg optaget af, hvordan vi sikrer at
eleverne spredes ud pd de forskellige skoler i Faxe skolevoesen, s& klassekvotienterne bliver mere lige-
ligt fordelt. De meget hgje klassekvotienter giver mindre tid pr. elev og flere opgaver for medarbejder-
ne genereltf set.

Samlcesning af timer kan vcere en fordel, hvis der er mulighed for det. Men vi skal IKKE ud i en folkesko-
le som har forhold, som var det universitetselever til en forelcesning. Det giver ikke en besparelse pd
den lange bane - det vil koste alt for meget pd& udbytte af undervisningen samt for trivslen for den en-
kelte elev.

Sammenlcegning af timeri 7,5 %, hvor en lcerer kan st med 36 elever er i den grad en forringelse af
undervisningen og trivslen for eleverne og ikke et rimeligt arbejdsvilkar for personalet.

Reducere abningstid i SFO

Som skolebestyrelse er at af vores starste fokusomrdader trivsel og faglig udvikling for alle. Vi gnsker at
hgjne trivsel og feellesskab, men det krcever at barnene gdér i SFO, sé& vi kan lave et poedagogisk arbej-
de. Med et forringet SFO-tilbud, som forslaget vil medfare, frygter vi at flere elever meldes ud af SFO, for
s& at bruge deres eftermiddag alene hjiemme.

Ved reduktion af &bningstiden i SFO gér man imod kommunens boscetningsstrategi om at & flere bar-
nefamilier til at boscette sig i Faxe Kommune og samtidig varetage et job udenfor kommunen. Det vil
vanskeliggeres af manglende pasning til deres barn. En konsekvens heraf kan vcere at Faxe Kommunes
institutioner/skoler/SFO fravcelges til fordel for pasning/skoletilbud i ncerheden af forceldrenes arbejds-
plads. En anden konsekvens heraf vil veere, at medarbejdernes anscettelsesgrad skal reduceres, og
der vil derved vcere foerre haender til at varetage opgavelgsningen. Dette forslag kan medfgre van-
skeligheder i forhold til at rekruttere og fastholde medarbejdere.

Den poedagogiske kvalitet bgrnene oplever vil ligeledes blive p&virket af dette forslag, da det vil f& en
negativ indvirkning p& normeringen dvs. foerre poedagoger i dagligdagen. Hvis forslaget realiseres skal
der veere et scerligt fokus pd at bibeholde dbningstiden om fredagen, da det opleves vanskeligt reali-
serbart at reducere for de familier, som pendler fra Kgbenhavn hver dag.

To yderligere lukkeuger i SFO og evt. dagtilbud

2 uger mere om dret vil betyde, at der bliver fcerre hcender til at varetage kerneopgaven hele dret
med andre ord flere barn og foerre personaler alle dage hele aret. Yderligere lukkeuger betyder foerre
lznkroner og dermed en reduktion af de nuvcerende d&rsvaerk, hvorved mulighederne for at bibeholde
og heeve kvaliteten i dagtilbud og SFO forringes. Samtidig md det forventes at pavirke arbejdsmiliget i
negativ retning.

Personalets og forceldrenes muligheder for at placere ferie vil reduceres. Hvis forslaget gennemfares vil
det vcere hensigtsmaoessigt, at sampasningen finder sted i de samme uger for b&de dagtilbud og SFO.
Dette kan f& negative konsekvenser for andre omrdder i kommunen, hvor forceldrene er ansat, som fx i
hjemmeplejen, hvor der er behov for, at personalet kan fordele deres ferie ud over en lcengere perio-
de.

Dog vil det antageligvis f& en positiv indvirkning pé& antallet af ansagninger om ekstraordincer frihned og
det ulovlige fravcer, da forceldrene med dette forslag er ngdsaget til at lcegge deres ferie i bestemte
uger, nemlig de kommunalt bestemte lukkeuger.
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Lavere andel af uddannet personale i dagtilbud

P& preecis samme mdade som i relation til forslag om reduktion pd BIF-rammen vil det kun blive dyrere
pd den lange bane. Det vil have konsekvenser for barnenes dagligdag, den pcedagogiske kvalitet, og
der vil vcere barn som ikke “opdages” og stattes tidligt og derfor vil “blive dyrere” for systemet p& den
lange bane fordi de potentielt ikke opdages rettidigt.

Fra bestyrelsens side er det vores klare indstilling at vi ikke sparer penge ved at skcere i uddannet per-
sonale - det koster penge, udgiften kommer bare med en forsinkelse. Det er som at lappe et vandraer
med gaffa, det lukker hullet i ferste omgang men det vil blive ved at dryppe og pludselig vil det fosse
ud.

Nedleeggelse af pulje fil tilflyttergaranti

NyVestskolen tilslutter sig dette forslag, da man med den nye skolestruktur fiernede garantien og lave-
de den om til et tilflytterhensyn. Pengene fra garantipulien kan bruges bedre indenfor BLU omrddet.
Pengene ber tilgd skolerne.

Opsigelse af aftale med Troelstrupgaard omkring klub og fritidshjemstilbud
Skolebestyrelsen er glade for tilbuddet og vil vcere cergerlige over, hvis aftalen opsiges/tilbuddet luk-
kes.

Udskolingselever vikardcekkes ikke i ydertimerne

NyVestskolen kan ikke filslutte sig defte forslag. | forvejen er vikarbudgettet ikke retvisende, idet der er
allerede skdret helt ind til benet. Tildelingen fil vikarer doekker ikke engang omsorgsdage og 6. ferie-
uge, s& dermed slet ikke fil at doekke ind ved sygdom. | gvrigt har vi i forvejen den praksis (med ud-
gangspunkt i princip fra skolebestyrelsen) med at sende de celdste elever hjem, s& skolerne vil ikke op-
leve nogen forandring udover at vikarbudgettet igen bliver skdret.

Nedskcering af central pulje vedr. Aben skole En konsekvens heraf kan voere at kvaliteten af musikun-
dervisningen vil dale, og vores musiklcerere heller ikke f&r samme grad af inspiration, som det oprinde-
ligt var filtcenkt med kompagnonundervisning. Vestskolen kan filslutte sig dette forslag i mangel af bed-
re forslag at pege pa.

Reducer udgiften til befordring
NyVestskolen filslutter sig en reduktion af budgettet til befordring, hvis det kan medfere at vi dermed
kun tildeler befordring i henhold til, hvad vi lovgivningsmaessigt er forpligtet pa.

En beeredygtig Specialskole fase 2

Skolebestyrelsen og MED-udvalget bifalder en styrkelse og udvikling af vores egne specialtiloud i Faxe
Kommune, s& vi oplever en beeredygtighed i bdde kvalitet og gkonomi. Det er formdistjenligt, at vi
holder barnene i kommunen i vores egne skoletilbud i forhold til at de visiteres ud af kommunen i eks-
terne skoletilbud. Der vil i vores optik vcere flere fordele ved at eleverne forbliver i de kommunale fil-
bud, da vi pd denne mdade potentielt vil kunne hjiemtage flere elever fra eksterne tilbud.

Retvisende budgetter

Generelt set er der et stort gnske om, at vores budgetter er retvisende. Hvis vi fér for & midler pd et
omrdde som for eksempel BIF-omrddet vil skolen skulle kompensere ved at nedskrive andre omréders
budgetter, og det betyder en forringelse p& disse omrdder. Det kunne eksempelvis vcere p& materia-
lebudgetter eller pd pulien til uddannelse, kurser og kompetenceudvikling.

Der er en bekymring for, om skolerne fér tilfart hele belgbet til at kunne udmeante det Ignlgft, som de
sidste overenskomstforhandlinger gav medarbejderne. Pt. mangler der 0.9% af belgbet, hvilket for Ny-
Vestskolen belgber sig til ca. 1.000.000 kr. Vi har jo lgnudgiften, og hvis udmantningen ikke sker kan det
betragtes som en skjult besparelse som skal tages fra rammen.
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Center for Bern, Unge & Familier - NyVestskolen

Ved gennemlaesning af flere af opprioriteringsforsiagene bliver det for sdvel MED-udvalg som Skolebe-
styrelse pafaldende, hvor meget skoler og dagtilbud stdr for skud i budgetforsiagene, ndr der samtidig
anskes at opprioritere andre omrdder meget massivt. Det hcenger ikke sammen med den ggede
kompleksitet skoler og dagtilbud skal leve op til samt de agede krav og forventninger fil kvalitet og
service fra blandt andre kommunens borgere.

Skoler og dagtilbud ser ud fil at skulle bcere uforholdsmaessig mange af de foresl&ede besparelser,
hvilket fér stor betydning for kommunens boscetningsstrategi, da tilflyttere @nsker et solidt skolevaesen
og solide dagtilbud med sével faglige som trivselsmoessige kvaliteter. Derved risikeres det, at det bliver
de omkringliggende kommuner der i stedet filtrcekker kommende filflyttere.

Desvcerre er ncevnte budgetforslag kun et skridt i den forkerte retning. Folkeskolen og dagtilouddene
er presset som aldrig fer. Vi har sveert ved at fastholde bé&de elever og kompetent personale, og de
som driver vores skoler og dagtilbud, Igber stcerkere som aldrig fer. Vi gnsker som MED-udvalg og sko-
lebestyrelse at bakke op om dette arbejde, men det er sveert at tage alvorligt, nér gkonomien og
rammerne presses endnu en gang.

P& vegne af NyVestskolens skolebestyrelse og MED-udvalg

Michelle Sglvskov Jepsen John Olesen Susanne Meyer Christensen
Formand for bestyrelsen Ncestformand i MED-udvalget  Skoleleder
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Horingssvar til budget 2025-28 fra Ny-@stskolens MED-udvalg og
bestyrelse

Generelt

Vi er rystet over den ekstreme korte officielle hgringsperiode, som i den grad vanskeligggre et
kvalificeret hgringssvar. Dette er papeget fgr, men desvaerre oplever vi, at hgringsperioderne
bliver kortere og kortere. Hvis vi gnsker reelt demokrati og medindflydelse, skal vi fremadrettet
have mere tid til vores hgringssvar — Vi haber, at dette ikke kun bliver taget til efterretning men
ogsa bliver aendret!

Helt generelt mener vi, at der ikke bgr indstilles til besparelser pa dette omrade, da
gkonomitildelingen til skolerne i Faxe Kommune allerede nu ligger under landsgennemsnittet.
Det er vores overbevisning, at nedenstaende gjebliks-besparelser vil resultere i dyrere og mere
langvarige tiltag for de bgrn og familier der rammes af disse besparelser. Derudover vil
besparelserne presse et arbejdsmiljg, som i forvejen er ramt af hgjt sygefravaer. Vi har nedenfor
fremhaavet de besparelsesforslag, som vi finder mest uhensigtsmaessige:

BLU-CBUF-P/RE3: Kortere abningstid i SFO’erne

Forslaget om en kortere abningstid og dermed kortere pasningstid i SFO vil udfordre mange familiers
mulighed for at na at hente bgrn i SFO, fx for pendlere og andre med enten tidlige mgdetider om morgenen
eller sene eftermiddagstider. Derudover forudser vi ogsa, at mange foraeldre vil framelde vores SFO’er
grundet en for kort dbningstid. En kortere abningstid kan ogsa medvirke til at yderligere at nedsaette den
enkelte medarbejders ansaettelsestimetal og dermed ggre stillingerne mindre attraktive. Dette kan
vanskeligggre rekruttering i en tid, hvor det er vanskeligt at rekruttere medarbejdere, herunder uddannede
medarbejdere, fx paedagoger

BLU-CBUF-P/RES: To yderligere lukkeuger i SFO

At udvide lukkeugerne med 2 uger er en klar serviceforringelse for foraeldre, som hermed tvinges til at
holde deres ferie i fx uge 28,29, og 30.. 3 uger i ukendte rammer med ukendte voksne vil presse de bgrn,
som ikke har andre pasningsmuligheder i sommerferien. Dette vil specielt ramme bgrn og familier i
udfordringer. Derudover vil en faldende normering presse serviceniveauet i vores sma SFQ’er.

BLU-CBUF-P/RE6: Nedlaeggelse af tilflyttergarantipulje

Rammer et budget som allerede er i ubalance grundet manglende 0,9 % udmgntning af de
overenskomstmaessige Ignstigninger samt en vikarpulje, som ikke engang kan daekke 6. ferieuge, bgrns
sygedage, seniordage og fraveer i forbindelse med uddannelse, mgder m.m. Den budgetmaessige ubalance
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svarer nogenlunde til gkonomien i tilflyttergarantien. Derfor anbefaler vi, at puljen bruges til at fa styr pa
ovenstaende, saledes at skolerne far den korrekte budgettildeling. Af samme arsag giver
besparelsesforslaget pa vikardakning i udskolingen ingen mening, da gkonomien til dette allerede er vaek.

BLU-CBUF-P/RE4: Fjerne chromebooks i 0. — 4. klasse:

Den vurderede besparelse kan ikke opnas, da en undervisning uden chromebooks kraever investeringer i
andre undervisningsmaterialer. Derudover er langt de fleste test elektroniske, som kraever, at eleverne kan
bruge chromebooks pa brugerniveau. Vi er meget enige i, at vi skal finde en bedre digital balance pa vores
skoler. Men helt at fjerne chromebooks giver en anden ubalance. Ingen chromebooks kan ligeledes forringe
elever med laese/skrive vanskeligheder og sprogvanskeligheder i deltagelsesmuligheder i undervisningen.
Besparelsen skal ogsa tage hgjde for aftaler med digitale platforme og arbejdet i “Min Uddannelse”.

TMU-CFE-P/RE6: Arealoptimering i Faxe Kommune

Der er i besparelsesforslaget fokus pa skolernes arealer. Vi kan desvzaerre ikke finde, hvordan de konkrete
besparelser bliver udmgntet, og det er et problem, som ikke bliver mindre af, at man ikke har sat “trafiklys-
farver” pa Teknik og Miljg — udvalgets besparelsesforslag. Dette er et problem, da man ikke kan give et
kvalificeret hgringssvar pa et sa ugennemsigtigt grundlag. Vi vedlaegger dog tidligere hgringssvar i
forbindelse med forslag om at flytte SFO Tandhjulet fra eksisterende velfungerende rammer til de lokaler,
som er blevet ledige pa Karise Skole i forbindelse flytningen af Centerklasserne.

Vi gnsker en redeggrelse, hvor den konkrete udmgntning af besparelsen er beskrevet, idet vi frygter, at der
hverken er taget hgjde for paedagogiske hensyn eller flytteudgifter.

Udover ovennavnte er vi helt enige om, at de besparelser, som er markeret med rgdt, skal kasseres. Vi
regner ikke med, at de kommer i spil igen, da de alle har alvorlige konsekvenser for vores bgrn og unge i
vores skoler og SFO. Endelig er vi ogsa bekymret for besparelserne i vores bgrneinstitutioner, da et
forringet service niveau i daginstitutioner ogsa saetter skolerne under et pres, hvilket vi allerede nu kan
spore i forbindelse med overgangen mellem bgrnehave og skole.

Med venlig hilsen

Ny-@stskolens bestyrelse og MED-udvalg.
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Hgringssvar fra MED-udvalget og skolebestyrelsen — Specialskolen — den 3.9.2024

Horingssvar til budget 2025-2028

Til: @konomiudvalget i Faxe Kommune via Center for @konomi
Vedr.: Hgringssvar til hgringsmateriale budget 2025-2028

Af dette dokument fremgar hgringssvar fra MED-udvalget og skolebestyrelsen pa Specialskolen.

Vedr. Tidsplan for hgringssvar

Vedr. Hgringssvar
budget-
processen

Heringsfristen | Skolebestyrelsen underes over, at hgringsperioden er gjort sa kort. Nogle
kunne anse det for manglende respekt overfor diverse medarbejdergrupper,

bestyrelser og offentligheden.
- Hvad har tankerne vaeret om sa kort en hgringsperiode?
- De hgringsberettigede kan darligt na at saette sig ind i det omfattende
materiale eller holde mgder herom, inden et hgringssvar skal afleveres.

Vedr. Prioriteringskatalog

Vedr. CBUF | Hgringssvar
BLU-CBUF- Vedr. Aflysning af lejrskoler og hytteture
P/RE1 - Det findes argerligt ikke at kunne give muligheden for at eleverne kan

opleve at veere sammen i andre rammer, som man har pa en lejrskole.
- Her kan de ogsa @ve sig i at sove ude under velkendte
tryghedsskabende voksnes tilsyn. Det er ikke alle bgrn der oplever det

BLU-CBUF- Reducere abningstid i SFO

P/RE3 - Skolebestyrelsen peger p3, at det er uhensigtsmaessigt at reducere
abningstiden, hvis kommunen vil beholde sine bosiddende pendlere
- hvor den gennemsnitlige pendlerafstand er over 30 km. Samtidig er
kommunen ogsa den kommune, der har fleste pendlere med over 50
km.: https://www.dst.dk/da/Statistik/nyheder-analyser-
publ/nyt/NytHtml?cid=32777

Og det er ogsa uhensigtsmaessigt i lyset af at man bygger flere boliger i
Haslevomradet, som henvender sig til bgrnefamilier.
- Der mangler data vedr. SFO-abningstider og behov pa omradet.

Side1af 8
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e Har man reelt undersggt, hvad behovet er for SFO-
abningstider? Fx undersggt hvad tid bgrnene bliver afleveret og
hentet —og om det som fglge deraf er en reel mulighed at
skeere i abningstiden?

MED-udvalget bekymres pa kommunens vegne, da det kan medfgre, at
kommunen ikke laengere er en attraktiv kommune og bosatte sigi - og
i yderste konsekvens medfgre fraflytning fra kommunen.

BLU-CBUF-
P/RE4

Vedr. at fjerne chromebooks i 0.-4. klasse

Hvad szetter man i stedet for?

Vil der blive allokeret midler til x antal klassesaet pa skolerne til deling
mellem klasserne, som fx kan bookes i stedet for?

Afsaettes der flere penge til indkgb af engangsmaterialer og til
opgradering af fysiske bgger i form af klassesaet? Skolerne vil blive
udfordrede pa indkgbsbehov af fysiske materialer.

Man bgr samstemme udfasningen af chromebooks med indkgb af de
digitale undervisningsportaler — da der nyligt er forhandlet aftaler
hjem, og disse er der abonnementsperioder pa.

Der bgr afseettes midler til forggede kopi-omkostninger.

BLU-CBUF-
P/RE5

Samlaesning af timer

Det kan for mange elever medfgre undervisning uden voksenrelation,
som vi ved er fordrende for elevernes deltagelse.

Af paedagogiske og faglige arsager bgr dette ikke ske, da mange elever
feler sig utrygge ved at deltage verbalt i undervisning med mange
andre elever, som de ikke kender sa godt.

MED-udvalget mener, at realiseringen af forslaget er sveert i en
skolestruktur, hvor klasseoptimering er indtaenkt. Der vil i sa fald vil
blive for mange elever i samlaesningstimerne (mere end de 36 elever
tilsammen) til at gennemfgre samlasning — der vil snarere veere 54-56
elever, hvis malet er 27-28 elever pr. klasse.

MED-udvalget papeger at der er lovgivning for samlaesning og
holddannelse af klasser (§25 i Lov om Folkeskolen), som skal
overholdes.

Samlaesning kan potentielt besveaerligggre deltagelse og trivsel for nogle
almenelever og vanskeligggre inklusionsmulighederne, hvis der ikke
felger ressourcer med.
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Hgringssvar fra MED-udvalget og skolebestyrelsen — Specialskolen — den 3.9.2024

BLU-CBUF-
P/RES8

To yderligere lukkeuger i SFO

Trivsels-aspektet er der ikke taget hgjde for.

Forslaget vil angiveligt medfgre gget behov for ngdpasning = ingen
personalebesparelse, da mange forzeldre har sveert ved at fa ferie i lige
praecis de 3 sammenhangende uger i sommerferien.

Det vil samtidig saette “tryk pa” de andre ferieuger i forhold til
personalebehov — da flere foraeldre vil fa pasningsbehov i de andre
ferieuger. Herunder ogsa uge 7 og uge 42.

| bgrneperspektiv: Safremt der peges pa mere ngdpasning, sa er det
laenge for et barn at blive passet i ukendte rammer af ukendte voksne
med mange andre bgrn, man ikke kender.

MED-udvalget kan af forslaget ikke se, om lukkeugerne ogsa vil veere
geaeldende for Specialskolens bgrn?

Mange af Specialskolens elever vil blive meget udfordrede ved at blive
passet i ukendte rammer af ukendte voksne.

Alternative forslag til flere lukkedage

Kunne man laegge nogle lukkedage i forbindelse med juleferien — enten
et par dage for (i december) eller efter nytar (i januar) — og i stedet
finde besparelsen via nedsaettelse af varme i skolerne i en laeengere
sammenhangende lukkeperiode?

Pa den made findes en reduktion via varmereduktion og ikke via
personalereduktion.

Reduktion af Ignmidler vil medfgre nedsat arbejdstid for mange
paedagoger. Det kan medfgre mindskning af lgntilfredshed/lgnbehov,
og man kan risikere, at peedagogerne sgger jobs andre steder, hvis de
ikke kan leve af deltidsstillinger. Det mindsker kvaliteten i skolerne.

Det vil medfgre et presset arbejdsmiljg i fht. de opgaver der stadig er i vores
institutioner.

BLU-CBUF-
P/RE9

Vedr. Reducer rammen til Bgrn i Faellesskaber

Det virker ekstremt kortsigtet — da det angiveligt vil medfgre flere bgrn
i skoleudfordringer og mistrivsel pa leengere sigt.
Hvis man opsiger inklusionspaedagogerne kan det blive en dyrere

I@sning, nar der skal samles op.
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- Hvem skal varetage inklusionen? Hvem skal samle op pa de bgrn, som
far brug for mere vidtgaende tilbud, hvis de ikke kan hjzelpes via
inklusionsmedarbejdere?

- Det kan medfgre forringede arbejdsvilkar og blive sveerere at fastholde
dygtige medarbejdere.

- Deter heller ikke fordrende i forhold til det fokus der er pa at haeve
karaktererne i hovedfagene dansk og matematik, sa flere bestar med
karakteren 02 eller mere.

BLU-CBUF- Vedr. Lavere andel af uddannet personale i dagtilbud

P/RE10 - Safremt der skal veere mere ikke-uddannet personale i dagtilbud, kan
det fa indvirken pa skoleomradet og de skolestartende elevers
forudsaetninger - idet bgrn kan risikere at blive mindre skoleparate,
mindre renlige og have ringere sprogfaerdigheder.

- Det haenger fx ikke sammen med en opprioriteret literacy-strategi i
dagtilbud, som forventeligt bgr varetages af uddannet personale.

- Vi har behov for en styrkelse af de mindste bgrns vilkar i vores
kommune — bl.a. sa vores skoler kan fa et bedre udgangspunkt for
deres kerneopgavelgsninger.

BLU-CBUF- Ingen vikardakning i ydertimer

P/RE12 - Besparelsen er urealistisk, da flere skoler allerede ggr dette.

- Vikarbudgetterne daekker ikke engang 6. ferieuge og omsorgsdage,
som det er for nuveerende — sa det er uholdbart at taenke, der kan
skaeres mere pa vikarbudgetterne.

Vikarbudgetterne deekker i forvejen ikke sygdom.

- Opmarksomhed pa at det vil kraeve en andring i styrelsesvedtaegten

grundet skolebestyrelsernes beslutningskompetence.

Vedr. @konomiudvalgets andel

Vedr. @K Hgringssvar

@K-CBUF- Afskaffelse af honorar til skolebestyrelser

P/RE26 - Skolebestyrelsen er imod afskaffelsen.

- Faxe Kommune er en pendlerkommune og for de

skolebestyrelsesmedlemmer, som skal besgge flere forskellige
matrikler grundet mg@deaktivitet, dialogm@der pa tveers mv., sa deekker

honoraret noget af den kgrsel, der vil veere.
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Det anses endvidere som en erkendtlighed for de timer, medlemmerne
af skolebestyrelsen leegger i arbejdet med skolernes kvalitet og
udvikling

— herunder timer til forberedelse, lokalt udvalgsarbejde med
udformning af politikker osv.

PK-CF@-
P/RE30ab

Fravalg af budgettildeling til st.bededag pa skoleomradet

Det medfgrer en rammebesparelse pa skoleomradet, da det giver
ekstra personaleomkostninger til en ekstra arbejdsdag uden
deekningstildeling hertil - idet alle medarbejdere bliver kompenseret
over lgnnen med 0,45% fra skolernes budgetter.

Pa Specialskolen svarer det til en besparelse pa ml. 110.000-120.000 kr.
arligt med nuvaerende antal medarbejdere. Det svarer fx til %
paedagogisk stilling eller manglende muligheder for at kgbe
understgttende fysiske hjaelpemidler.

For de andre distriktsskoler kan det svare til en besparelse pa 1-1%
paedagogisk stilling arligt — som gar fra eleverne.

Forslag:

Kunne man i stedet kompensere med en anden fridag - i stedet for
st.bededag - fx fgrste arbejdsdag efter nytar eller 1. maj, som kunne
blive en lukkedag?

Saledes kunne man undga den ekstra Isnomkostning for skolerne.

Vedr. Investeringsforslag

Vedr. Hgringssvar

Investering

BLU-CBUF- En baeredygtig Specialskole

P/IN22 - Hvorfor fjernes der 1 mio. efter ar 2025?

Er den ene million allokeret til opstart og istandseettelse af trin 2,
og/eller indkgb af inventar til 3abning af Fgrslev?

| sa fald giver det mening — men ikke hvis de er allokeret driften, somi
sa fald vil fortsaette i de efterfglgende ar.

Der er behov for engangsbelgb til istandsaettelsesmidler til bygningen
og indkgbsmidler til inventar (borde, stole, reoler) samt paedagogiske
hjeelpemidler, safremt Fgrslev skal abnes til et mere vidtgaende

specialskoletilbud.
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Hgringssvar fra MED-udvalget og skolebestyrelsen — Specialskolen — den 3.9.2024

** Skolebestyrelsen og MED-udvalget finder det vigtigt, at man godkender
trin 2 vedr. en baeredygtig Specialskole, saledes vi far skabt bedre rammer
for eleverne og medarbejderne samt muligggr at Igse de lzeerings- og
trivselsopgaver, som pt. varetages i eksterne tilbud — med stor omkostning
for de kommunale budgetter.

TMU-CFE-
P/IN3

En baeredygtig Specialskole
- Er midlerne afsat til hverdagenes bygningsdrift af Fgrslev?
- Huvis ikke, peger MED-udvalget pa behov herfor til drift af varme,
renggring mv.

Vedr. Opprioritering - budget 2025-2028

Vedr. OPP

Hgringssvar

BLU-CBUF-
P/OP16

Vedr. Fortsattelse af MinUddannelse

- MED-udvalget bakker op om fortszettelse af portalen MinUddannelse,
som bl.a. anvendes til forberedelse af undervisningsforlgb.

- Det vil blive tidskraevende og timeomkostningstungt safremt
medarbejderne skal overfgre materiale og tilegne sig viden om en
anden portals funktioner. MinUddannelse "taler endvidere sammen
med” andre anvendte portaler.

- Der har veeret nedsat et udvalg, som har undersggt og regnet pa, hvilke
andre portaler der kunne saettes i stedet for — alle Igsninger ville blive
omkostningstunge, sa vi er store fortalere for at fortaette
MinUddannelse.

BLU-CBUF-
P/OP17

Fortsaettelse af Erhvervsplaymakerordning

- MED-udvalget foreslar, at erhvervsplaymakeren nedlaegges, idet mini-
skills — som ogsa er foreslaet opprioriteret - vurderes indenfor samme
"malskive”.

- MED-udvalget mener, at UU (Ungdommens uddannelsesvejledning)
yder samme service — bl.a. med ivaerksaettelse af praktikker, oplysning
om erhvervsrettede uddannelser mv.

- De 362.000 kr. kan i stedet anvendes til fysiske undervisningsmaterialer
—da der ikke er afsat midler hertil til skolerne.

Side 6 af 8




BILAG 1
Hgringssvar fra hgringsberettigede parter

Hgringssvar fra MED-udvalget og skolebestyrelsen — Specialskolen — den 3.9.2024

BLU-CBUF- Miniskills

P/OP28 - Det giver god mening at investere i, da det opleves mere praksisneert,
elev- og erhvervsrettet end fx erhvervsplaymaker-funktionen.
Eleverne kunne fx vaelge mellem Mini-skills eller en ekstra praktik
allerede fra 7. klasse.

Mini-skills kan ogsa veere en god “apetizer” forud for skills i 8. klasse.

Vedr. budgetbemaerkninger — bilag 8

Vedr. budget- | Hgringssvar

forudszetninger
Side 7 Skolebestyrelsen undres over, at flere af belgbene ikke er fremskrevet med
en reguleringsfaktor.
e Tabell
- |sa fald vurderes det som en uhensigtsmaessig besparelse, idet

priser og lgnninger ma forventes at stige — og det medfgrer mindre
personale og faerre midler til inventar samt paedagogiske
leeringsmidler for pengene.

Side 8-9 Af side 9 fremgar elevtallene i de kommunale dagtilbud og skoler.

e Tabel 3 og Ligesa fremgar elev-/bgrneantal i forebyggende foranstaltninger eller

tabel 4 anbringelser.

Vi kan umiddelbart ikke se tallene over, hvor mange elever der er i
privatskoler/frie grundskoler - ej heller fremgar tallene for elever i eksterne
skole-/dagbehandlingstilbud.

e Dette taenker vi, at der er positivt gkonomipotentiale i at afdaekke i
forhold til en hjemtagelsesstrategi — ikke mindst set i lyset af trin 2
vedr. en baeredygtig Specialskole.

Andre kommentarer

Vedr. Andet Hgringssvar

Mgdekultur Der kgres til mange mgder i kommunen.
—flere Dette medfgrer befordringsomkostninger til medarbejdere der kgrer — fx
onlinemgder mellem institutioner.

Kan man henstille til flere onlinemgder, hvor det er muligt, og dermed
spare pa befordring?

Side 7 af 8




BILAG 1
Hgringssvar fra hgringsberettigede parter

Hgringssvar fra MED-udvalget og skolebestyrelsen — Specialskolen — den 3.9.2024

Pget opfelgning i | Ved sidste ars budgetproces var dette et punkt.

sager med tabt - MED-udvalget tilslutter sig fortsat indsatsen, idet samarbejdet

arbejdsfortjeneste mellem familieomradet og skoleomradet bgr gges.

- Skolerne har fokus pé, at hjemsendelse af elever ikke skal eller ma
veere del af praksis — medmindre der er argumenterede og valide
arsager hertil - hvorfor der synes et potentiale i forventet
besparelse pa tabt arbejdsfortjeneste.

* MED-udvalget ggr samtidig opmaerksom p3, at en del foraeldre
tildeles nedsat arbejdstid/tabt arbejdsfortjeneste, fri SFO (eller
nedsat betaling) og samtidig befordring.

- Her ses et besparelsespotentiale. Tidligere kunne forzldre til
specialelever enten fa tildelt befordring eller nedsat betaling/fri
SFO-betaling.

Terslev skole Har man regnet pa en lukning af Terslev skole?
- Dette punkt bringes udelukkende frem med henblik pa

forbedring af det samlede skolevaesens vilkar.
Terslev skole var sidste ar pa besparelseskataloget, idet den var
urentabel/omkostningstung grundet lave elevtal og dermed lave
klassekvotienter.
- Maske kan en sadan lukning medfgre deekning af den samlede
besparelse i prioriteringskataloget vedr. CBUF, sa alle de andre
spareforslag indenfor CBUF kan fjernes

Det vil samtidig gavne hele det samlede skolevaesen — herunder
ogsa eleverne fra Terslev skole, som sa heller ikke vil blive udsat for
besparelserne.

- Maske kan der endda tildeles virkelighedsnaere midler til
vikardaekningen pa alle skoler.

- Maske kan der sdledes findes midler til indkgb af fysiske
undervisningsmaterialer — da skolerne skal bevaege sig mere over i
den analoge undervisningspraksis.

- Maske kan man pa den vis bevare inklusionsindsatserne pa

skolerne.

Med venlig hilsen
MED-udvalget og skolebestyrelsen

Specialskolen i Faxe Kommune
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Paedagogisk Psykologisk Radgivning — Sundsplejen - Hgringssvar

2/9-24

Medudvalget i Sundhedsplejen og Medudvalget i Peedagogisk Psykologisk
Radgivning gnsker give hgringssvar knyttet til Budget 2025.

Reduktion i Sundhedsplejen

SSU-CBUF — P/ RE25: Felles om forebyggelse arbejder med strategi om at bgrn, unge og deres familier, skal
have hjzelp sa hurtigt som muligt og at hjalpen skal vaere den bedst egnede. Dette kreever et velfungerende
tveerfagligt samarbejde. En reduktion i Sundhedsplejens budget vil medfgre en forringelse af det
tveerfaglige samarbejde som sundhedsplejen deltager i — i dagtilbud og skole. Via forebyggelsespuljen, blev
det muligt for sundhedsplejen at deltage i Tvaers mgder i dagtilbud og skole, et mgdeforum der ikke har
veeret ressourcer til at deltage i.

Ligeledes vil det pavirke det forebyggende og opsporende arbejde som Sundhedsplejen udgver, fx
graviditetsbesgg til udsatte familier og Cos P. Cos P er et udvidet samarbejde mellem dagtilbud og
sundhedsplejen som er bygget op om ”The circle of security” som er en metode, der har til formal at
fremme tryg tilknytning mellem barn og omsorgspersoner.

Der er ligeledes stor opmaerksomhed pa hvordan reduktioner vil pavirke arbejdsmiljget, idet der pa
baggrund af orlov og sygefravaer har veeret en lang periode hvor medarbejdere har haft flere opgaver end
saedvanligt. Der har ikke veaeret gkonomi til at vikar deekke. Dette kan ggres i en periode men ikke i laengden.
Derfor vil en reduktion medfgre permanente service forringelser i Sundhedsplejen.

Bgrn i Faellesskaber

Herudover har der vaeret en drgftelse om ramme reduktioner i forhold til “"Bgrn i Faellesskaber” (BLU CBUF
-p/re9). Det er medudvalgets opfattelse at reduktion vil medfgre at vore almen tilbud vil blive presset i
relation til bgrn som har brug for ekstra stgtte. Dette vil pge presset pa vore specialtilbud og dermed gge
segregeringen. Ligeledes vil det give et stort videnstab i forhold til at opsigelse af kompetence
medarbejdere.

IT-Kontrakter / Hjernen og hjertet

Opsigelse af IT-Kontrakter (BLU-CBUF.P/RE13) Hjernen og Hjertet vil medfgre at den systematiske
opsporing af sprogvanskeligheder, som i dag hviler pa et grundigt fagligt grundlag, i dagtilbud (Hjernen og
Hjertet) vil ophgre. Det medfgrer at grundlaget for sprogarbejdet i dagtilbud vil forringes. PPR samarbejder
med dagtilbud og anvender materialet til at orienterer sig i indsatser og udvikle sprogarbejdet i samarbejde
med dagtilbud.

Medudvalget i Sundhedsplejen og PPR
2-9-24



BILAG 1
Hgringssvar fra hgringsberettigede parter

2/9-24 Horingssvar budget 25-28

Hermed institution smafolkets hgringssvar til spareforslag til budget 25-28, som vi indledningsvis
gerne vil kvittere for muligheden for, ved at sende vores horingssvar til kataloget. Det satter vi stor
pris pa ved, at kunne vare med til at kvalificere jeres beslutningsgrundlag.

Overordnet vil vi gerne udtrykke vores bekymring for at der skal sparres.

1) Forslag BLU/CBUF-P/re 10: Lavere andel af uddannede personale i dagtilbud

Vi er enige i de skrevne konsekvenser i materialet og har felgende tilfgjelser:

For at sikre en vis kvalitet i dagtilbuddet, ser vi det nedvendigt med en overvagt af
uddannet personale til at kunne sparre med det ikke-uddannede personale samt sikre
fagligheden i hverdagen. Vi forestiller os ogs4, at det vil vaere mere attraktivt, at rekruttere
personale til institutionen med en overvagt af uddannet personale samt indskrivelse af
bern.

2)Forslag BLU/CBUF-P/re 11: Reduktion i ledelse, administration og drift i dagplejen.

Vi er enige i de skrevne konsekvenser i materialet og har felgende tilfojelser.

Erfaringer fra andre kommuner, samt egen kommune, viser, at der er hgjere og mere
ensartet kvalitet ved egen ledelse i dagplejen. Derudover er der bedre mulighed for at
arbejde med fagligheden mellem dagplejere og paedagoger i egen organisation, samt en
bedre gkonomisk styring.

3) Forslag BLU/CBUF-P/re 13: Opsigelse af I'T kontrakter i dagtilbud

Vi er enige i de skrevne konsekvenser i materialet og har folgende tilfgjelser:

Vi mener at Hjernen og Hjertet er et nemt redskab til at skabe et feelles paeedagogisk
vurderingsgrundlag for bernene. Ligeledes er sprogvurderingen et vigtigt redskab for
screening af det enkelte barn,

Ved at fjerne Hjernen og Hjertet kan vi have en bekymring for manglende falles
vurderingsgrundlag og det i stedet vil blive den enkelte medarbejders holdning og mening
om barnet.

Vi synes desuden ogsa det giver et fint helhedsorienteret billede af barnet forud for en
foraeldre samtale og ved overlevering fra sundhedsplejerske til vuggestue, fra vuggestue til
bernehave og fra bernehave til skole.

Kvag dagtilbudsloven, hvor det er besluttet at man i daginstitution SKAL arbejde med
sprogredskaber og dokumentation, giver det ingen mening for os, at opsige Hjernen og
Hjertet for at starte pa andet alternativ i forhold til bade skonomi og tid.

I forhold til subit, som er et udmeerket redskab til bade vagtplanssystem og
arbejdstidsregistrering, har det taget enormt lang tid, at f4 implementeret og i brug, derfor
ville det vaere en udfordring, at opsige for igen at leere nyt system at kende, samt ny udgift
hertil.

4) Forslag BLU/CBUF-P/re 14 : Ekstra lukkeuger pa dagtilbudsomradet

Vi er enige i de skrevne konsekvenser i materialet og har folgende tilfgjelser:
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Vi ser det som en stor udfordring for bade institutionen, bern, foraeldre og medarbejdere
med flere lukkeuger. Det vil reducere i institutionen budget med faerre uger dbent og vi er
bekymret for konsekvensen af det. Ydermere vil det presse bade familier og personale at
fa ferie til at ga op. I forvejen er meget af personalets ferie allerede forudbestemt pga
faste lukkedage. Vi kan derfor vaere bekymret for, at arbejdsmiljeet forringes ved, at
bestemme flere lukkedage i institutionen og man som familie kan risikere ikke at kunne
holde ferie sammen, hvis man er bosat i anden kommune end Faxe. I henhold til
ferieloven om krav pa 3 ugers sammenhangende ferie for personalet, kan vi vaere
bekymret for vikarbudgettet, og om vi overhovedet kan skaffe kvalificerede vikarer til at
daekke det faste personale som varetager kvalitet og faglighed i det dagtilbuddet.
Samtidig kan vi ikke vaere sikre pa at bornene holder ferie de tre uger der er lukket, men
benytter sig af nedpasningen.

Ved flere lukkeuger vil det ogsa udfordre institutionernes budgetter i forhold til at skulle
tilbyde mad til de bern som ikke er i madordning i forvejen, ligesom bern der er i
nuvaerende madordning ogsa skal kunne tilbydes mad i nedpasning hvor der ikke er
madordning.

5) Forslag BLU/CBUF-P/re 15: Reduktion i abningstider i dagtilbud.
Vi er enige i de allerede skrevne konsekvenser i materialet og har felgende tilfojelser:
Da vi har omkring 10-15% af vores bgrn nér vi abner og lukker, ser vi det som stor
forringelse for vores budget og som en serviceforringelse og udfordring for foraeldrene, at
abne senere/lukke tidligere. Ydermere er vi en pendler kommune og institutionen bla.
valgt til pga &bningstiderne.

6) Forslag BLU/CBUF-P/re 27 :Nedsat tilskud for deltidspladser.

Vi er enige i de allerede skrevne konsekvenser og vi kan pa ingen méade stotte op om en
forringelse for os.

Pa personalets vegne, venlig hilsen MED-udvalget smdfolket.
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Horingssvar vedr. skolestruktur

Hermed et hgringssvar fra Tandhjulets personale, vedrgrende en eventuel flytning af Tandhjulet fra
vores nuvaerende lokaler til Centerklassens lokaler og den gamle tandplejeklinik.

Tandhjulet er en yderst velfungerende SFO.

Vi har lige nu 99 indskrevne barn, og vi har et dagligt fremmgde pa omkring 70 barn.

Samlet set er vi 5 personaler pa Tandhjulet. To af de fem personaler er fleksjobbere og arbejder
fra 6-8.30 (i morgen SFO). | eftermiddagstimerne, nar der er mange bgrn, er vi kun tre personaler
(fire i de perioder, hvor vi har en studerende).

Der er stor opbakning fra barn og foraeldre til de aktiviteter, vi afholder for barnene. Det seneste
arrangement var “Diskofest” fredag d. 27/10 med 80 deltagende bgrn.

Vi er meget bekymrede over udsigten til at skulle forlade vores nuvaerende SFO og vi synes det vil
veere et keempe tab for barn & foreeldre i byen, men ogsa for kommunen i det hele taget. Den
bygning vi er i nu rummer en keempe historie og vidner om, at der igennem mange, mange ar har
veeret en bygning i byen til bgrn og unge. Det vil veere sa trist, hvis denne historie slutter nu.

| forhold til en eventuel flytning sa har vi falgende spgrgsmal:

o Hvem skal pakke hele den nuveerende SFO sammen og flytte alle tingene, samt pakke ud
igen?

o Skal SFO’en veere lukket i en periode nar der skal pakkes og flyttes og saettes pa plads
igen?

o Vipersonale ma ikke lgfte inventar ol., sa hvad vil en eventuel flytning ikke koste nar der
skal hyres nogen til denne opgave?

o Bliver der etableret ordentlige kgkkenforhold, sa der er mulighed for at tilberede
morgenmad til barnene i morgen SFO? Kgkkenforhold med placering der giver mening i
forhold til tilsynet med de barn der er i morgen SFO.

o Hvor skal vi have bgrnenes garderober henne? Der er ikke umiddelbart plads til 100
garderobepladser - sa hvor skal barnene have deres tgj, sko, skiftetgj ol., sa det er
forsvarligt og tilfredsstillende, men ogsa sa det lever op til de brandmaessige forskrifter og
krav?

e Er der mon teenkt over at SFO’en vil skulle have lokaler lige op af mellemtrinnet og at det
vil betyde uro og larm nar der stadig er undervisning, da indskolingsbarnene har tidligere fri
og derfor vil komme pa SFO mens der stadig er undervisning? Hvordan vil det pavirke
undervisningskvaliteten? Er der mon ligeledes teenkt over, at der i maj og juni vil kunne
veere stgj fra farskolebarnene hele dagen? Vi teenker ikke, at det er optimalt for nogen.

o Er der mon taenkt pa hvad der skal ske med Tandhjulets bygning? Skal den seelges og hvis
ja, har man sa overvejet, at nogen maske vil kabe bygningen med det formal at oprette en
privatskole? Hvilket overhovedet ikke giver den store besparelse for kommunen.

e Hvem har malt op og lavet udregninger pa, at det vil veere en god lgsning at rykke SFO’en i
Centerklassens lokaler?

o Er der taget hgjde for at der skal laves en del renovering og maske laves om i
planigsningen for at lokalerne kan bruges til SFO? Og er der regnet pa, hvad udgiften til
dette vil veere?

o Er der udarbejdet en rapport fra en autoriseret byggesagkyndig?

e Viundrer os over, hvad der vil blive sparet pa denne omrokering? Er der reelt en
besparelse at hente, nar der skal laves renovering ol.? Hvorfor fremgar besparelsen ingen
steder?
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o Erder lavet en beregning pa, hvad der skal udbedres og hvad det vil Iebe op i af kroner og
gre for at ggre lokalerne egnede til en stor SFO med knap 100 barn??

Tandhjulets leder og personale har veeret pa rundtur og lokale gennemgang og vi er mildest talt
bekymrede.

Nar vi kigger pa lokalerne er fordelingen og opbygningen af lokalerne meget uhensigtsmaessig.
Overordnet er der tre relativt gode store lokaler, resten af lokalerne er meget sma (nogen har
starrelse som et kosteskab) og flere af dem ligger langt veek og spredt fra hinanden. Placeringen af
lokalerne vil ggre det naesten umuligt at fare et tilfredsstillende tilsyn med barnene.

Hele "tandplejeafdelingen” er ikke egnet til SFO-barn, eller bgrn i det hele taget, da der er synlig
fugt i loftet, der har veeret vandskade og da der er rar, el ol. der stikker op af gulvet nogen steder.

Samlet set opleves lokalerne som en labyrint, hvor det vil veere ualmindeligt sveert at fgre
tilsyn/opsyn med barnene pa en forsvarlig og tilfredsstillende made.

Ligeledes vil det vaere umuligt, at fordybe sig i en paedagogisk aktivitet, da der er sa mange sma
rum vi hele tiden skal holde opsyn med.

Vores oplevelse er, at flere rum er decideret uegnede pga. placering, stgrrelse og skader af
forskellig art. Vi teenker at ca. 45 % af lokalerne ikke er egnede, som de ser ud pa nuveerende
tidspunkt. Vi har derudover hgrt, at nogen af lokalerne er deciderede ulovlige.

| lokalerne, iseer i tandplejeafdelingen, er der en underlig fugtig lugt, som bekymrer os (skimmel??).
Vi ved, at der tidligere har veeret vandskade i et lokale og at der ikke er blevet udbedret noget
efterfelgende - dette vil veere yderligere en udgift. Ligeledes kan vi se, at der er fugt udtreek i store
dele af loftet og gulvet har rejst sig - er der mon undersggt pa dette?

Pa nuvaerende tidspunkt har centerklassen SFO i tandplejeafdelingen med 18 bgrn tilknyttet og
tilbagemeldingen fra et personale derovre er, at det med 18 barn feles “overfyldt” pga. de sma og
ubrugelige lokaler.

Udendears ser Vi felgende udfordringer:

e Hvor skal vi opbevare alle vores cykler, bal ting, sandting ol.?

o Vil vores nuvaerende legepladsstativer, balhus, sandkassehus, gynger, solsejl ol. blive
flyttet over pa skolen eller gar de bare tabt?? Dette vil forringe vores tilbud betragteligt.

e Hvad teenker man omkring parkourbanen og det store stykke med de kaempe sten? Vi
teenker ikke at det er en mulighed at lade s& sma begrn vaere alene uden opsyn, nar der er
ting der kan veere farlige. Vi ved at stenene og parkourbanen tiltraekker barnene, og at der
tidligere er sket skader.

e Hvad er der gjort af tanker omkring afgraensningen af udendgrsomradet?

e Viser det som en neermest umulig opgave bade at have tilsyn med de bgrn der er ude og
dem der er inde pga. de udendgrs faciliteter og de indendgrs. Der bliver intet tid il
paedagogiske aktiviteter eller fordybelse, nar vi kun er tre personaler til tilsyn.

Bade bgrn og foreeldre tilkendegiver at de oplever Tandhjulet som et “fristed” og at de saetter stor
pris pa, at SFO’en, pa nuveerende tidspunkt, ikke er placeret pa skolen.

Vi personalet oplever, at de barn der har det svaert med skolen, nyder godt af at “ga over vejen” og
ligge skolen bag sig, nar de har fri.
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Vi mener at det vil veere en keempe forringelse af bernenes og foraeldrenes vilkar for et attraktivt
fritidstilbud, nar taksten seettes op og lokaler og udendgrs faciliteter forringes sa kraftigt.
Ligeledes vil det vaere en forringelse af personalets arbejdsvilkar og arbejdsmiljg.

Vi undrer os over, at Faxe Kommune gnsker at forringe et SFO-tilbud sa betydeligt, nar man
profilerer sig pa at skulle veere en attraktiv tilflytningskommune for barnefamilier

Ender vi med at skulle flytte, s& vil det kraeve en forholdsvis stor gkonomisk udskrivning til
renovering og tilpasning af lokaler og udenders faciliteter sa de bliver egnede og lever op til de
lovmaessige og arbejdsmiljgmaessige krav.

Vi haber pa at fokus vil veere pa at bevare det gode bgrneliv vi har nu.

Tandhjulets personale, Karise d. 29/11-23 og d.3./9.-24
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Torsdag den 2. september 2024

BUPL’s bemaerkninger til Faxes budget 2025

Faxe Kommune har sendt forvaltningens forslag til budget 2025 i hgring. Hermed falger
BUPL’s bemaerkninger til forslagene pé berneomradet.

DAGTILBUD
Pa dagtilbudsomradet, er der fremsat felgende forslag, som har direkte indflydelse pa
normeringerne:

» Harmonisering af &bningstid: 2.334.000 kr.*

» To ekstra lukkeuger pa dagtilbudsomradet: 3.768.000 kr.*
= Nedsat tilskud til deltidspladser: 445.000 kr.*

» Reduktion i peedagogandelen: 2.450.000 kr.

Det samlede provenu for besparelserne Igber op i 9 mio. kr. Laegges
foreeldrebetalingsandelen oveni lgber besparelserne op i 12 mio. kr., der primaert vil skulle
findes ved personalereduktioner. | falge BUPL’s beregninger vil besparelserne betyde
mellem 19 og 26 feerre ansatte i daginstitutionerne. Alt efter, hvordan man veelger at
implementere besparelserne.

Normeringer

Tre af forslagene (maerket med *) har direkte indflydelse pa udmalingen af, om Faxe
Kommune overholder lov. om minimumsnormeringer. Gennemfores alle tre forslag vil man
efter BUPL'’s beregninger ramme en normering i 2025 pa 1 voksen til 3,1 barn i vuggestue
og 1 voksen til 6,4 barn i bgrnehaver. Loven foreskriver maksimum 3,0 barn pr. voksen for
barn i alderen 0-2 ar og hgjst 6 barn pr. voksen for bern i alderen fra 3 ar.

Det fremgar af bemaerkningerne til flere af forslagene, at besparelserne betyder, at
kommunen ikke kan leve op til loven om minimumsnormeringer. BUPL kvitterer for
forvaltningens anerkendelse af problemet, men vi undrer os over, at man stiller forslag til et
budget, der indebeaerer, at man overtraeder lovgivningen.

| folge Danmarks Statistik var normeringerne i Faxe Kommune i 2022 hhv. 1:2,8 og 1:5,4,
men tallene er ikke korrigeret for lovens krav. Korrigeres tallene fremgar det, at kommunen
allerede dengang havde vanskeligheder med at leve op til lovkravet. De korrigerede tal
viser, at normeringerne i Faxe Kommune i 2022 var 1:3,0 / 1:6,2.

BUPL
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Ifolge en gennemgang af Faxes tildelingsmodeller og KL’s lgn og prisfremskrivning fra 2021
til i dag, viser en difference i lenfremskrivningen pa 1,14%. Det indikerer, at tildelingerne
ikke falger med lgnudviklingen og at dagtilbuddene normeringerne af den grund kan veere
endnu darligere.

BUPL har fremskrevet Faxe Kommunes normeringer for 2025, hvis man ger alvor af
besparelserne og reducerer med i alt 19 stillinger. Se nedst. skema.

Lovkrav Normeringer i Normeringer i Normeringer i
2022 jf. DST 2022 omregnet | 2025: hvis

jf. lovkrav besparelser
gennemfores

Vuggestue (0-2 ar) 3,0 2,8 3,0 3,1

Bornehave (3-5 ar) 6,0 5,4 6,2 6,4

Spareforslagene, der rammer normeringer direkte, udger i alt 6,5 mio. kr. Tillagt foreeldrebetaling skal
institutionerne spare 8,7 mio. kr. Manglende fremskrivninger og besparelser pa psedagogandelen kan give
endnu darligere normeringer. Der er regnet med en gennemsnitslen pa 450.000 kr.

Nar man traeffer politisk beslutning om normeringer, ber man desuden vaere opmaerksom
pa, at normeringstal tegner et mere positivt billede af kvalitetsniveauet i dagtilbud, end der
er belaeg for i virkeligheden. Som foreeldre eller gaest i en daginstitution vil man typisk
opleve en normering pa 1:6 som, at der er 9 til 10 barn pr. medarbejder. Det skyldes blandt
andet, at der skal afseettes personaletimer til hele &bningstiden, at paedagoger har opgaver,
f.eks. forberedelse og mader, hvor de ikke er sammen med bernene, og at lederne sjeeldent
har mulighed for at deltage i det paedagogiske arbejde. Endelig ber man vaere opmaerksom
pd, at normeringerne svinger meget fra institution til institution, og at nogle institutioner kan
veere i store problemer pga. lav normering.

Paadagogandele

Ud over forslag, der har direkte indflydelse p& normeringerne, foreslar forvaltningen en
reduktion i i andelen af uddannede paedagoger: Den nuveerende malsaetning om en
paedagogandel pa 60 procent aendres til 55 eller 50 procent og vil i den mest vidtgdende
udgave spare 2,4 mio. kr.

| folge Danmarks Statistik havde dagtilbuddene i Faxe Kommune allerede i 2022 en
paedagogandel pa 48 procent og intet indikerer, at den er blevet bedre siden. Det vil sige, at
den nuvaerende paedagogandel matcher den paedagogandel, man gnsker implementeret.
Derved er det besparelsespotentiale, som forvaltningen kalkulerer med, reelt ikke tilstede
og det vil ikke vaere muligt for lederne, at gennemfoere reduktionen som den er begrundet.
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Gennemfores besparelserne alligevel, bliver konsekvensen enten, at besparelserne veeltes
over pa normeringerne, som i sa fald i kombination med det @vrige spareforslag kan ende
pé hele 3,2 for de 0 til 2-arige og 3,6 for de 3 til 5-arige. Eller at man reducerer
paedagogandelen yderligere og nar et nyt lavpunkt, hvor kun 38 procent af
daginstitutionspersonalet er uddannede paedagoger.

Den gennemsnitlige peedagogandel er pad landsplan 52 procent (2022), mens de
omkringliggende kommuners paedagogandel ligger mellem 53 og 61 procent. Enkelte
kommuner har en malsastning om 75 procent paedagoger. BUPL anbefaler en
paedagogandel pa 80 procent.

Det er BUPL’s opfattelse, at psedagogandelen i Faxe allerede har n&et et kritisk niveau, og
at Faxe Kommune bgr laegge en strategi for, hvordan den allerede politisk besluttede
paedagogandel pa 60 procent pa sigt kan sikres. Dels ved ressourcetilfarsel til omradet,
dels ved gget brug af paedagog-meritforlgb for paeedagogmedhjaelpere, som kan bidrage til
at afhjeelpe eventuelle rekrutteringsvanskeligheder.

Seaerlig om ferielukning

Forvaltningen foreslar indferelse af yderligere to ugers ferielukning til i alt tre lukkeuger pr.
ar og regner sig frem til, at institutionernes budgetter i den anledning skal beskeeres med
3,6 mio. kr. Der er dog ikke fremlagt dokumentation for, hvordan man nér frem til netop det
belab.

BUPL’s vurdering er, at der ikke er starre besparelser at hente ved ferielukning. Det skyldes,
at personalet under alle omsteendigheder skal have deres Ign, mens de er pa ferie, hvorfor
den primeere effekt af ferielukning er at flytte rundt p& bernenes og personalets ferie.
Reduktionen vil derfor i oveovervejende grad sla igennem som udhuling af normeringerne.

Kommunen tilbyder i forbindelse med ferielukning feellespasning. BUPL advarer mod de
paedagogiske konsekvenser af feellespasning. Det gaelder navnlig bern, der i forvejen er
sarbare eller udsatte. Den gruppe bern har ikke gavn af paedagogiske tilbud pa steder, de
ikke kender og med bern og personale, som de for en stor dels vedkommende ikke har
opbygget et trygt forhold til.

Saerlig om reduktion i dbningstider
Forvaltningen foreslar, at kommunen harmoniserer daginstitutionernes abningstider til 51,5
timer om ugen. Forslaget indebzerer en budgetreduktion pé 2,3 mio. kr.

Forvaltningen har ikke fremlagt beregningsforudsaetningerne, som da det blev fremlagt
sidste ar svarede til en besparelse pa 2,1 mio. kr. Belgbets starrelse indikerer, at
besparelsen er beregnet ud fra institutionernes gennemsnitlige normeringer, uden hensyn til
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at ydertimerne er tyndt bemandet. Herved kommer man reelt til at udhule normeringen og
paedagogernes muligheder for at sikre et kvalitativt godt paedagogisk tilbud.

Som det ogsa fremgar af sagsfremstillingen, rammer reduktioner i abningstiden foreeldre og
seerligt pendlere og tegner et billede af en kommune, som ikke er attraktiv for barnefamilier.

Inklusion udhuler normeringer

| forbindelse med indferelse af minimumsnormeringer ser vi i BUPL samtidig en tendens til,
at medarbejdere med seerlige peedagogiske opgaver teelles med i normeringen. Det far pa
papiret normeringstallene til at se bedre ud, men daekker reelt over udhuling af
normeringerne. NEST er et eksempel pa den udvikling, hvor man har ambitigse
malsaetninger pa inklusionsomradet, uden at finansieringen falger med.

NEST forudseetter hgijt kvalitetsniveau og adgang til sdvel ekstra tidsmaessige ressourcer
som medarbejdere med solid indsigt i berns udvikling. | Faxe Kommune er der ikke afsat
ekstra ressourcer til inklusionsindsatsen og NEST drives derfor for de ressourcer, som er
afsat til de almene dagtilbud.

De gode intentioner med NEST og inklusion generelt undergraves af manglende ressourcer
til indsatsen. Modsat hensigten betales den indsats, der ydes for at sikre en god kvalitet og
god udvikling for barn med saerlige behov, af udhuling af normeringer generelt.

Undersggelser af paedagogers vilkar

BUPL har pa forskellige mader undersegt normeringer og kvalitet i dagtilbud.
Undersogelserne bekreefter, at vilkarene for det peedagogiske arbejde i Faxe er vanskeligere
end for gennemsnittet af kommuner. Undersogelserne viser blandt andet:

- 70 pct. af paedagogerne i Faxe mener, at de i mindre omfang eller slet ikke har tid til det
paedagogiske arbejde med born i udsatte positioner. Landsgennemsnittet er 58 pct.

- 26 pct. af paedagogerne i Faxe oplever sjeeldent eller aldrig, at der er sket forbedringer i
normeringerne i takt med at lov om minimumsnormeringer er blevet indfaset. P4
landsplan er det tal 36 pct.

- 76 pct. af paedagogerne i Faxe oplevede pa en tilfeeldig dag at sta alene med en storre
bernegruppe over en leengere periode. Her var landsgennemsnittet 66 pct.

Der er saledes en reekke data fra normeringsopgerelser, over statistik om
personalesammensaetning til udtraek af undersegelser af peedagogers vilkar, der
understreger behovet for at saette en ny retning for dagtilbudsomradet i Faxe Kommune og
lzegger en plan for tilfarsel af yderligere ressourcer.
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FRITIDSOMRADET

P& SFO-omradet har forvaltningen stillet tre forslag, som udger en vaesentlig forringelse af
kommunens SFO’er og et tilbageslag i arbejdet med at udvikle det fritidspaedagogiske
omréade.

» Reducering af dbningstid: 3.397.000 kr.
» To ekstra lukkeuger pad SFO-omradet: 1.487.000 kr.
= Reduktion i rammer til Barn i Feellesskaber: 1.000.000 kr.

Kortere abningstid

Forvaltningen foreslar, at SFO’ernes abningstid reduceres med 5 ugentlige timer (2 V2 time
for SFO2’er) fra nuvaerende 24 timer om ugen til 19 timer. Hermed vil kommunen fa en af
landets korteste dbningstider. Sammenligner vi dbningstiderne i SFO1’erne med Faxes
nabokommuner har Ringsted, Vordingborg og Kage abent 24,5 timer om ugen. Stevns 22,5
og Neestved 22.

Med vaesentlige kortere abningstid reduceres mulighederne for at tilretteleegge
paedagogiske projekter og gennemfare planlagte aktiviteter om eftermiddagen betydeligt.
Perioden, fra bernene far fri fra skole til SFO’en lukker, bliver i praksis for kort.

Paedagogernes muligheder for at arbejde med at skabe staerke barnefeellesskaber, sikre
inklusion og forebygge mistrivsel, kriminalitet mv. sveekkes markant. Mindre tid og darligere
normering rammer erfaringsmaessigt bern, der har brug for ekstra hjeelp eller er saerligt
sarbare, hardest.

Besparelser pd omradet skal ses i sammenhaeng med at bgrn og unges mistrivsel er et
hastigt voksende samfundsproblem med betydelige konsekvenser. Bdde samfundsmaessigt
og for de unge selv.

BUPL’s vurdering er desuden, at der er tale om et vidtgaende forslag, som vil medfere
betydelige ulemper for kommunens bgrnefamilier. SFO’erne har bern helt ned til fem ar,
som under ingen omstaendigheder bgr vaere uden voksenopsyn.

Forslaget skaber problemer for bgrnefamilier, der pendler. Afleverings- og hentesituationer
bliver mere pressede og samarbejdet mellem foreeldre og paedagoger vanskeliggjort.
Studerende og enlige forsgrgere rammes seerlig hardt og kommunen svaekker generelt sin
position som barnevenlig pendlerkommune.

Ud over, at forslaget forringer de paedagogiske muligheder og servicen for foraeldrene,
indebaerer besparelsen pa abningstiden en skjult, men veesentlig nedskaering pa
normeringerne. Det skyldes, at man med besparelsen fjerner &bningstid, hvor bemandingen
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er seerlig sparsom, mens besparelsen beregnes ud fra den gennemsnitlige bemanding i hele
abningstiden.

| falge BUPL’s beregninger kan den reelle besparelse opgeres til ca. 1,1 mio. kr. Alligevel
kommer forvaltningen frem til en budgetbesparelse pa 3,4 mio. kr. pa SFO’erne. Forskellen
péa 2,3 mio. kr. skal findes som rene normeringsforringelser. Derfor bidrager forslaget om
reduktion i &bningstiden ogsa til udhuling af SFO’ernes normeringer og kvalitet.

BUPL har i evrigt bemeerket, at forvaltningen i &r har beregnet provenuet til at veere 17
procent hgjere, end da man fremsatte et enslydende forslag sidste ar.

To flere lukkeuger

Som pa dagtilbudsomradet foreslar forvaltningen indferelse af to yderligere lukkeuger. |
folge sagsfremstillingen har Faxe Kommune allerede 1 lukkeuge, mens BUPL'’s opgerelse
viser, at Faxe Kommune i forvejen har 12 arlige lukkedage, hvor personalet (kan) palaegges
ferie.

Yderligere 10 dage vil bringe de samlede antal lukkedage op pa 22 ud af de 25 mulige.
Herefter vil medarbejderne selv kun rade over 3 feriedage om aret. Til sammenligning har
Stevns 18 lukkedage, Ringsted har 8, Faxe 12, Kage 17 og Vordingborg 6.

Derudover er BUPL’s bemeerkninger til forslaget principielt de samme som under dagtilbud:

= Der er ikke noget vaesentligt provenu at hente ved indferelse af ferielukning.
Ferielukning er reelt blot at flytte rundt pa bernenes og personalets ferie.

= Da der ikke reelt ikke er nogen besparelse forbundet med forslaget, kan
budgetforringelsen stort set kun findes ved at skaere i normeringen pa de enkelte
SFO’er.

» Der mangler en forklaring pa, hvordan forvaltningen regner sig frem til det udmeldte
provenu for besparelsen.

» Ferielukning er til gene for bade personale og foraeldre og ger kommunen mindre
attraktiv som bade arbejdsplads og bosaetningskommune. Ordningen ger de i
mange tilfeelde umuligt for familier at holde en lzengerevarende ferie sammen.

» Feellespasningen kan ikke tilbyde barn den forngdne tryghed. BUPL frarader at
skolens yngste barn og baern, der er udsatte og sarbare, anbringes i
ngdpasningsordninger uden kendte voksne og i fremmede omgivelser.

Reduktion i rammen til Born i Feellesskaber

Parallelt med forslag, der svaekker ressourcer og rammer omkring det padagogiske arbejde
i SFO’erne foreslar forvaltningen, at gennemfare besparelser pa Born i Faellesskaber
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svarende til 1 mio. kr. Besparelsen fremkommer ved at gge inklusionsgraden. Det vil sige,
at faerre born skal have specialtilbud og flere barn skal inkluderes i almendelen eller
forskelle grader af mellemformer.

| BUPL er vi som udgangspunkt positive overfor inklusion, men mener ikke, at inklusion kan
lykkes, nar det som her sker som besparelser. Faxe Kommune bgr vaere opmaerksomme
p4, at inklusion forudseetter, at rammerne og ressourcerne er til stede pa det almenomrade,
som udger inklusionsindsatsens miljg. Det betyder, at der skal vaere gode normeringer,
veluddannet personale og dygtig ledelse samt en barnegruppe, som kan rumme,
personalet vender blikket mod de bern, som i seerlig grad har brug en ekstra indsats. Med
gennemforelse af samtidige besparelser er den forudsaetning ikke til stede.

ANBEFALINGER

BUPL kan ikke anbefale de omtalte budgetbesparelser. Hverken pa dagtilbuds eller SFO-
omradet.

Pa dagtilbud vil forslagene betyde yderligere overskridelse af reglerne for lovbestemte
minimumsnormeringer og pa begge omrader en drastisk nedskalering af mulighederne for
at skabe paedagogiske kvalitet og forebygge mistrivsel.

Den generelle svaekkelse af navnlig SFO’ernes kvalitet og tilbud har som konsekvens, at
SFO’erne bliver mindre attraktive for born og foreeldre og at den brede opbakning til feelles
fritidsaktiviteter risikerer at smuldre.

Samtidig vil reduceret abningstid og forringede muligheder for at skabe paedagogiske
kvalitet svaekke mulighederne for at skabe attraktive stillinger pa det paedagogiske omrade
og fastholde og rekruttere uddannede paedagoger. Peedagogandelen pa SFO’erne er med
53 procent i forvejen den laveste af de neermeste otte kommuner vaesentlig under den
politiske intention i tildelingsmodellen pa 60 procent.

BUPL mener overordnet ikke, at kommunen er pa vej i den rigtige retning, hvad angar det
paedagogiske omrade. Der er derfor massivt behov for, at kommunen forebygger sig ud af
den situation, vi star i pa barne- og ungeomradet, og massivt investerer i at udvikle de
fritidspeedagogiske tilbud i kommunalt regi og tilfere dagtilbudsomradet de nedvendige
ressourcer.

Séafremt | ansker BUPL’s synspunkter uddybet, star vi naturligvis til radighed.
Paedagogernes faglige organisation gnsker lgbende at udvikle dialogen med Faxe
Kommunes politikere om barne-, skole- og fritidsomradets udvikling.

Venlig hilsen

BUPL

SYDOGST
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Normeringer og vilkar i Faxe

Normeringer i Faxe

Kommunes daginstitutioner
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Faxe Kommune leegger op til besparelser pd kommunens SFO’er. Nedskaeringer
vil ramme de daglige dbningstider og tvinge bgrn og personale til at holde ferie
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Lukkedage 1 SFO’erne

Faxe 2025

Vordingborg 6
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Antal lukkedage i Faxes SFO’er for og efter vedtagelse af forslag om udvidet antal lukke-
uger sammenholdt med lukkeuger i fire andre kommuner.
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“Det er svaert at na ind
til bornene og de unge,
fordi tiden til det
enkelte barn ikke er
der.”

*Jeg kan se, hvor stor
betydning det har for
bgrn, nar deres
institutionsliv praeges af
alt for stor

udskiftning blandt de
voksne.”

Citater fra SFO-paedagoger i Faxe i
BUPL’s vilkarsundersgelse 2023
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FOIlwA

Forceldrenes Landsorganisafion

Hgringssvar fra FOLA, Foraeldrenes Landsorganisation

FOLA, Foreeldrenes Landsorganisation, udtrykker stor bekymring over de nye spareforslag, som Faxe
Kommune har fremlagt. Der er ingen tvivl om at hvis disse forslag vedtages vil det pavirke bade bgrn og
foreeldre negativt. Endvidere kommer vi til at se en forringelse af arbejdsmiljget for de ansatte i byens
dag- og fritidsinstitutioner

Forslag om kortere abningstid og flere lukkeuger i dagtilbud og SFO

Nar abningstiderne i dagtilbud og SFO forkortes laegger det et stort pres pa foraeldrene, seerligt i en
kommune som Faxe, hvor mange foraeldre pendler til arbejde. | en tid med mangel pa arbejdskraft og
en forventning om, at alle skal arbejde mere, skaber det en urimeligt krydspres pa foreeldrene.

Disse forslag vil presse foreeldrene endnu mere end de er i forvejen. Stressede foraeldre fgrer ofte til
stressede bgrn. Nar afleverings- og hentesituationer bliver pressede s betyder det ogsa at det daglige
foraseldresamarbejde presses, da man ikke nar den ngdvendige overlevering.

Indfarsel af flere lukkeuger er ogsa dybt problematisk, det er de feerreste foreeldre som kan fa deres
arbejdsliv til at heenge sammen néar der er endnu flere uger hvor der ikke er mulighed fro pasning.
Feellespasning i dagtilbud er ofte utrygt for bgrn og foreeldre, der er brug for trygge rammer og kendte
voksne.

Forslag om lavere padagogandel

Der er ogsa forslag om at seenke andelen af paedagoger i dagtilbuddene, en tendens vi ser pa
landsplan. Vi havde habet, at den seneste kvalitetsrapport om vuggestuer i Danmark ville gge
politikernes fokus pa denne problematik. Rapporten viser tydeligt, at en lav peedagogandel seenker
kvaliteten, skaber utryghed i institutionerne og pavirker bgrnenes trivsel negativt.

Flere undersggelser peger pa, at barn helt ned i dagtilbudsalderen viser tegn pa mistrivsel, hvilket
rapporteres af ansatte landet over.

Desuden resulterer en lav peedagogandel i hgjere sygefraveer og darligt arbejdsmiljg for de ansatte. | en
tid, hvor flere barn har szerlige behov og udfordringer, er der brug for mere uddannet personale, ikke
mindre.

Forsalg om darligere normering i ydertimerne

De bgrn, der er tilbage, som de sidste i Faxes dagtilbud er ofte traette bagrn, som har brug for naerveer og
ro sammen med de voksne, det kreever selvsagt at der er voksen nok. Forslaget vil skabe mere
utryghed i ydertimerne.

Vii FOLA opfordrer til, at Faxe Kommune ikke vedtager disse spareforslag. Det er vores overbevisning
at bgrn og unge, dem skal man ikke spare péa - dem skal man passe pa.

Signe Nielsen, Formand for FOLA, Foreeldrenes Landsorganisation
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Vordingborg, den 3. september 2024

Hgringssvar vedr. budget 2025-2028 i Faxe Kommune

Leererkredsen Faxe Vordingborg har leest budgetmaterialet og har pa den baggrund fglgende
bemaerkninger:

Hgringsperioden er denne gang sardeles kort, og vi hgrer fra skolerne, at det har veeret noget naer umuligt
at gennemfgre en inddragende proces, hvor personalet har faet reel mulighed for at bidrage. Det synes vi er
beklageligt og opfordrer derfor til, at der fremadrettet planleegges med en leengere hgringsperiode, sa
personalet ogsa far ejerskab af processerne.

Vi anerkender, at budgetprocessen ogsa i ar bliver en saerdeles sveer opgave pa trods af de 41,2 mio. kr.,
som kommunen netop har modtaget i seertilskud fra regeringen og bifalder, hvis | prioriterer at afsaette
midler til det specialiserede omrade, sa der kan arbejdes med en realistisk plan for genopretning af
omradet. Selvom det specialiserede omrade fylder meget, vil vi fortsat opfordre til, at | holder et skarpt
fokus pa almenomradet.

Pa borgermgdet i gar kunne vi hgre, at der er bred enighed om, at de forslaede besparelser pa
bgrneomradet skal fjernes — det glaeder os, og det er rigtigt set. Vi vil samtidig klart opfordre til, at nogle af
de 41,2 mio. kr. bruges til at tilgodese almenomradet. Det skal veere muligt at fokusere pa den faglige
udvikling af den enkelte elev og pa skolen som trivselsskabende feellesskab. | almenomradet sidder der
elever, med lige sa mange seaerlige forudsaetninger og behov, som vi ser i det specialiserede omrade.
Behovene er muligvis nogle andre. Men de er ikke mindre vigtige. Alle elever har ret til det rette skoletilbud
pa rette tid. Og det er nu. Styrk almenomradet, for vi er ngdt til at have en velfungerende folkeskole som
fundament for at kunne Igfte den specialiserede opgave. Det kraever en langsigtet plan for
kompetenceudvikling og investeringer, men sa vil vi ogsa pa sigt kunne lave specialiserede tilbud med hgj
kvalitet i almen.

Med sidste ars politiske reduktion i lzereraftalen havde vi en bunden opgave i at spare pa laerernes
arbejdstid og forringe vilkarene. Med den nye aftale er mulighederne for at mgdes i teams og udvikle de
bzeredygtige arbejdsfaellesskaber under stort pres. Det skaber en fglelse af utilstreekkelighed hos den
enkelte lzerer, nar der ikke er tid til faglig sparring, opfglgning pa elever i mistrivsel og mulighed for efter- og
videreuddannelse tilpasset de elevgrupper, der arbejdes med.

Hvis folkeskolen skal overleve de naeste 10 ar, kraever det massive investeringer — bade pa nationalt og
kommunalt plan. Som politikere bliver | ngdt til at genoverveje, om den nuvaerende struktur er den rigtige.
Har Faxe Kommune det rette antal skoler? Er strukturen med to stor-skoler den rigtige? Vi anbefaler, at | tgr
taenke langsigtet og kigge nysgerrigt til andre kommuner, som har droppet matrikelskoler og i stedet har
prioriteret kort vej fra kerneopgavens udfgrsel til beslutninger og eksekvering af disse. Kort vej i relationer
mellem elever, foraeldre, medarbejdere og ledelse. Faglig og peedagogisk ledelse teet pa fremfor en masse
administrativ ledelsestid. Et mindre ledelsesspzend i en mindre kompleks organisation har positive, afledte
effekter pa bade arbejdsmiljg og sygefravaer. Det ville veere en tydelig, faglig ambition at turde ga denne vej
for at holde fokus p3, at eleverne bliver sa dygtige som muligt.

Hvis Faxe Kommune fremadrettet skal kunne fastholde og rekruttere ledere og uddannede lzerere har
ejerskabet og engagementet pa den enkelte skole stor betydning. Beslutningskapitalen skal sa taet pa praksis
som muligt.
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Mange undersggelser viser, at leereren er den enkeltfaktor, der har stgrst betydning for elevernes laering og
trivsel. Relationsarbejdet er en vigtig del af en leerers dagligdag. Hytteture og lejrskoler bidrager i hgj grad til
dette vigtige relationsarbejde, sa vi kan pa ingen made tilslutte os en reduktion pa dette omrade. Tveert
imod bgr mulighederne for at arbejde med relationerne styrkes.

| forhold til at fjerne Chromebooks fra 0. — 4. klasse, vil vi gerne henlede jeres opmaerksomhed pa fagenes
mal bl.a. i dansk. Her er der helt specifikke krav til, hvad eleverne skal kunne efter 2. klasse i forhold til IT og
tekstbehandling. Dette vil skolerne ikke kunne leve op til, hvis eleverne i indskolingen ikke har adgang til
Chromebooks. Samtidig vil flere test ikke kunne gennemfgres, da disse kun findes elektronisk. | stedet for at
fierne dem helt, vil vi anbefale, at der er adgang til klassesaet. Der skal dog vaere en saerlig opmaerksomhed i
forhold til ordblinde elever og deres rettigheder.

| vores optik b@r der i hgjere grad rettes en opmaerksomhed pa det generelle brug af skeerme. De seneste 10
ar er maengden af skeermtid gget markant. Undersggelser viser, at eleverne finder undervisningen kedelig
og ensformig, nar det hele foregar pa skaarm. Sa en investering i analoge leeremidler vil veere helt
ngdvendigt, hvis vi gnsker at vende de kritiske tal i forhold til elevernes mistrivsel.

Retvisende budgetter er en naturlig forudsaetning for skolernes drift. Derfor bifalder vi, at der igen afszettes
midler til MinUddannelse. Mange skoler har valgt at konvertere den understgttende undervisning til to-
leerertimer, hvilket vi ligeledes bifalder. | bgr dog rette en opmaerksomhed pa, hvor mange af disse timer, der
ikke gennemfgres som to-laerertimer, da den ene laerer ma bruges som vikar. Vikarbudgetterne er ikke
retvisende, da de afsatte midler ikke engang daekker udgifterne til 6. ferieuge, senior- og omsorgsdage, sa
skolerne er ngdsaget til at prioritere anderledes, hvilket pavirker kvaliteten af undervisningen og
mulighederne for at tilgodese alle elevers behov.

Samtidig bgr | rette en opmaerksomhed pa, om kvalitetslgftmidlerne fra leerermilliarden "Generelt Igft af
folkeskolen” fortsat reelt tilfalder skolerne som ekstra ressourcer, hvilket stadig er forventningen fra
ministeriets side. Selvom midlerne nu gives som en del af bloktilskuddet, er forventningerne altsa ikke
2&ndret. Som Laererkreds tvivler vi steerkt pa, at skolernes drift ville kunne haenge sammen, hvis de omkring
5,5 mio. kr. blev fjernet.

Reduktionsforslaget vedr. vikardaekning af ydertimerne vil ikke kunne realiseres, da skolerne i forvejen
benytter sig af muligheden for at sende de ldste elever hjem med en opgave, hvis der er behov for
vikardaekning.

Sidst men ikke mindst gnsker vi at rette jeres opmarksomhed p3, at skolerne ikke kompenseres fuldt ud for
de overenskomstmaessige aftalte Ignstigninger fra OK24. Umiddelbart kan det lyde som smabelgb, nar
skolerne ikke kompenseres for de sidste 0,9%, men nar tallene laegges sammen, viser det sig, at det drejer
sig om over 1,8 mio. kr. -Sa igen vil vi gerne sla et slag for retvisende budgetter. Det er altafggrende for bade
den kvalitet, der kan leveres og laerernes arbejdsmiljg.

Laererkredsen star som altid til radighed med vores viden og indsigt. Vi ser frem til at svare pa jeres
spgrgsmal og komme i dialog med jer.

Med venlig hilsen
Pa kredsstyrelsens vegne

Mette Brendstrup Laursen Stine Baad Clausen
Formand (MEBR@dIf.org) Naestformand, FTR Faxe (SBCL@dlf.org)
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Heoringssvar vedr. budget 2025-2028

HMDI Troelstrupgéird har pa baggrund af det udsendte materiale folgende
bemazrkninger:

Forslag nr. BLU-CBUF-P/RE7
”QOpsigelse af aftale med Troelstrupgard omkring klub og fritidshjemstilbud”

Vi oplever forsat stor segning og hgj tilfredshed med vores fritidshjem og vores klubtilbud pa
Troelstrupgérd. Blandt andet derfor sggte vi i 2022 om og blev i 2023 godkendt til at matte
modtage 6. klasseselever i vores klub. Vi tilbyder nu det samme "produkt”, som eleverne pa de
gvrige skoler i byen far tilbudt.

Troelstrupgard har i forbindelse med ansggningen om malgruppeudvidelse dokumenteret en
meget hgj foraeldretilfredshed med bade fritidshjem og klubtilbuddet pa Troelstrupgard.

Som selvejende institution har vi lidt andre muligheder end de kommunale institutioner, nar vi
laver aktiviteter. Vi lykkes (maske derfor) med at fastholde og tiltrackke flere bern til vores
klubtilbud, end man umiddelbart ser i de kommunale institutioner. Séledes passer vores
fritidshjem ca. 4 procent af kommunens bgrn i SFO1 (udelukkende 3. klasser), mens vores klub har
ca. 1/3 af alle kommunens SFO2 bgrn indskrevet.

Vi har som selvejende fritidshjem og klub en lavere forzldrebetaling end de kommunale
institutioner og giver dermed Faxe Kommune en gget udgift pa 943.000 kroner. Det har vi
desvaerre ingen indflydelse pa. Vi har dog indflydelse pa meget andet, som ikke er regnet med i
besparelsen pa 943.000 kroner. Vi har et meget lille sygefravaer pa Troelstrupgard, meget hoj
brugertilfredshed og sa er vi den institution i Faxe Kommune med den hgjeste benchmarking i
brugerundersggelsen fra september 2022 - det er vi selvfolgelig superglade og stolte over.

Nar sygefraveer og uventet personaleafgang bliver mindre, si kan vi bruge pengene pa noget andet
og lave bedre aktiviteter og tilbyde mere udvikling til personalet.

I en tid, hvor man som kommune bliver ngdt til at ryste posen og teenke nyt, skal man styrke
samarbejdet og ikke opsige gode velfungerende aftaler med velfungerende institutioner og
interessenter.

Forslag nr. BLU-CBUF-P/RES
”To yderligere lukkeuger i SFO

Samt

Forslag nr. BLU-CBUF-P/RE14
”Ekstra Lukkeuger pa dagtilbudsomradet”

Felles for begge forslag er, at det er barn og personale, der betaler prisen. Barnene far en betydelig
forringelse af deres pasningstilbud, og normeringen falder.

At samle alle kommunens bern pa en institution i 3 uger hvor de ikke kender hovedparten af
personalet, samtidigt med at man forventer at personalet ude i daginstitutionerne, med NEST som
paedagogisk tilgang, skal inkludere flere barn og skabe et meningsfyldt dagtilbud til flere bern, der



BILAG 1
Hgringssvar fra hgringsberettigede parter

har det sveert, giver paedagogisk ingen mening. @nsker man at inkludere flere bern i
almenomradet, sa bliver man ogsa nedt til at give almenomrédet nogle betingelser, der gor, at de
kan lofte opgaven. 3 lukkeuger henover sommeren er ikke hensigtsmassig, nér vi taler om bern,
der har brug for tydelige rammer og en velkendt struktur.

For personalet i vores daginstitutioner vil 3 faste lukkeuger vaere en vaesentlig forringelse af deres
vilkar. Vi tvinger en lavtlonnet medarbejdergruppe til at aftholde hovedparten af deres ferie i de
perioder, hvor det er dyrest.

P& Troelstrupgard har vi hidtil afviklet sommerferien i to blokke; 27, 28 og 29 eller 29, 30 og 31.
Hovedparten af medarbejderne har lagt deres ferie der, men der er ansatte, der har sparet deres
ferie sammen, sa de fx kan besgge et barn pa udveksling eller arrangere et familiebesog pa
Grenland. Buen er i forvejen spaendt, og vi kan frygte, at en yderligere forringelse af personalets
mulighed for at kunne afholde ferie vil kunne merkes pa trivslen og medarbejdertilfredsheden.

Det er marginalt mere “spiseligt” pd SFO-omrédet, end det er i bernehaven med 3 ugers
sommerlukning. Dog vil et "nyt” SFO-barn, der netop er startet i tidlig SFO i maj-maned, hvis dette
forslag vedtages, sa overga til feellespasning allerede et par maneder efter, at barnet lige er startet i
SFO.

Antageligt vil alle, dem der kan, blive hjemme og ikke gare brug af tilbuddet om fellespasning.
Mange vil kunne holde ferie med deres foraldre og andre blive passet af deres familie. Men for dem
der ikke har de muligheder, sa er 3 lukkeuger meget lang tid uden venner og genkendelige voksne.

Bade for bernehaven og vores fritidshjem og klub vil det betyde, at det arbejde, vi laver, og som vi
ved er vigtigt, ma saettes pa pause i minimum de 3 lukkeuger og lgbes i gang igen efterfolgende.

Det haenger meget darligt sammen med, at man blandt mulige besparelser ogsa finder et forslag om
at hjemtage barn fra deres nuvaerende specialtilbud og skrue helt ned for nye anbringelser.

Alt udviklingsarbejde er relationsarbejde, og i en tid hvor forventningerne til institutionerne bliver
starre og storre, og vi skal lofte flere og mere komplekse opgaver, sé dur det ganske enkelt ikke, at
vi forringer rammen og muligheden for ordentligt peedagogisk arbejde yderligere.

Efter implementeringen af NEST som paedagogisk tilgang i Faxe Kommune, er der kommet en
forventning til personalet i vores dagtilbud om, at de kan og skal lgfte en langt storre andel af de
bern, der kraever en “ekstra” indsats. Denne opgave skal lgses inden for de eksisterende rammer,
ved at man som institution arbejder med tydelige rammer, fast struktur og genkendelige rutiner.
Det er vanskeligt at se, hvordan 3 faste lukkeuger i vores dagtilbud heenger sammen med NEST
som padagogisk tilgang.

e Forslag nr. BLU-CBUF-P/R15
”Reduktion i Abningstider i dagtilbud”

Vi oplever allerede med nuveerende abningstid, at der er foraldre, der har sveert ved at f4 enderne
til at mgdes. Vi har pa Troelstrupgérd en del foraldre, der pendler mellem Haslev og Kebenhavn og
har arbejdstider, der gor, at de har brug for nuvaerende dbningstid, og de vil fa sveert ved at passe
deres arbejde eller na at hente inden for &bningstiden.

En reduktion i 4bningstiden vil ligeledes pavirke lensummen og normeringerne. Pa Troelstrupgéard
oplever vi allerede, at der i 2023 0g 2024 har veret en stigning i born, der har det sveert og som har
brug for noget ekstra. Det ekstra har vi indtil nu fundet, og personalet har lgbet hurtigere. Med en
yderligere reduktion i &bningstiden og lensummen vil det vaere vanskeligt fremadrettet at kunne
tilgodese hele barnegruppen og inkludere de bern i feellesskabet, som er mélsatningen i Faxe
Kommune.
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Og

e Forslag nr. BLU-CBUF-P/RE3
"Reduktion i A&bningstiden i SFO”

Fritidshjemmet og klubtilbuddet pa Troelstrupgérd felger abningstiderne for SFO 1 og SFO 2 — En
yderligere reduktion i &bningstiden i SFO vil fremadrettet gore det vanskeligt at kunne tilbyde
fuldtidsstillinger/ stillinger pa 32 timer til de ansatte. I gjeblikket lykkes det at give vores
medarbejdere timer nok ved at skemalaegge frit/ klub medarbejdere i bernehaven og lade dem sta
for vores forskole. Skal alle besparelserne og timereduktionerne sla igennem, sa vil det blive
vanskeligt at fastholde og finde kvalificeret arbejdskraft i vores fritidshjem og klubtilbud. Pa
Troelstrupgérd oplever vi en stor segning og stort behov for det, vi tilbyder pa Troelstrupgard.

Skulle forslag nr. BLU-CBUF-P/RE9 "Reducere rammen til barn i faellesskab” blive til
virkelighed, s vil man fremadrettet ogsa opleve en yderligere kompleksitet hos den begrnegruppe,
der sager vores tilbud.

¢ Forslag nr. BLU-CBUF-P/OP19
”Udvidet klubtilbud pa Troelstrupgard”

Vi har med stor succes udvidet vores klubtilbud, sa 6. klasserne fra Vibeengen nu har samme
mulighed for et godt aktivitets- og pasningstilbud pé lige fod med byens gvrige 6. klasser.
Bornetallet i Frit/ Klub er atheengigt af, hvor mange spor der er pa Vibeengen, og udgiften er derfor
variabel. @konomisk reguleres vi som kommunens gvrige pasningstilbud pa barnetallet og
modtager kun statte for de barn, der er indmeldt, og som bruger vores fritidshjem og vores klub.

e Forslag nr. BLU-CBUF-P/OP18
”Ny driftsaftale med Troelstrupgard”

Det aggede driftstilskud pa 230.000 kroner refererer til udgiften vi ville have haft, hvis
Troelstrupgéard havde hjemtaget ldnet igennem Jyske Kredit. Lanet til finansiering af 16
vuggestuepladser i 2023, som folge af akutte kapacitetsproblemer i Haslev, blev efterfolgende
hjemtaget i Kommunekredit og kostede i 2024 110.690,95 kroner.

Jf. geldende driftsaftale mellem Faxe Kommune og HMDI Troelstrupgard pahviler det Faxe
Kommune at atholde de faktiske udgifter til terminer pa Troelstrupgard. Udgiften til
kommunekredit bliver i 2025 147.587,93 kroner.

"Ny driftsaftale med Troelstrupgard” ber ogsa fremadrettet tage hgjde for de ggede driftsudgifter,
etablering af 16 vuggestuepladser har medfert. Behovet for rengering og vedligehold @ndres, nar
man konverterer kontor og madelokaler til vuggestue. CBUF har i 2024 afvist at deekke udgiften til
renggringen i "Vuggestuen Musereden” pa Troelstrupgard. Dette ber derfor vaere en del af budget
2025

I 2024 er vores ekstraudgift til rengoring 72.000 kroner ex moms og vil i 2025 stige som folge af
den almindelige prisudvikling.

Vi er forsat i gang med etableringen og ombygningen pa Troelstrupgard, men vi ber fremadrettet
ogsa modtage midler til drift og vedligehold af de bygninger, der nu er overgéet fra passive
kvadratmeter til bernekvadratmeter.
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e Forslag nr. BLU-CBUF-P/RE10
”Lavere andel af uddannet personale i dagtilbud”

Naér forventningen er, at vi som dagtilbud fremrettet skal varetage flere komplekse opgaver, som
tidligere 14 i det specialiserede omrade, sa bliver vi ogsa ngdt til at have rammer, der understotter
opgaven.

P& Troelstrupgard har vi i dag 60 procent padagoger og 40 procent medhjalpere. En ny fordeling
mellem paedagoger og medhjalpere pa 50/ 50 vil pa Troelstrupgard betyde, at vi vil skulle sige
farvel til uddannet og for bernene velkendt personale. At skrue ned for fagligheden, samtidigt med
at det forventes, at personalet skal kunne lgfte tungere og mere komplekse opgaver i den
eksisterende ramme, virker uovervejet og som den helt forkerte vej ga.
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Horingssvar fra Folkeoplysningsudvalget vedr. Budget 2025.

Pé vegne af Folkeoplysningsudvalget (FOU) i1 Faxe kommune fremsendes hermed heringssvar
vedr. "Budgetforslag 2025”.

Konkret vil vi gerne rette opmarksomheden péd nedenstdende reduktionsforslag:

PKU-RE1 Puljen til kompetenceudvikling som ses i prioriteringskataloget, henger den for en stor
dels vedkommende sammen med foreningskonsulentens virke, som opretter kurser for de
folkeoplysende og frivillige foreninger. Vi kan jo se pa antallet af deltagere pd de atholdte kurser
sidste ar og 1 ar, at der er et behov for disse kurser og at foreningerne prioriterer at deltage. Denne
gode opbakning til kurser skyldes formentlig ogsa, at kurserne holdes i Faxe Kommune. Endvidere
er der mulighed for efterfolgende at give udvalgte foreninger en mélrettet opfelgning.

PKU-RE2 Ophave stotte til Kraftcenter Haslev — primaert HTT som vil give en besparelse pd arligt
241.000. Dette forslag er jo ikke en besparelse som direkte vedrerer FOU, men FOU vil dog se med
bekymring pa dette, hvis forslaget prioriteres.

PKU-RE3 Den Folkeoplysende talentpulje er med 1 forslaget til reduktion. Talentpuljen er oprettet
af FOU 1 2021 og finansieres inden for FOU's egen ramme, i og med at puljen blev etableret ved
reduktion af andre puljer. Det er udvalgets mulighed for at anerkende den helt ekstraordinaere
indsats, der er forbundet med, at dyrke idrat pd et hojere niveau, med folgende hojere udgifter til
feellestreening etc. Det er FOU's anbefaling at denne pulje forbliver som den er.

Hvis PKU-RE2 og RE3 fjernes fra budgettet, vil der i Faxe Kommune ikke vare stotte til
elitearbejdet.

PKU-REY Nedlzggelse af foreningskonsulent funktionen er ligeledes medtaget 1 reduktions-
forslaget. Foreningskonsulenten er en naer sparringspartner til bade foreninger i Faxe Kommune og
FOU. Det arbejde der udferes fra denne funktion med bade vejledning og radgivning til foreninger,
samt ikke mindst kursusvirksomhed er blevet en meget integreret del af det som Faxe Kommune
tilbyder foreninger og frivillige. Foreningskonsulenten er tilmed en form for et bindeled mellem
foreningerne og FOU, da foreningskonsulenten deltager pA FOU’s meder 1 — 2 gange om éaret og
her kan berette om foreningernes aktuelle situation og udfordringer. Denne funktion er tillige med
til at opretholde det hgje aktivitetsniveau i foreningerne 1 Faxe Kommune.

PKU-OP1 - PKU-OP11 Vedrerende Anlaegsprioriteringer/Investeringsplan, som er med 1
budgetforslaget, anerkender FOU planen for etableringen af en ”Ny Haslev Svemmehal”. Angaende
de ovrige gode projekter, har FOU som sddan ingen holdning til, om og hvorndr projekterne
udferes. Vi anerkender PKU's prioritering af projekterne. Vi vil blot konstatere, at alle punkter giver
god mening, samt at de kan vare med til at underbygge og udvide medlemstallet hos de berorte
foreninger.

Med venlig hilsen
Folkeoplysningsudvalget

Torben Reiner Jensen Poul Erik Holm
Formand Neastformand
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Heringssvar til Budgetforslag 2025:
Sammen om trivsel og dannelse: Bevar kompagnonundervisningen i Faxe Kommunes Skoler!

Overskrift i prioriteringskatalog: Afskaffelse af kompagnonundervisning
Udvalg: Bérn og Leeringsudvalget

Forslagets nr: BLU-CBUF-P/RE20

Afsender af dette hgringssvar: Faxe Musikskoles bestyrelse

Introduktion: | dette hgringssvar gnsker vi at fremhaeve de potentielle konsekvenser af den foreslaede
besparelse. Faxe Musikskoles bestyrelse har fuld forstaelse for de udfordringer, Faxe Kommune star over
for i forbindelse med budgettet for 2025, og vi anerkender behovet for samarbejde og felles Igsninger,
ogsa for musikskolen. Derfor har vi inkluderet et alternativt forslag i vores hgringssvar.

Alternativt forslag: For at sikre, at alle bgrn i Faxe Kommune fortsat far adgang til musikalsk dannelse og
kulturelle oplevelser, foreslar vi, at midlerne til Aben Skole samles i én samlet pulje under Plan- og
Kulturudvalget. Dette vil skabe en staerk og koordineret indsats, der bade styrker kvaliteten af
undervisningen og sammenhangen i kommunens kulturtilbud. Ved at samle ressourcerne vil der kunne
opnas besparelser pa de administrative udgifter.

Styrkelse af trivsel og dannelse i folkeskolen: Musikfaget leerer os vedholdenhed og disciplin gennem
gentagne gvelser, som er ngdvendige for at blive dygtig. Musik og kultur spiller en afggrende rolle i bgrns
trivsel og dannelse. Musikundervisningen i folkeskolen bidrager ikke kun til elevernes faglige udvikling, men
ogsa til deres mentale sundhed, sociale sammenhangskraft og personlige vaekst. Forskning viser, at musik
styrker bgrns kritiske og kreative taenkning, koncentration og samarbejdsevner, som er fundamentale for
deres trivsel. | en tid, hvor folkeskolen star over for udfordringer som faldende trivsel, er det vigtigere end
nogensinde at fastholde og udvide tilbuddene inden for kultur og musik. Kompagnonundervisningen er en
central del af denne indsats, da den sikrer, at musikfaget nar ud til alle bgrn, uanset sociogkonomisk
baggrund. Denne indsats understgtter bade den enkelte elevs udvikling og skolens faellesskab, hvilket er
essentielt for den overordnede trivsel i kommunen.

Konsekvenser af at fjerne den lovpligtige kompagnonundervisning: Kompagnonundervisningen har de
seneste ar vaeret en hjgrnesten i et tvaersektorielt samarbejde, der har lgftet musikfaget i Faxe Kommune.
Dette samarbejde har ikke blot styrket musikundervisningen, men ogsa tiltrukket flere kvalificerede lzerere
til faget. Det har skabt et unikt netvaerk for kommunens musiklaerere og sikret, at musik og kultur nar ud til
alle bgrn. Hvis kompagnonundervisningen fjernes, vil det lovpligtige samarbejde mellem folkeskolen og
musikskolen forsvinde, hvilket vil underminere det vaerdifulde netvaerk og de opnaede resultater. Faxe
Kommune har allerede et af landets laveste kulturbudgetter, og yderligere besparelser vil svaekke vores
evne til at fremme kultur og musik som fundament for bgrns dannelse og trivsel.

Forslaget giver ikke besparelser, men flytter udgiften: Hvis besparelsen gennemfgres, vil kulturmidler blive
omdirigeret til driftsmidler i folkeskolen. Vi er dybt bekymrede for, at en fjernelse af midlerne til
kompagnonundervisningen vil tvinge folkeskolerne til at deekke de ngdvendige udgifter fra deres allerede
pressede budgetter. Desuden er vi bekymrede over, at denne pulje risikerer at blive en del af
sparekataloget ar efter ar. Dette bidrager til at skabe usikkerhed blandt medarbejderne og underminerer
den faglige udvikling.
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Afslutning: Faxe Musikskoles bestyrelse opfordrer kraftigt kommunen til at bevare
kompagnonundervisningen. Dette er afggrende for at sikre, at alle bgrn i kommunen fortsat far adgang til
musikalsk dannelse og kulturelle oplevelser. Det er ikke blot en investering i den enkelte elevs udvikling,
men i hele kommunens fremtid. Ved at fastholde og styrke dette samarbejde stgtter vi kommunens
malsaetning om at skabe en sammenhangende og meningsfuld opvaekst for alle bgrn og unge. Kultur skal
ikke ses som en udgift, men som en drivkraft for trivsel og dannelse, som kun kan realiseres gennem et
aktivt samarbejde og udnyttelse af hinandens styrker og ressourcer.

Pa vegne af Faxe Musikskoles bestyrelse

Bestirelsesformand Pernille Skjershede Nielsen


mailto:pernille@skjershede.dk
Randi Frydensberg
Fremhæv
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Horingssvar vedr. budget — MED udvalg Faxe Nord

Rengegring hver 4. uge:
Vi ser en udfordring i forhold til hygiejne og forebyggelse af infektioner. Og sa
vil det opleves som en stor serviceforringelse.

Robotstevsuger:

Vi mener ikke man kan pafere borgerne en stor ekstra udgift pa indkeb af
robotstgvsugere.

Ydermere skal man ogsa have med i overvejelserne at stovsugeren skal
tommes, vedligeholdes og evt. repareres.

Brugerbetaling for kersel til visiteret dagtilbud:

Hyvis der ikke kan ages gkonomisk tilskud, er det en klar forringelse for de
borgere der ikke har gkonomien til det.

Ydermere vil ydelser i hjemmeplejen gges, da de borgere der ikke har rad til
dagcenter, eks. tre gange ugentligt vil veere hjemme.

Det er en forringelse for borgere hvis de ikke kommer afsted, set i det sociale
aspekt.

Klippekort til hjemmeboende borgere:
Vi har oplevelsen af at der ikke er sa mange borgere der har glaede af det.

Samt de fleste borgere der har klippekort, har et stort netvaerk og har reelt set
ikke brug for det.
Vi ser denne besparelse som mindst service forringende.

Sygeplejeklinik som forste valg:
Vi synes det forslag er en god ide, da borgerne ikke skal sidde hjemme og

vente pa sygeplejen og det herved giver en storre frihed for dem.

Dosispakket medicin som forste valg:

Vi oplever hos mange af vores borgere, at det er det eneste besgg der er
visiteret hos dem (medicindispensering). Og det vil klart give borgerne en
frihed, at vi ikke kommer.

Ydermere vil vi ogsa sparer ydelsen pa opfelgning af medicinaendringer.

MED Udvalg — Distrikt Nord.
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Fglgende er hgringssvar fra Hiemmeplejen distrikt Syd.

Renggring:

Vi ser i veelger at nedprioritere borgerens renggring til hver 4 uge og dette kan vi have en bekymring
omkring i forhold til det sundhedsfaglige aspekt. Hvis vi har borgere der har ydelsen renggring pa hver 2
uge skyldes det netop det sundhedsfaglige aspekt, da disse borgere har et behov i forhold til at sikre
hygiejnen i hjemmet og forhindre smittespredning.

Robot stgvsugere til borgerne ser vi som en god Igsning i forhold til at prioritere ressourcerne, men vi ser
den ikke som en god Igsning i forhold til den udgift det vil pafgre borgeren i indkgb af sadan en.

Bruger betaling til kgrsel for brugere til dags center:

I vil palegge zldre mennesker med en i forvejen stram gkonomi en merudgift til at komme i dags center.
Derudover sparer i intet pa den konto da de borgere der sa ikke kommer i dagcenter pga. manglende
gkonomi til turen derhen, gg@r at de nu skal have besgg af hjemmeplejen, til frokost besgg, toiletbes@g og
medicin.

Klippekort:

| vil stoppe klippekortet og dette ser vi ikke som et problem. Der er mange ressourcer der kan frigives der
ved at pargrende, inddrages mere, samt de fa borgere hvor det rent faktisk er meget relevant, kunne det
gnskes at handicap og psykiatri overtog disse opgaver der udfgres pa klippekort igennem hjemmeplejen.

Sygeplejeklinik:

Vi ser det som en rigtig god ide at opstarte flere sygepleje klinikker i faxe kommune, og de uddelegerede
ydelser der ligger hos Assistenterne vil ligesa kunne klare mange opgaver i en klinik og herved spare pa
k@rsel i kommunen.

En anden gevinst er at borgere med ressourcer til selv at kunne transportere sig, bibeholder de ressourcer —
som vi ellers fratager dem ved at troppe op pa deres hjemadresse.

Dosismedicin er fortsat en god ide, da vi der sparer stort. Det bgr undersgges ved lovgivning om det passer
at personalet skal ud og eftertjekke dosisruller ved hver ny rulle borger far hjem.

Den rulle er gennemtjekket pa apotek med endda billeddokumentation for at ggre det patientsikkert.

Voksen elevign:
Hvis i stopper med at tilbyde voksen elev Ign stopper i ogsa for flere elever. Ofte ender vi jo med vores
elever vaelger at blive i kommunen og leegge deres arbejde der senere som vores kollegaer.

Kostvejleder:

Vi ser det som et stort problem hvis man vaelger at nedlaegge vores kostvejleders stilling, da der bidrages
med rigtig meget vigtig viden derfra i forhold til kost til vores aldre borgere og det samarbejder der er
mellem hjemmeplejen og kostvejlederen er uvurderligt og har vist sig i de vaegtmalinger vi iseer ser pa
borgere med nedsat appetit og vores sondeborgere.

Pa vegne af

Hjemmeplejen distrikt syd MED udvalget.
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Hgringssvar til budget 2025-2028

Hgringssvar fra hjemmeplejen Faxe kommune distrikt Vest.

Generelle bemarkninger:

Vi har i hjemmeplejen distrikt Vest laest det fremsatte hgringsmateriale og fremsaetter
felgende hgringssvar.

Af besparelsesforslaget fremgar det, at kommunen fortsat

patenker besparelser som efter vores mening betydeligt vil forringe livskvaliteten for
mange af kommunens svageste borgere som modtager hjemmepleje og det i en sadan
grad at vi er ngdsaget til at ggre indsigelse med dette hgringssvar.

Tekstnaere bemazerkninger:
Nr: SSU-CSSP-P/RE1. 2
Indfgrelse af robotstgvsugere til renggringsopgaver:

| hjemmeplejen distrikt Vest mener vi stadig at serviceniveauet for hjzlp til stgvsugning i
Faxe Kommune er i fare for at falde markant, hvis forslaget gennemfgres, dog glaeder det
os at vurderingen vedrgrende hvilke borgere der kvalificere til stgvsugning med
robotstgvsuger nu fremsaettes som et individuelt skgn. Da vi fortsat er da den
overbevisning at stgvsugning med selvkgrende stgvsuger aldrig fuldt ud vil kunne erstatte
den made en medarbejder g@r arbejdet pa, burde der derfor efter vores mening tilbydes
en stgvsugning ved en medarbejder, fx hver ottende uge.

Nr: SSU-CSSP-P/RE4
Brugerbetaling for kgrsel til dagcenter.

Al forskning peger pa at hjaelp til aktiv deltagelse i aktiviteter for demens ramte borgere,
savel som aldre borgere i al almindelighed gavner, og gger livskvalitet.

Derfor finder hjemmeplejen distrikt Vest det fortsat foruroligende at der med
besparelsesforslaget laegges op til hvad der unaegteligt vil ekskludere en del af kommunens
svageste borgere, som ikke vil have rad til egenbetaling pa kgrsel til og fra dagcenter, i
nogle tilfaelde tre gange om ugen.

Vi finder den, i vores gjne, fuldstaendige mangel pa hensynstagen til de aller svageste
borgere i kommunen staerkt bekymrende. Vi i hjemmeplejen Vest er igen ngd til at
pointere at kommunens borgere med demens, der benytter dagcenter, opnar en enorm
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tryghed ved at vaere i mindre, afgreensede forhold, hvor savel rammer som mennesker er
kendte. Dette vil besparselsforslaget desveerre tage fra nogle af de borgere der behgver
det mest.

| hjemmeplejen distrikt Vest mener vi stadig at forslaget tildels fjerner, muligheden for at
opretholde en meningsfuld hverdag for de borgere.

Hvis forslaget om brugerbetaling for kgrsel til dagcenter vedtages er det som skrevet
hjemmeplejens forudsigelse at en del borgere ikke laengere vil have reccurserne til at
komme afsted. Det vil betyde at disse borgere skal have middags og eftermiddagsbesgg i
hjemmet, de ellers ikke ville have behov for. Hiemmeplejen stiller sig undrende overfor
hvordan dette vil vaere en besparelse pa den lange bane.

Nr: SSU-CSSP-P/IN6
Sygeplejeklinik som fgrste valg:

Som udgangspunkt teenker hjemmeplejen Vest at forslaget om sygeplejeklinik som fgrste
valg er en god ide, der giver mening bade som besparelse og for den dag til dag
planlaegning vi er bevidste om kan volde problemer for vores kollegaere i sygeplejen. Dog
efterlyser vi som minimum den tilfgjelse, at det fra gang til gang ma veere et individuelt
sken hvilke borgere der kan/skal fragte sig til klinikken, taget ud fra et helhedsskgn af
borgeres ressurcer, almene tilstand mv. taget af omradets sygeplejeske.

Nr: SSU-CSSP-P/RE 20

Nedlaeggelse af stillingen kostvejleder.

Hjemmeplejen Vest er yderst bekymrede for forslaget omkring nedlaeggelse af
kommunens kostvejleder da dette vil forringe kvaliteten af pleje for en stor gruppe af
komunens borgere.

Kommunens kostvejleder er specialiseret indenfor radgivning og vejledning om ernzering
og kostvaner og hjalper til at opretholde sundhed pa en made ingen anden indstans i
kommunen pa nuvaerende tidspunkt er kleedt pa til at opretholde pa lige vis.
Hjemmeplejen Vest benytter kostvejlederen som sparringspartner i mange forlgb med
borgere som af mangeartede grunde har behov for gget fokus pa ernzerringsvejledning, og
er en vigtig partner for os i samarbejdet omkring hjemmeplejens borgeres sundhed og
trivsel. Kommunens kostvejleder underviser yderligere bla. hjemmeplejen i relevant viden
omkring ernzerring som gor vi kan opretholde et hgjt fagligt niveau og arbejde mere
sundhedsfremmende og sygdomsforebyggende.
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Hjemmeplejen Vest haber at vores betragtninger og bekymringer vil blive taget alvorligt.
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Hgringssvar SSU-CSSP-P/RE4

Flere borgere, bade de enlige og dem, der kommer i dagcenteret, som aflastning for aegtefzlle,
giver udtryk for, at de ikke har rad til at komme i dagcenteret, hvis de udover kostpakken ogsa skal
til at betale for kgrsel til og fra dagcenter.

Den ekstra udgift vil blive omfattende for de borgere, som kommer i dagcenteret flere gange om
ugen. Pa dagcenter Grgndal er der pa nuvaerende tidspunkt 1/4 borgere, som kommer i
dagcenteret 3 dage om ugen, for dem vil det vaere en ekstra udgift pa 150 kr. om ugen og langt de
fleste borgere, kommer 2 gange om ugen, og vil derfor fa en ekstra udgift pa 100 kr./uge.

Det er de svageste borgere, dem som i forvejen er afhaengig af fysisk hjzelp eller psykisk omsorg,
som vil blive ramt hardest af dette Prioriteringsforslag. Der er frygt for, at flere borgere vil ga ned i
antallet af dage eller helt framelde sig dagcenteret. Dette vil for borgeren kunne betyde stgrre
ensomhed og risiko for underernaering, da en del af de borgere, som er visiteret til dagcenteret er
det, da de ikke formar at tage vare pa sig selv i eget hjem og bl.a. ikke far spist og drukket
tilstreekkeligt.

Det sundhedsfremmende tiltag reduceres for de borgere, der ikke har gkonomi til selv at betale
for transporten, hvilket ogsa ofte er den borgergruppe, som har det stgrste behov for stgtte.

| forhold til Prioriteringsforslag SSU-CSSP-KOMPR1 med skaerpede visitationskriterier til plejebolig
skal det medtaenkes, at dagcenteret spiller en stor rolle i at udsaette tiden fgr borgeren skal
visiteres til plejehjemsplads. Er det rimeligt, at borgeren far en egenbetaling pa kgrsel?

Bade personale og borgere i dagcenteret er i forvejen meget opmarksomme pa at afmelde kgrsler
ved afbud og kendt sygdom, sadan at der ikke er gkonomisk udgift ved dette, men der vil
selvfglgelig altid veere akut opstaet sygdom og i disse tilfaelde kan morgenkgrslen ikke afmeldes,
men personalet afmelder eftermiddagskegrslen.

Hvis forslaget vedtages bedes der tages stilling til, hvorvidt skal borgeren afkraeves i tilfeelde af
akut sygdom?

Hvis betaling skal ligge hos borger er der bekymring for, at en borger, som er "lidt slgj” vil mgde op
med risiko for at smitte de andre borgere.
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Som det er nu, har borgeren ingen udgifter ved en akut aflysning pa Dagcenter Grgndal, da maden
kan aflyses pa dagen.

Medarbejderrepraesentanterne i MED-udvalget

Rehabiliteringscenter Grgndal og Dagcenter Grgndal
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Hgringssvar SSU-CSSP-P-RE20

Bade i dagcenter og pa Rehabiliteringscenter Grgndal oplever vi, at kostvejlederen har stor betydning for
vores borgere.

Vi oplever, at ernzeringsplaner bliver bredt udbredt fra aftale mellem borger og kostvejleder til personalet
og bl.a. ogsa i forbindelse med udskrivelser, hvilket medfgre sammenhangende patientforlgb.

Vi er enige i at nedlaeggelse af stillingen kostvejleder vil fa store konsekvenser, som beskrevet i
prioriteringskataloget.

Vi har tidligere oplevet en periode, hvor Faxe kommune ikke havde ernaeringsvejleder, men matte efter en
kortere periode igen beszette denne stilling.

Medarbejderreprasentanterne i MED-udvalget

Rehabiliteringscenter Grgndal og Dagcenter Grgndal
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Heringssvar — SSU-CSSP-P/RE27

Vi er bekymrede for den lave personalenormering til sa sarbare borgere, som kommer i dagcenteret.
Vi er bekymrede for at personalet ikke nar at observere og handle pa de andringer der sker hos
borgerne og forebygge forveaerring.

Derudover vil tiden til den vigtige kontakt til pargrende ogsa vaere steerkt reduceret ved nedsat
personalenormering.

Derudover vil flere af de borgere, som nu kommer i dagcenter Grendal, fravaelge at komme i
dagcenter i Faxe pga. manglende fysisk og psykisk overskud til gget transporttid.

De psykisk skrabelige borgere har behov for teette, trygge omgivelser og kendt personale og vil ikke
kunne magte store rum og mange forskellige frivillige, som star for forskellige aktiviteter.

Dagcenter Grendal rummer i dag borgere med lettere til sveer demens, hvilket fungerer, da
dagcenter Grendal er et mindre dagcenter med faste rammer og rutiner. Det vurderes, at denne
borgergruppe ikke vil kunne fungere i Z£blehaven og dermed skabe et starre pres pa Dagcenter
Lunden (demensdagcenter Grgndalshusene).

Flere borgere bliver under ophold pa Rehabiliteringscenter Grgndal preesenteret for muligheden for
at ga i dagcenter. Borgere, der er interesseret, far under ophold pa de midlertidige pladser mulighed
for at afprgve dagligdagen i dagcenteret og far madt personalet.

Mange borgere, som ikke kender til dagcenter, har tendens til at fraveelge det. Kendskabet fra mgdet
med dagcenteret under ophold pa Rehabiliteringscenter Grgndal har stor betydning for at disse
borgere umiddelbart efter midlertidigt ophold eller senere hen velger dagcenteret til.

Vi oplever derfor stor veerdi af det teette samarbejde, hvilket ville ga tabt, hvis kommunens eneste
almene dagcenter skulle ligge i Faxe.

Medarbejderrepreaesentanterne i MED-udvalget
Rehabiliteringscenter Grgndal og Dagcenter Grgndal
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Horingssvar fra Kekken og madproduktion.

Ud over de konsekvenser der er beskrevet i prioriteringskataloget har funktionen kostvejleder
i Faxe Kommune har bl.a. til opgave, lobende at implementere og fastholde
samhandelsaftalen med vores leverander pa klinisk ernering — Danucare. En opgave der,
over de seneste 3 ar har givet besparelser, fra ar til ar, bade pa det samlede belgb samt indkeb
foretaget uden for aftale.
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Hgringssvar pa budget 2025-2028 fra Kildebo center for neurorehabilitering.

Felgende punkter vil vi gerne fremhave:

Teknisk medarbejder funktionen - for Kildebo har det store konsekvenser at der ses pa, at den
tekniske medarbejder kan undveeres, idet funktionen stod for rigtigt meget af de daglige
handvaerksmaessige udfordringer der opleves, og kunne Igse dem, eller rekvirere rette
kompetencer. Den tekniske medarbejder har ogsa til tider haft borgere fra Kildebo med ude i
haven, og lave praktiske opgaver, eller handvaerksmaessige opgaver, vi vil derfor mangle en der kan
hjeelpe med at aktivere de borgere, som har behov for aktiviteter som er malrettet det
handvaerksmaessige.

Teknisk medarbejder — har ogsa vedligeholdt udeomrader, sasom at sla graes, klippe haek, tjekke
facader, rydde sne fra stierne og indtil hovedindgangen, beskzaere traeer, fjerne grene, sikre at
vinduespudserne kommer som aftalt.

Teknisk medarbejder — har haft kontaktet til samarbejdspartnerne (andre handvaerkere, vej og
park og brand og redning) og har sikret at vi fik rimelige tiloud, og at de overholdte aftalerne.
Pargrende vejleder — vi henviser ofte til pargrende vejleder, da vi oplever at de pargrende til
borgerne hos os, kan vaere i stor krise.

Kostvejleder — Flere faggrupper bruger kostvejlederen, det hgjner kvaliteten og sikrer en
ensartethed i kvaliteten. Vi far samme radgivning, og at kostvejlederen har kendskab til den enkelte
borger. Kostvejlederen har deltaget pa vores personalemgder, og har derigennem, kunne give
feelles informationer.

Kompetencefonden — Nedlzeggelse af kompetencefonden kan begraense muligheden for, at vi som
medarbejdere kan dygtigggre os indenfor vores specialer. Det bliver mindre attraktivt i forhold til
fastholdelse- og rekruttering, hvis den nedlzegges. Vi forringer muligheden for at Igfte de specifikke
faglige kompetencer som hvert fagomrade har, da midlerne til kursus, uddannelse osv. Sa kun kan
findes i eget budget. Vi ser muligheden for at beholde kompetencefonden som yderst attraktivt, og
som en mulighed for, at bevare og fa yderligere kompetencer gennem kurser og uddannelse.
Bibliotek — Biblioteket bruges jeevnligt af Kildebos ansatte som en aktivitet sammen med borgerne,
vi laner bgger sammen, bade lydbgger og fundet kort over Danmark. Vi vil miste den mulighed for
spontan aktivitet hvis det rykkes til Haslev. Enkelte borgere kan ogsa selv ga derhen og benytte sig
af muligheden som en traening, da det ligger i neeromradet.

Borgerservice - | forhold til borgerservice bruges meget ofte hos os, da vi oplever at mange af
borgerne har brug for hjaelp til Mit-id. Vi bruger det ogsa nar der er valg. Det indgar pa samme
made som biblioteket i en aktivitet, hvor borgeren selv kan vaere deltagende, da det ligger i
naeromradet.

Pa vegne af Kildebo
AMR Pernille Lund og Centerleder Line Hertz
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Center for Social, Sundhed og Pleje

Postadresse:
Frederiksgade 9
4690 Haslev

Heringssvar mhp. Pointerings katalog 15 og 16 Telefon 56203000

Nedlzeggelse af 9 aktivitetsmedarbejdere Kontoradresse:
Plejehjemmet Lindevej
P& plejehjemmet Lindevej har vi stor glaede af vores aktivitetsmedarbejder ~ Lindevej 13B

5 dage om ugen. Vi kan varm statte op om, at det fremmer beboernes 4640 Faxe
livskvalitet, faellesskabsf@lelsens og at de_t giver dgm muligl}ed for at Direkte telefon 56204112
vedligeholde deres feerdigheder bade fysisk, psykisk og socialt. www.faxekommune.dk

P4 plejehjemmet Lindevej har vi 41 lejligheder og vi ser gentagne gange ved ~Dato: 27. august 2024
indflytning at borgerne er inaktive og igennem fzlles hjalp hvor

aktivitetsmedarbejderen bruger veerdighedshjulet til at kortlegge

borgernes liv og interesser, ser vi at borgernes blomstre op igen.

Vores aktivitetsmedarbejder understotter borgerens funktionsevnetilstand
i samarbejde med personalet og hos os er aktivitetsmedarbejderen i et
overlap sd hun bade laver aktiviteter i dag- og aftenvagt, hvilket giver mere
ro til overlevering hos det gvrige personale i vagtskiftet.

Hyvis ikke vi har en fast aktivitetsmedarbejder i hverdagen vil vi
opleve flere konflikter blandt borgerne, dalende funktionsniveau.
Borgerne vil formentlig blive mere inaktive og deres sociale status vil dale
hvis der ikke leengere er et socialt samlingspunkt i hverdagen.

Helt generelt tror vi, at deres livskvalitet vil blive forringet, hvis ikke der
leengere er en daglig, fast aktivitetsmedarbejder,

der naturligt har en anden indgang til borgerne og som kender til deres
livshistorie og som kan skabe det sociale netvaerk imellem dem.

Hvis vi kun har en aktivitetsmedarbejder 2-3 dage om ugen, kan vi ikke se
hvordan denne skal kunne skabe det samme sociale netvaerk hos 41
beboere.

Med venlig hilsen

MED- udvalget pa plejehjemmet Lindeve;j

Side 1 af1
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Horing ifm. Budget 2025-2028

Heoringssvar fra Plejehjemmet Frederiksgade omkring
plejehjemmets interesser og haber at kunne bidrage med input,
betragtninger.

Specifikke bemarkninger

Flytning af borgere til plejehjemmene

Konsekvens:

Vi kan have den bekymring, at dette kunne skabe merudgift.

Dette hvis det er borgere, der udover behovet for personlig pleje og
hjalp ogsa har psykiske udfordringer.

Ved at flytte til et storre sted med mange andre beboere, uro og
daglige arrangementer vil maske forveerre deres tilstand og-eller
pavirker de andre beboere pa plejehjemmet si livskvalitet og gnist
falder og har den konsekvens at fore til ekstra indlaeggelser.
Derudover teenker vi pa, om der er taget hgjde for agede udgifter til
evt. ekstra personale og uddannelse til peedagogiske tiltag og
redskaber.

Nedlzaeggelse af 9 aktivets-medarbejdere
Nedlaeggelse af 4 aktivitets-medarbejdere
Konsekvens:

Det er en luksus at have aktiviteter flere gange dagligt men uden

vil det maske pavirke beboernes i negativ retning mht. livskvaliteten
og den fysiske tilstand.

Det at vores beboere bliver darligere og darligere, giver ogsa
sporgsmalet er om de overhovedet magter for mange aktiviteter.

Ved nedlaeggelse af 4 aktivitet medarbejdere kan det blive sveert at
finde medarbejdere pa fa timer, hvis nuvarende medarbejdere ikke
gnsker at arbejde 2 steder.

www.faxekommune.dk
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Derudover vil det evt. kraeve beslag pa kommune bil eller kerepenge.

Nedlaeggelse af musikterapeut

Konsekvens:

Vores beboere er generelt glade for musik og en ekstra aktivitet i
ugens lgb.

Vi kunne fa musik via radioen, streame men her ville mangle
terapeuten hjelp til refleksion og evaluering af minder.

Nedlaggelse af spire ordning

Konsekvens:

Spire ordningen er en god ordning for unge mennesker, enkelte
spirer har varet gode til kontakten til de eldre.

Men generelt er det ret ressourcekravende, de nermest kraever et
personale med sig.

Nedlaggelse af stillingen kostvejleder

Konsekvens:

Vi har flere og flere komplekse beboere, der har udfordringer med at
indtage de kalorier, de har behov for.

Kostvejlederen giver grundig analyse af behovet, udarbejder
individuelle vejledninger og spare med personalet og derved sikre
livskvaliteten hos beboerne.

Personalet har ikke samme grundige uddannelse i at sikre beboerne
fa den rette erneering.

Opprioritering pa 1,5 Mill. til behandling af voksne i
tandpleje

Vi tenker, det ville vaere et positivt tiltag for beboerne.

ZEldre har brug for sunde taender for at bevare deres sundhed og
livskvalitet.

Vi haber det samtidig vil blive prioriteret med at klinikpersonalet
undervises i brug af lift, for nuvaerende forventes det at personalet er med
ved undersggelser for at lifte beboere op i tandlegestolen,

hvilket driften har sveert ved at baere

Med venlig hilsen
LMU Plejehjemmet Frederiksgade.
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Kommentarer til de foreslaede besparelser pa
Sundhedsomradet.

Kommentarer fra medudvalg og trio, pargrenderad pa Gregndalshusene.

Rengering hver 4 uge:

Kun hjemmeplejen?

P& Grendalshusene, hvor beboerne alle er borgere med kognitive udfordringer, vil det klart have en
konsekvens at renggringsniveauet falder til hver 4 uge.

Borgerne her er ikke selv i stand til at varetage nogen former for rengering. Pga deres kognitive
funktionstab er de ofte ikke i stand til at hdndtere snavs og affald pa en konstruktiv made.
Ostemadderne havner bag radiatorerne eller under sofaen, og ting der spildes bliver ikke torret op.
Det giver mere snavs pa stuerne, og det er noget af det der er blevet bemaerket af de parerende.

En del af vores borgere har udfordringer i forhold til at handtere personlig hygiejne, og udskillelser
havner ikke altid der hvor vi andre ville leegge det, sa der er meget ekstra daglig rengering for at
sikre at der ikke er urin og affering pa senge eller mabler eller andet.

Robot stavsugere:

Kun hjemmeplejen:

1

Robot stavsugere : konsekvens.......her forventes der for habenlig ikke de skal benyttes til boliger
hvor borgere kognitive borgere ferdes da en dement borger ikke kan lokalisere sig med andet end
at forflyttet eget legemsvaegt fra a til b og der ikke skal veere for mange forhindringer undervejs for
at forhindre ungdige fald der medfere braekkede lemmer mm

Vores borgere vil kunne blive urolige og bange hvis der bruges robot stavsugere i deres boliger,
borgere med demenssygdomme har sveart ved at forsta omgivelserne, og taler ikke for mange
stimuli. Det er meget uhensigtsmaessigt at bruge et redskab der skal kgre rundt selv, nar ikke der er
personale til stede til at forklare hvad der sker, og afbade evt reaktioner. Hvis personalet skal blive
pa stuen mens den korer, er der ikke nogen besparelse.

Aktivitetsmedarbejdere:

2

-Aktivitets medarbejder: konsekvens: P4 Plejehjemmet Grendalshusene er pengene taget udad
tilskud fra regeringen for mange ar siden, hvor der var givet en halv time pr borger pr uge. Det vil
vaere en darlig ide at skaere i denne aktivitet da den giver faellesskaber pa tveers af husene, en
professionel personale der udelukkende har fokus pa borgerne og deres individuelle behov, hvilket
hgjner livskvalitet og er med til at give hjernegymnastik, og dermed forsinke demenssygdommens
udvikling. Borgernes trivsel og velvaere vil lide stor skade uden aktiviteter.

Borgere med sa svare kognitive udfordringer som de borgere vi har boende, er ikke selv i stand til
at aktivere sig. Mennesker har brug for aktiviteter for at fole sig ligeveerdige, nyttige, at deres liv
giver mening. Aktiviteter i samvaer med andre giver en folelse af tilknytning, at veere holdt af,
identitets styrkende, tryghed og meget mere. Nar borgere med demenssygdomme ikke bliver
aktiveret mister de ovennavnte folelser meget hurtigt. Reaktionen er ofte gget uro, ked af det hed,
depression, isolation og i nogle tilfeelde udadreagerende adfaerd overfor andre beboere og
personale. I forvejen har personalet udfordringer med meget hoje folelsesmaessige krav i arbejdet,
og det er med til at en del personalet udvikler stress og langtidsfraveer. Udadreagerende borgere er
en udfordring vi gerne vil undga. At reducere pa aktivitetsniveauet er et stort indgreb i den enkelte
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borgers livskvalitet, men ogsa de rammer der skal vaere med til at sikre at personalet kan udfere
arbejdet pa en tilfredsstillende made, uden at komme til skade.

Hvis en medarbejder skal udfere aktiviteter pa flere plejehjem, vil det betyde mere keretid pa
landevejen, faerre tilbud til de enkelte borgere, udfordringer i forhold til kontinuitet og
planlagning.

Musikterapeuten.

Vores borgere har meget stor glaede af musikterapeuten. Han kommer rundt i alle huse, og synger
og spiller i borgerens eget hjem, hvilket gor at borgerne ikke skal bruge en masse energi pa at tage
vak fra de kendte omgivelser og ud pa ukendt terraen, hvilket de jo har sa sveert ved. Derved far de
ogsa maximal gleede at det musikterapeuten kan. De glaedelige oplevelser bliver i kroppen pa
borgere med demenssygdomme i op til 4 dage efter, og er med til at skabe forudsaetninger for at
borgere kan veare i situationerne og dermed ogsa er mere rolige.

Kostvejleder:

Han repraesenterer hgj faglig viden og vi har brugt vejledningen til at udrede borgerne for dysfagi,
og andre ernzringsmeessige udfordringer. Denne viden vil ga tabt. Kostvejleder sgrger for gronne
recepter til proteintilskud mv , dvs denne funktion skal varetages af andre faggrupper. Derudover
vil personalet komme til at mangle en vigtig sparring i de problematikker vi star med i forhold til
vores borgeres behov.

Korsel til dagcenter: 25 kr pr tur — 50 kr pr dag.

Manglende gkonomi kan afholde folk fra at bruge de nadvendige aflastningsmuligheder/
andehuller / oplevelser der ligger i tilbuddet om dagcenter. Det er hjertelost, at treede pa dem der
allerede er klemte/ pressede, uanset om vi taler om de syge borgere eller deres pargrende.

Nogle medarbejdere mener at det er et sted vi godt kan spare, men vi ma henlede
opmarksomheden pa at mange af vores dagcenter brugere kommer flere dage om ugen, sa kan der
tages hgjde for at det kan blive en stor mer udgift for de borgere der méske har mest brug for at
komme afsted( rabatordning feks). De samme borgere har ogsa en udgift til mad mm pa ca 95 kr pr
gang de kommer i dagcenteret, sa alt i alt kan det blive for dyrt for nogle. Konsekvensen er at en del
paregrende méaske ikke kan klare at have disse borgere i egen hjem fordi de ikke far den ngdvendige
aflastning.

Klippekort: rammer minimum 34 borgere, som er visiterede nu og serigst vurderede som
afhaengige af denne oplivende mulighed. Uden den vil de opleve mere hablgshed og mangel pa
lysglimt.

Sa leenge der er personalemangel bor ordningen bevares, det er jo en af vejene til gode, varige
medarbejdere.

Side 35: drop gerne sund og by netvark, det gor ikke direkte ondt pa nogen.

Side 36 : nedlaeggelse af demenstraeningsteam: Alle varianter af nuvaerende ordning ber
bibeholdes. Uanset hvad andre kommuner har eller ikke har.

Side 37: Nedleggelse af frirumsmedarbejdere. Nej — de er jo et lys i market, bade for de svaekkede ,
men i hgj grad ogsa for de pargrende. Det er ikke en selvfolge at alle pargrende selv er friske, sa det
er en keerkommen stotte til enhver pargrende og skal ikke droppes.

Side 38: Nedlaeggelse af 9 aktivitetsmedarbejdere: Nej — det gor ondt bare at lese den uhyggelige
overskrift. Beskrivelsen af de fine varierede aktiviteter og konsekvenser af evt nedlaeggelse siger alt:
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at stort set alle vaerdifulde livsytringer vil ga i sta, smil, overraskelser, gleede , interaktion,
udfordringer, hygge... nermest alle dage bliver en gra venten — pa hvad.

S 39: nedlaeggelse af 4 aktivitetsmedarbejdere: Se bemarkninger fra side 38: en umulighed at
nedleegge. Man kan ikke genteenke, nytanke sig til at gore sit arbejde ” godt nok” pa den halve tid,
og slet ikke vaere naervarende, omsorgsfuld, kreativ og fleksibel. Sandsynligvis vil det ogsa skabe en
mere kompliceret dagligdag for plejepersonalet pga feerre imput — og fa aktiviteter fra det
adspredende, iderige, kaeerkomne aktivitetspersonale. (som ogsa er til stor glaede for beboernes
pargrende) .

Side 40: nedlaeggelse af pargrende og fellesskabsmedarbejder. Hvor mange mon den pageldende
medarbejder har givet mod og stette til i det sidste &r?? Kan vi som kommune bare vende ryggen til
de fortvivlede og kriseramte borgere, der var jo nok en arsag til at stillingen i sin tid blev oprettet.

Side 41: nedlaeggelse af musik terapeut: NEJ- laes bemarkningerne igen, det ville vaere som at
slukke for gleeden, minderne, folelserne, faellesskabsfolelsen i et gammelt menneskes liv. Nytten af
sang og musik er videnskabeligt bevist i forhold til demenssygdomme.

Side 42: nedlaeggelse af spire ordningen: NEJ — den har bragt glaede, kontakt, indhold i borgernes
liv. Oveni: chance for nyt personale i fremtiden. Lukket den gode stemning ind i plejehjemmene.
Skabt unge der blev klogere pa sig selv og livet
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Center for Social Sundhed og Pleje

Postadresse:
Frederiksgade 9
4690 Haslev
Telefon 56203000

Kontoradresse:
Plejehjemmet Hylleholt
Teglhaven 40A

4654 Faxe Ladeplads

Direkte telefon 56204915
www.faxekommune.dk

Dato: 3. september 2024

Horingssvar til Faxe kommunes budgetforslag for perioden
2025-2028.

Plejehjemmet Hylleholts MED udvalg, har taget stilling til
prioriteringskataloget punkt 8, 15, 16, 18, 19 og 20.

Plejehjemmet Hylleholt er et somatisk plejehjem som har 34 boliger.
Beboerne pa Hylleholt har alle forskellige problemstillinger som spender i
det fysiske, psykiske og sociale spektre.

Prioritering nr. 8 — Voksenelevlgn:

Der ligger en grundleggende bekymring fra Plejehjemmet Hylleholts side
vedr. fjernelsen af voksenelevlgnnen, set ud fra de
rekrutteringsudfordringer som social og sundhedsfaget generelt har, og
sarligt i yder kommunerne som Faxe Ladeplads er en del af. Generelt
oplever Hylleholt faerre ansoger til ledige stillinger end flere af kommunes
andre plejehjem som ligger strategisk bedre i forhold til infrastrukturen
med taettere tilkorselsveje til f.eks. motorvej mm. Hylleholts rekruttering
ligger blandt andet i at fastholde elever, der har tilvalgt Hylleholt som
praktikplads. Hvis man fjerner tilbuddet om voksenelevlgnnen, kan det
medfore feerre elever og at de kommende elever vil veere den gruppen, som
er meget unge grundet deres mulighed for at kunne eksistere pa
elevlgnnen. Aldreplejen har brug for begge grupper af elever, unge som
voksne for at kunne bidrage ind i aeldreplejen hvor borgerne er
mangfoldige og har forskellige sygdomsbilleder, hvor der ofte ses et behov
for alsidighed i plejen der ogsa kan forudsaette medarbejderne
grundlaeggende livserfaring, for at kunne komme i mal med kerneopgaven.

Prioritering nr. 15 — Nedlaggelse af 9 aktivitetsmedarbejder:
Beboerne pa Plejehjemmet Hylleholt har stor gleede af vores
aktivitetsmedarbejder. De oplever at der er en medarbejderen der kan
understotte dem i at fa glaede og indhold i deres liv, set ud fra hvilke gnsker
de har, f.eks. banko, fredagsbar, stol gymnastik og mange ture ud af huset
mm. Aktivitetsmedarbejderens arbejde er vigtig, da mange af vores beboer
ikke selv ville kunne gennemfore aktiviteter pa egen hand og dermed ville
deres livskvalitet blive forringet. Heri skal ses at en del beboer har
udfordringer af bade social, fysisk og kognitive karakter. Ved at nedlaegger
stillingerne vil der kunne opsté en gget ensomhed hos beboerne, og en
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generel mindre rehabiliterende tilgang pa Hylleholt. En del af beboerne har
demens lignende symptomer og her bistar aktivitetsmedarbejderen ogsa
aktivt i form af tilrettet tilbud til den malgruppe. Generelt vil nedleggelsen
af stillingerne medferer et stort tab for beboerne, da
aktivitetsmedarbejderen understotter beboernes relationer og er
medskabende pa at konflikt nedtrappe i det daglige. Beboerne pa Hylleholt
lever i et bofaellesskab, hvor de ikke selv har valgt deres bofeller og til tider
heller ikke sammenspillet.

Det skal ligeledes naevnes at aktivitetsmedarbejderen indgar i
morgenplejen alle ugens hverdage mellem kl. 8-10, og har dermed et
grundlaggende kendskab til den enkelte beboer pa Hylleholt.

Prioritering nr. 16 — Nedlaeggelse af 4 aktivitetsmedarbejder:
Perspektivet er som skrevet i prioritering nr. 15 det samme. Deri skal
selviolgelig ses at en aktivitetsmedarbejder 15 timer om ugen, er bedre end
slet ikke at have nogen aktivitetsmedarbejder. Dog vil den medarbejder
som kommer 15 timer om ugen, ikke have den samme kendskab til vores
beboer, og heller ikke kunne have det samme samspil med Hylleholts
gvrige personale. 15 timer om ugen er et lille timetal set ud fra de behov der
faktuelt er pa Hylleholt, udsigten til denne lgsning er ikke gnskveerdig, i
forhold til at kunne lase kerneopgaven pa et hgjt niveau.

Prioritering nr. 18 — Nedlaeggelse af musikterapeut:
Musikterapeuten bidrager som samlingspunkt nar han kommer hver
onsdag pa Hylleholt. Beboerne ser altid frem til hans besgg og er meget
glade for bade sang og musik. Musikterapeuten bidrager med liv i huset og
i samspil med vores aktivitetsmedarbejder er der altid sikret et stort
fremmede til aktiviteterne. Vi har pa Hylleholt ikke haft individuelle forlab
med vores beboer.

Prioritering nr. 19 — Nedlaeggelse af spireordning:
Spireordningen er medskabende pa at samle nogen af byens unge
mennesker og de &ldre pa Hylleholt. Beboerne er glade for sammenspillet
imellem generationerne og de bidrager til at der stadig er fokus pa de
elementer der gennem livet er vigtige for mennesker. Set ud fra Eden
Alternative Filosofien er det elementer som dyr, bern, planter mm der
skaber et genkendeligt hverdagsliv, hvor fokus er at fjerne kedsomhed og
ensomhed. Dette bidrager spireordningen til, desuden skal der ses ind i at
spireordningen ligeledes er medskabende pa at unge mennesker, far gje pa
eldreplejen som en mulig uddannelses vej i deres kommende voksenliv.
Deri ligger ogsa muligheden for fremtidens rekruttering af kommende
medarbejder.

Prioritering nr. 20 — Nedlaggelse af kostvejleder:
Kostvejlederen udger et tvaerfagligt samarbejde imellem Hylleholt,
kostvejlederen og den enkelte beboer der har en given problemstilling.
Samarbejdet sikre at der er faglig sparring tilstede i kommunen som ses
som vere af meget vigtigt karakter. Hylleholt har en stor bekymring
omkring handtering af denne faglighed, hvis der ikke laengere er en
kostvejleder i Faxe kommune. Heri skal ses de rette ernarings planer for
potentielle underernaret beboer, udredninger af beboer med dysfagi og
deri den rette ernaringsform mm.

Med venlig hilsen

Susanne Schwarz, Plejehjemsleder pa Plejehjemmet Hylleholt
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Hgringssvar  til  prioriteringskatalog
budget 2025-2028 fra LMU Solhaven

Til politikerne i Faxe kommune Dato: 02.09.2024

Senior og sundhedsudvalg

RES8 Voksenelevlien

Ved brancheskift ved alder over 25 ar er voksenelevlon en altafgerende faktor for lysten og
muligheden for at blive faglert personale. Rekruttering af nyt personale som har anden
erhvervserfaring kan bidrage til hgjere refleksion og kvalitet i arbejdet med mennesker. Rekruttering

til sundheds og @ldre omradet er svaert, hvorfor det er vigtigt at kunne motivere med voksenelevlgn
ved brancheskift.

Derfor indstiller LMU Solhaven til at puljen med voksenelevlgn fastholdes.

RE15 Nedlaeggelse af 9 aktivitetsmedarbejdere og RE16 Nedlaeggelse af 4
aktivitetsmedarbejdere

Livskvalitet i hverdagen som de svageste og mest syge borgere i Faxe kommune, kraever en tilpasset
og faglig tilgang til livgivende aktiviteter i hverdagen. Aktiviteter som nedbringer ensomhed og ager
socialt feellesskab, som er altafgarende for mennesket.

Veardighedspolitikken i Faxe kommune taler for at man kan fortsette med at leve det liv man
tidligere har levet. Dette iser for @ldre som ikke lengere er i stand til at opretholde tidligere
aktivitetsniveau. Det veerdige aldre liv vil forringes ved tab af eller reduktion i fx busture, bankospil,
@&blerov, stolegymnastik, fellesaktiviteter tilpasset arstiden og helligdagene mv.

Derfor indstiller LMU Solhaven til at nuvaerende 9 stillinger for aktivitetsmedarbejdere pa plejehjem
i Faxe kommune fastholdes.

RE17 Nedlaggelse af stillingen parerende- og fzellesskabsvejleder

Hvis man politisk ensker et forebyggelsesperspektiv indenfor dette omrade kaldes der pa et mere
intensiveret arbejde omkring synlighed. Det daglige parerende samarbejde er komplekst med
stigende forventninger og ensker til serviceniveauet i kommunen, hvorfor der er brug for at
pargrende og faellesskabsvejlederen er synlig helt ude i de ydre enheder af kommunen.

Derfor indstiller LMU Solhaven til en bibeholdelse af stillingen.

RE18 Nedlaggelse af stillingen musikterapeut

Reminiscens er en vigtig del af arbejdet med beboere der har diagnosen demens. En gruppe som for
hele Danmark er stgt voksende ogsa pa plejehjemmet Solhaven. Musik og dans er et meget sterkt
vaerktgj i dette arbejde. Derudover er musikken meget relevante for beboere med sproglige og andre
kognitive udfordringer. Ydermere giver musikken og dansen generelt gget livsglaede til alle beboerne
pa plejehjemmene og bidrager meget synligt til feellesskabsfalelsen og nedbringelse af ensomhed.

Derfor indstiller LMU Solhaven til bibeholdelse af stillingen
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RE19 Nedlaeggelse af Spireordningen

Rekruttering pa @ldre og sundhedsomrédet er udfordret. Vi ser ind i en fremtid hvor mangel pa
personale er hgj. Initiativer sd som spireordningen, der kan skabe opmarksomhed omkring alle de
kvaliteter og muligheder der findes i sundhedserhvervene bgr derfor fastholdes, - ogsa
spireordningen da den er springbreet ind i uddannelse til sundheds- og &ldreomradet.

P4 plejehjemmet Solhaven bidrager Spirerne til at bygge bro mellem generationerne og minde de
&ldre om deres ungdom og levede liv, samt giver de livskvalitet i form af hygge, spil, gature og
samtaler mm.

Derfor indstiller LMU Solhaven til bibeholdelse af Spireordning

RE20 Nedlaggelse af stillingen kostvejleder

Der vil vaere risiko for en forringelse af beboernes sundhed ved nedlaggelse af kostvejleder stillingen.
Kokken og plejepersonale vil mangle en essentiel samarbejdspartner og sparring i hverdagen for at
sikre beboernes sundhed, trivsel og erneringsbehov. Det vil blive svaerere at imedekomme
individuelle behov for specialdiater, allergier og fx sondemad, dermed oges risikoen maerkbart i
forhold til sundhedsomkostninger.

Derfor indstiller LMU Solhaven til bibeholdelse af stillingen kostvejleder

OP28 Plejehjemsstruktur — lille model og OP30 Plejehjemsstruktur — stor
model

Den demografiske udfordring anerkender vi er et problem. At valge imellem stordrift eller
narhedsprincip er ikke svart for LMU Solhaven.

Da der ikke opleves rekrutteringsudfordringer pa et lille plejehjem som Solhaven forteller det os, at
det at bo teet pa sin arbejdsplads har hgj vaerdi for medarbejderne. Vi oplever at arbejdsmoral og
teamfolelse er gget pa dette mindre plejehjem, alle tager naturligt del i arbejdsopgaverne og
hverdagens driftsmaessige udfordringer.

I beboerperspektivet oplever vi at de vaerdsatter lokalomradet og tilknytning til det kendte by- og
landomrade. Det skaber genkendelighed i hverdagen, hvor samtaler og livskvalitet bliver mere
nerverende jf. de kan relatere til at preecis her har de levet deres liv. Derudover bibeholdes
beboerens sociale netvaerk med familie og venner, og kan lettere fastholdes end nér en flytning er fx
20km vk fra tidligere bolig.

Plejehjemmet Solhaven har haft let ved at engagere lokalbefolkningen og frivilligheden i dagligdagen
hvor der blandt andet kommer besog fra balletbern, veteranbiler, bernehave, spejdere, og
samarbejdet med den lokale praest. Vi skenner det vil vaere svaerere at fa de lokale aktorer til at folge
med til et stort plejehjem i en anden by.

LMU Solhaven er fortaler for to mindre plejehjem.

OP32 Behandling af voksne i tandplejen

God tand og mundhygiejne er en vigtig faktor i sundhed og sygdomsforebyggelse hos den enkelte
borger.

Ved opprioritering af ressourcerne i voksentandplejen, vil der ogsa kunne skabes mulighed for at
tandplejen selv kan varetage forflytning/lift af kerestolsbrugere. Dette vil vaere en fordel for
plejehjemmene, som for nu skal afsatte en medarbejder i 3-4timer ved tandlaege besgg grundet
transport.

LMU Solhaven indstiller til denne opprioritering.
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Socialudvalget

RE1 Flytning af borgere til plejehjem

Kognitivt skadede beboere har som udgangspunkt ikke godt af at blive flyttet ud af sit vante miljo.
Tilknytningen til personalet beboeren som gennem livet er opbygget er en vigtig relation og dermed
er der i hverdagen skabt tryghed og beboeren oplever livskvalitet og vaerdighed.

Den padagogiske special kompetence som er tilstede og nadvendig for denne borgergruppe, findes
ikke pa plejehjemmene. Derfor vil der vare hgj risiko for at borgerne kommer i mistrivsel og der skal
bruges tiltagende ressourcer pa at videre uddanne plejepersonalet til at kunne bistd de paedagogiske
behov.

I stedet opfordrer LMU Solhaven til at det padagogiske personale opleres til at varetage
plejeopgaverne hos de seks beboere, med fordel for bade beboer og personale.

Alternativt kan bostederne rekruttere social- og sundheds personale eller blive bistaet af
hjemmeplejen til de givne beboere og deres plejebehov.

LMU Solhaven vil indstille til at kognitive skadede borgere skal blive i deres vante rammer og boliger.

Med venlig hilsen Lokal MEDudvalg Plejehjemmet Solhaven
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Hgringssvar fra MED repraesentanter pa Plejehjemmet Tycho Brahes vej 2

Hegringssvar vedrgrende forslag til budget 2024-2027.
Det bekymrer os, at der endnu engang er udsigt til besparelse pa aeldreomradet.

Renggring 1 gang om maneden er simpelthen uacceptabelt, skal vi ikke taenke pa de ldres sundhed og
deres livskvalitet.

| forhold til dosis dispencering, ser vi ikke dette som nogen besparelse, da vi har komplekse beboere pa
plejehjemmet, hvor der tit er @ndringer i medicinen.

At fjerne voksenlgnnen til sosu uddannelsen giver ingen mening, det er sveert nok for os i forvejen med
rekruttering. Fremover vil vi sa igen sta med flere ufaglaerte og dette er ikke fagligt forsvarligt.
Nedlaeggelse af demens teamet. Vi ser flere og flere demente pa vores plejehjem og vi har derfor brug for
at kunne sgge viden/hjeelp hos demens teamet.

Hver tirsdag sidder vores beboere og venter pa _ ( musikpaedagogen), han bringer glaede, en
masse historier ind i deres dag, hvor ville det dog veere sgrgeligt, at den glaede skulle tages fra dem.

Lokal MED

Plejehjemmet Tycho Brahes vej 2
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Hgringssvar til Budgetreduktionsforslag 2025-2028
Udvalg: Senior & Sundhedsudvalget

Forslagets nr. og navn

Hgringssvar

SSU-CSSP-P/RE17
Nedlzeggelse af
stillingen som
pargrende- og
faellesskabsvejleder

Fra marts 2021 til marts 2022 var stillingen som pargrende-og
faellesskabsvejleder ikke besat. Den 1. marts 2022 blev nuvaerende pargrende-
og feellesskabsvejleder ansat, hvilket har betydet, at der har vaeret et stort
benarbejde i at fa promoveret stillingen bl.a. pa diverse leder- og
personalemgder, besgg i forskellige institutioner (plejehjem, dag- og
aktivitetscentre mm.), foreninger osv. Dette afspejler sig tydeligt pa antal
henvendelser, som er markant stigende. Allerede i fgrste halvdel af 2024 er der
ligesa mange nye henvendelser som i hele 2023.

Undersggelse udfgrt af Voxmeter for Zldre Sagen, viser bl.a. at naesten hver
fierde over 18 ar lige nu hjzelper en eller flere seldre. Helt pracist er det
1.132.000 danskere, svarende til 24% af befolkningen over 18 ar.

Derudover viser Danmarks Statistiks seneste befolkningsfremskrivning, at
befolkningen forventes at vokse med 279.000 over de naeste ti ar. Det er
primaert de aldste der bliver flere af, hvilket ogsa betyder at der bliver flere
pdrgrende.

Byradet har den 31. januar 2024 godkendt pargrendepolitikken. @nsket med
denne politik er, at styrke og udvikle samarbejdet med pargrende. Politikken
skal bl.a. medvirke til, at pargrende oplever at fgle sig mgdt med forstaelse og
stotte.

| politikken star der skrevet, at det er byrddets vision, at pargrende oplever, at
de er en vigtig samarbejdspartner til at skabe en sd god livskvalitet og trivsel
som muligt for den sygdomsramte. Samtidig skal pargrende opleve, at de bliver
mgdt i den livssituation, de befinder sig i.

| alt det, spiller pargrendevejleder funktionen en vaesentlig rolle.

Ligesom der ogsa i kommunens Vardighedspolitik 2023-2026 laegges vaegt pa,
at de pargrende skal kunne fa vejledning fra pargrende- og feellesskabsvejleder.

Pargrende kan have svaert ved at bede om hjalp, nar behovet er der og det kan
samtidig virke uoverskueligt at orientere sig om hvilke hjzlpe- og
stpttemuligheder der er.

Pargrendevejlederen fungerer som kommunens ”én-indgang” til pargrende, sa
de blot behgver at kontakte denne for at fa et overblik, individuelle samtaler,
deltage i gruppeforlgb eller andre indsatser som kan mindske belastningen for
den pargrende og derved forebygge helbredsproblemer og social isolation.

Stillingen som pargrende- og faellesskabsvejleder indebaerer ogsa:

e etablering af nye lokale faellesskaber i teet samarbejde med de borgere
der benytter disse

e hjeelp og vejledning til borgere der gnsker at opstarte nye lokale
aktivitetstilbud

o feallesskaber malrettet sarbare malgrupper fx overgangen fra arbejdsliv
til seniorliv

e tovholder funktion pa mandegruppe. En malrettet aktivitet for at
forbedre maends sundhed og en af de indsatser der ggr Faxe Kommune
til en Sund Mand kommune (Forum for Mands Sundhed), samt er en
del af malsaetningen i kommunens Sundhedspolitik 2021-2025, mal 4:
Styrket mental sundhed
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afholdelse af relevante temarrangementer malrettet pargrende og
ensomhed

etablering og fastholdelse af selvkgrende aktiviteter sasom ga-grupper
og "motion i feellesskab”

samarbejde med interne og eksterne aktgrer fx visitationen,
jobcenteret, sundhedskonsulenter, forebyggelseskonsulenter,
treeningsenheden, demensenheden, sygehusene, praktiserende lager,
patient- og pargrendeforeninger, Zldre Sagen, private aktgrer mf.

En afskaffelse af pargrende- og feellesskabsvejleder funktionen vil betyde:

at Faxe Kommune risikerer at std med to syge i stedet for én

store gkonomiske konsekvenser i form af ggede udgifter til
indleeggelser, hjemmepleje, tabt arbejdsfortjeneste mm.

@get behov for behandling og pleje af bade den syge og den pargrende
darlig livskvalitet og trivsel

manglende adgang til hurtig og relevant hjzlp

at de pargrende og de efterladte mister muligheden for at deltage i
gruppeforlgb (pargrendegrupper og sorggrupper), og derfor risikerer at
veere overladt til sig selv

social isolation og pget ensomhed

faerre forbyggende indsatser for udsatte og sarbare borgere.

Med venlig hilsen
Sundhed & Demens
Faxe Kommune
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Heoringssvar — SSU-CSSP-P/RE14 Nedlzggelse af Frirumsmedarbejdere
Frirumsmedarbejderne er pa spareforslag til budget 2025.

Henvisning til "Nedlaeggelse af Frirumsmedarbejdere” pa demensomrédet
Prioriterings katalog side 37 SSU-CSSP-P/RE14

Faxe Kommune har gennem flere ar vaeret en demensvenlig kommune og ydet en stor indsats pa
demensomradet. Dette er en vigtig indsats som har indflydelse pd mange mennesker med demens
og deres pargrendes hverdag og livskvalitet.

Frirumsmedarbejderne i Faxe Kommune yder en stor indsats for mennesker med demens og deres
pargrende, samt for ensomme @ldre, der savner kontakt og samvaer med andre.

Indsatser som er med til at:

- Forebygge ensomhed, depression og angst

- Understatte "Den Nationale handlingsplan mod ensomhed”
- Oge livskvalitet

- Styrke fellesskaber for ensomme aldre / netvaerksarbejde

- @ge det mentale helbred ved at veere aktiv og deltagende

- Stotte de parerende i at bevare deres sociale netvark

- Stotte de parerende i at undgd ensomhed og social isolation

@konomiske konsekvenser ved nedlaeggelse af Frirum:
- @get behov for dagcentertilbud

- @get behov for hjemmepleje

- Tidligere behov for plejehjemspladser

Ved at nedlaegge i Frirumstilbuddet vil konsekvenserne bl.a. vere:

- At der ikke leengere tilbydes aflastning af de parerende.

- Demenskonsulenterne vil fa flere opgaver. Der vil opsta ventelister til daghjem og til
plejehjem.

- Faxe Kommune vil herefter ikke kunne tilbyde stotte til ensomme aldre med behov
for netveerk, hvilket betyder aget ensomhed, isolation samt gget behov for
hjemmepleje og laegehjalp ect.

Frirum understotter Faxe Kommunes Vardighedspolitik pa felgende punkter:
- Livskvalitet

- Selvbestemmelse

- Bekaempelse af ensomhed

- Pargrende

Frirum understgtter, at mennesker med demens kan veare laengst tid i eget hjem. Hjeelp til
selvhjalp. Uden Frirum gges belastningen pa de parerende og én syg kan blive til to syge.

Vi i Demens og Sundhed haber, at Frirum kan fortsaette det vigtige og meningsfulde arbejde inden
for demens- og ensomhedsomradet, s Faxe Kommune fortsat kan veere en foregangs— og
demensvenlig kommune.

Med venlig hilsen

Demens og Sundheds-enheden Faxe Kommune



BILAG 1
Hgringssvar fra hgringsberettigede parter

Udarbejdelse af hgringssvar til budget 25-28.

Forslag til besparelse pa Frirumsmedarbejdere: SSU-CSSP-P/rel4
Nedlukning af frirumsmedarbejdernes tilbud i demensenheden.

Vi bakker ikke op om forslaget.

Frirumsmedarbejdernes tilbud er malrettet nogen af kommunens aller svageste borgere hvor der ikke
forefindes andre lignende tilbud hverken kommunalt el. i privat regi.

Frirumsmedarbejderne er vigtige og kompetente samarbejdspartnere til terapeuter i treeningsenheden og
andet sundhedspersonale i fx hjemmeplejen. De er bindeled mellem borger og de gvrige fagpersoner
omkring borgeren.

Deres faglighed og tilbud favner bredt, bade borger og de pargrende og virker forebyggende og styrker
hjemmets egne ressourcer.

Forslag til nedleeggelse af funktionen som pargrende — og feellesskabsvejleder: SSU-CSSP-P/rel7

Vi bakker ikke op om forslaget.

Allerede nu er stillingen en sammenlaegning af 2 funktioner.

De nuveaerende funktionerne er brede og til alle pargrende uanset den ramtes diagnose. Funktionen er
bzerende pa tveers af vores kommune, med talrige snitflader til bade tveerfaglige samarbejdspartnere i det
private regi, internt i kommunen og i frivilligt regi.

Medarbejder har en afggrende rolle ift. udarbejdelse af relevante nye tilbud til kommunens aller svageste
borgere.

Hvis tilbuddet fjernes frygtes det, at have negativ indvirkning pa borgernes evne til at fungere laengst muligt
i eget hjem og hermed er der en risiko for at borgerne bliver mere inaktive og mere plejekraevende.

Ved fraveer af ovennaevnte funktion mister borgerne relevant information omkring faellesskaber og aktivitet
og dermed er der risiko for pget isolation nedsat aktivitetsniveau.

Da vores demografiske udfordringer er vaesentlige i kommunens sundhedsfaglige udfordringer ser vi denne
funktion afggrende at bibeholde.

Forslag om nedlaeggelse af kostvejlederfunktionen: SSU-CSSP-P/re20

Vi bakker ikke op om forslaget.

Erfaringsmaessigt ved vi at funktionen tidligere har vaeret nedlukket. Dette fandt man dog ud af ikke var en
holdbar situation for kommunens borgere med erneaeringsproblematikker og en ny kostvejleder blev ansat.
Kostvejlederen lgser essentielle opgaver ift. vejledning af borgere, pargrende og fagpersoner.

Der sikres viderformidling af konkret viden og tiltag omkring borgere. Kostvejleder fungerer som
sparringspartner bade ift. ernaering og traeningsindsatser og fx ogsa ved optimering ift. sonde-ernaering og
ved dysfagiske problemstillinger.

Kostvejlederen sikre, via sin faglighed, at borger har energi til at mestre hverdagens udfordringer pa et sa
stabilt ernaeringsmaessigt grundlag som muligt. Dette ggr borger i stand til at deltage i andre
rehabiliterende indsatser til gavn for en helhedsorienteret indsats med borger i centrum.
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Forslag om nedlaeggelse af frivillighedskoordinator: SSU-CSSP-P/re21

Vi bakker ikke op om forslaget.

Vi er enige i de omfattende konsekvenser beskrevet i oplaegget. Vi se denne funktion som baerende og med
afggrende rolle i brobygning ml. kommune og civilsamfund.

"Frivillighedskoordinatoren er en forebyggende funktion, der understgtter samarbejdet mellem
civilsamfund og kommunen pa frivillighedsomradet ved at involvere borgere i opgaver, der tilgodeser
kommunens borgere. Formalet er at skabe trivsel og meningsfulde faellesskaber, der forebygger ensomhed
og hgjner den mentale sundhed og derved bidrager til at udskyde behovet for pleje for kommunens zldre
og socialt udsatte borgere. Frivillighedskoordinatoren samarbejder med fx demensterapeuter,
fysioterapeuter og plejehjemsledere for at motivere forskellige grupper af aldre til at indga i frivillige aktive
faellesskaber. Frivillighedskoordinatoren fungerer som daglig koordinator for frivillige aktiviteter og
projekter pa Dalgarden. Funktionen taler ind i Regeringens oplaeg til zeldrereforms fokus pa at frisaette og
inddrage civilsamfundet. Frivillighedskoordinatoren understgtter ogsa projekter pa tveers af kommunen, fx
samarbejde med Ungdomsskolen om valgfag pa kommunens plejehjem....”

Hgringssvarene er udarbejdet pa vegne af Trivselsgruppen i Treeningsenheden, CSSP, Faxe Kommune.
Mvh.

Janni Andersen, Ergoterapeut og TR.
Bitten Herdahl, Fysioterapeut og TR.
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Center for Social, Sundhed og Pleje
Visitation Pleje

Heoringssvar budget 2025

SSU-CSSP-P/RE20
Nedlaeggelse af stillingen kostvejleder

Safremt det besluttes at vedtage budgetforslaget, vil det betyde at en stor
faglig viden om ernaering og specialviden om ernzringspraparater og
erneringsfysiologi gar tabt. Det kan ikke forventes, at denne viden samt
indgaende kendskab til fadevarer, sensorik, fodevarernes betydning for
sundhed og sygdom og dizter til forskellige mélgrupper kan forefindes
blandt det gvrige plejepersonale, og vil derfor krave, at personalet skal
efteruddannes.

Bade borgere, pargrende, plejepersonalet og andre faggrupper sager
kostvejlederen om rad, vejledning, evaluering og hjalp til udarbejdelse af
kost- eller handleplaner til multisyge og svaekkede borgere. Det kan vaere i
forhold til sondeernaring, cancersygeborgere med senfolger efter
behandling med kemo- eller stréleterapi eller borgere med konkurrerende
lidelser. Det vil betyde, at disse udsatte borgere ikke har samme adgang til
hjelp og lindring, som den rette kost eller erneringspraparater ville kunne
give dem.

SSU-CSSP-P/RE26

Bortfald af driftstilskud til ZEblehaven og samlet dagcenter pa
Grondalscenteret

Dagcenter Ablehaven er ikke i stand til at varetage pasning af de sveert
plejekraevende dagcenterborgere, da der bl.a. ikke er mulighed for at
benytte lift ved f.eks. toiletbesag.

Derfor gives der ikke lige muligheder for dagcenterplads for Faxe
kommunes svackkede borger eller til aflastning af pargrende. Med den
begrundelse er Visitation Pleje meget enig i at samle dagcentre til et stort
samlet dagcenter for Faxe kommune.

Med formal,
*at give alle borgere i Faxe kommune samme rettighed til dagcenter,
*hgjne fagligheden, hvor dagcenter kan veere en vigtig kilde til viden om

borgers funktionsniveau samt til at udsaette eventuelle plejebolig behov.
*aflastning for parerende der har svaert syge agtefaller.
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MEN det er ogsa Visitation Plejes opfattelse, at den eksisterende bygning
Grondalscenteret ikke er den optimale bygning til et stort samlet dagcenter
for Faxe kommune.

Bygningen er delt op i mindre rum, det vil kreeve en ombygning til at sikre
tilstraekkelige pladsforhold til et fzellesrum og de rette toiletforhold.

Til gengeeld ser Visitation Pleje at Dalgarden der ligger midt i Faxe
kommune, er den rette bygning til et samlet dagcenter for Faxe kommune.
Dalgarden blev oprindelig bygget til at veere et dagcenter, og bygningen er
stadig tidssvarende og har allerede alle nadvendige faciliteter til et stort
samlet dagcenter.

De frivillighedsaktiviteter der aktuelt foregar i Dalgarden vil der vare
mulighed for at placere andre steder i kommunen, da det er
ressourcesterke flytbare aldre brugere.

OK-CFQ-P/RE3.
Okonomiudvalgets andel af raderummet.

Det er beskrevet i forslaget, at man vil spare kr. 2.979.000 ved at reducere i
antallet af medarbejder i administrationen. Det vil veere op til den enkelte
centerchef at traeffe beslutningen og lave en beskrivelse af, hvilke opgaver,
vi i afdelingen ikke skal varetage.

Visitation Pleje kan veere bekymret for igen at blive reduceret med en
visitator/ergoterapeut. Udmentningen af nogle af de besparelsesforslag i
senior og sundhedsudvalget kraever ekstra ressourcer i form af revisitering
af borgere.

Det kan betyde en darligere kvalitet i sagsbehandlingen af ny indkomne
sager og revisiteringer, og kan potentielt medfore ggede udgifter.
Endvidere vil det kunne betyde darligere trivsel pa arbejdspladsen.

De &ndrede kriterier forventer vi vil give en gget mangde klage sager, som
ogsa vil skulle behandles i afdelingen af medarbejderne og ledelsen.

Med venlig hilsen

Personale MED
Visitation Pleje
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Centerstaben for Social, Sundhed & Pleje

Hgringssvar fra medarbejdere i Staben — CSSP vedr. Budget 2025

Staben er klar over at Faxe Kommune befinder sig i en vanskelig gkonomisk situation, der ggr at mange
gode indsatser foresl8s sparet vaek - 0gsd indsatser som vil ggre det svaert at leve op til intentionerne i
den nye aldrelov.

Staben anbefaler, at der i forbindelse med budgetforhandlingerne bliver truffet strukturelle og bzeredygtige
beslutninger af de fremlagte forslag.

Vi bakker derfor op om at, det vurderes om tilbud kan laegges sammen og om strukturer kan sendres, sa
bdde den fzelles skonomi og indholdet af tilbuddene drager nytte af det.

Endnu en gang beder vi om, at der politisk tages ansvar for de kommende besparelser, og at der ikke
opereres med rammebesparelser, der far effekt uden at der er taget beslutning om hvor og hvordan.

For sd vidt angdr de konkrete besparelsesforslag, har Staben folgende bemaerkninger:

SSU - P/RE8 - Voksenelevign

Reduktion af puljen til voksenelevign kan have en negativ effekt pa antallet af ansggere til SOSU-omradet,
idet denne pulje kan veere afggrende for nogle ansggere. Staben anser denne reduktion for problematisk
ud fra en betragtning af, at dimensioneringen pa omradet samtidig er @gget, og det kan udfordre vores
mulighed for at opfylde dimensioneringen.

SOU - P/RE09-10 - Serviceaendring FSU og P86

Besparelsen i forhold til optag af studerende kan - ligesom voksenelevlgnnen - have betydning for vores
mulighed ift. at opfylde vores dimensionering. Staben anser det endvidere for problematisk, idet Faxe
Kommune i KKR-regi har forpligtet sig til at uddanne og optage studerende.

SSU - P/RE21 - Frivillig koordinator

I Staben kan vi kun bakke op omkring, at stillingen som frivillighedskoordinator er taget ud som spareforslag.
Frivillighedskoordinatoren sikrer samarbejde omkring opstart og udvikling af samarbejdsprojekter mellem
den civile og den kommunale sektor. Blandt andet gennem samarbejder med plejehjemmene,
aktivitetsmedarbejderne og inden for uddannelsesomrddet. Her er projektet omkring etablering af et
ungdomsskolevalgfag pa plejehjemmet Grgndalshusene et eksempel pa, hvordan frivillighedsomradet kan
understgtte SOSU-omradet og styrke indsatsen med rekruttering af nye elever. Derudover igangsaetter og
drifter Frivillighedskoordinatoren flere faellesskabende aktiviteter for seldre borgere i Faxe Kommune, hvorfor
Frivillighedskoordinatoren ogsd bidrager til den forebyggende indsats pd sundheds- og eeldreomradet.
Derudover er det vigtigt at der er en kommunal forankring til Dalgarden, da frivillighedskoordinatoren er
katalysator for, at borgeres ressourcer kommer i spil til faelles gavn gennem aktiviteter der relaterer sig til
zldre- og socialomradet fx huskedanseballer og socialt samvaer og traening for senhjerneskade.

@K - CF@-P/RE3 @konomiudvalgets andel af réderummet

@konomiudvalgets andel af réderummet foreslas reduceret med over 2.9 mio. Besparelse i fordeles i
centrene uden anvisning af, hvor og hvordan besparelsen skal effektueres.

Safremt besparelsen endnu en gang forventes at blive effektueret gennem opsigelse af medarbejdere, vil
Staben henlede opmaerksomheden pa organisationens baeredygtighed pa laengere sigt. Vi ser desuden
frem til en drgftelse af, hvilke opgaver, der i fremtiden ikke skal lgses.
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Hgringsvar vedr. prioriteringskatalog
2025-28
Omradeudvalg for Sundhed og pleje

Til politikerne i Faxe kommune Dato: 03.09.2024

Nr: SSU-CSS-P/RE1 Rengering hver 4 uge

OMU Sundhed og pleje vil papege at Faxe kommune i forvejen reduceret fra hver anden til hver
tredje uge. Det ses tydeligt 1 borgerens hjem at der er leengere tid mellem rengering.
Sundhedsfagligt eges infektionsrisiko og psykisk velvare nedsattes hos borgeren. Hvilket i sidste

ende vil have sterre omkostninger, end at fastholde rengering hver tredje uge.

OMU anbefaler ikke denne besparelse

Nr. SSU-CSSP-P/RE7 Dosispakket medicin som ferstevalg

OMU sundhed og pleje vil gare opmarksomme pé at selve den overordnede levering af
dosisdispensering, kun kan ske én gang hver 14dag for alle dosisruller. Dette kan give store
udfordringer for personalet, i forhold til na at kontrollerer medicinen inden rullen skal opstartes.
Seerligt hvis hovedparten af kommunens borgere er pé denne lgsning. Kommunen ber ga i dialog
med apotekerforening omkring mulighed for en min. levering hver uge, hvis dette tiltag skal
fungerer 1 praksis.

Ydermere enskes fokus pé at ekonomien for den enkelte borger ikke altid vil vare bedre ved
dosispakket medicin, hvilket altid ber underseges og respekteres hos borgerne.

OMU sundhed og pleje vil ogsé papege at alt medicin ikke kan dosisdispenseres.

Sidedispenseringer oger risikoen for fejl bade ved dispensering og ved administration.

OMU sundhed og pleje taler som udgangspunkt for dosispakket medicin.
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Nr. SSU-CSSP-P/RE19 Nedleggelse af Spireordning

OMU sundhed og pleje oplever blandede tilbage meldinger omkring hvordan nuvarende
Spireordning har fungeret. Nogle steder opleves det som en ressource, andre steder som en
belastning. Omradeudvalget vil henstille til at hvis ordningen skal fortsettes ber der vaere indtenkt
mere faglige opgaver i jobbet, som kan bidrage endnu mere til at vise hvad sundhedsomradet kan
som fremtidigt erhverv. Samt veere medskabende for endnu mere gget livskvalitet hos beboerne som

Spirene arbejder med.

OMU anbefaler fastholdelse af Spireordning

Nr. SSU-CSSP-P/RE18 Nedla=ggelse af stillingen musikterapeut

Mange af vores mest udsatte borgere far betydeligt hajnet deres livskvalitet af musikterapi. OMU
vil dog henstille til at ans@ttelsen muligvis kunne opstilles anderledes, sddan at den 1 hejere grad
tilhere specialenhederne mere, end de generelt somatiske tilbud. Sddan at somatiske tilbud kunne ga

i dialog med musikterapeuten om forlgb, i stedet for det blot kerer som standart.

OMU sundhed og pleje kan ikke anbefale afskaffelse af musikterapeut

Nr. SSU-CSSP-P/RE15 Nedlaeggelse af 9 aktivitetsmedarbejdere

Aktivitetsmedarbejderen er vigtig for at beboerne pé plejehjemmene kan opleve livskvalitet i det
daglige. Funktionen forebygger ensomhed og vedligeholder feerdigheder hos beboerne. Det er
vigtigt for mennesker hele livet at blive kognitivt stimuleret. Tiden hos plejepersonalet er ikke til at
kunne varetage denne funktion sufficient i dagligdagen.

Besparelsen gar i mod kommunens generelle vaerdigrundlag omkring livskvalitet og socialt indhold.
Samt kommunens enske om en bred vifte af aktiviteter og dannelse af fellesskab i tilbudene til

borgerne.

OMU sundhed og pleje kan ikke anbefale denne besparelse.

Nr. SSU-CSSP-P/RE16 Nedlaeggelse af 4 aktivitetsmedarbejdere

Side 2 af 5



BILAG 1
Hgringssvar fra hgringsberettigede parter

Der gores opmarksom pa arbejdsmilje og fastholdes i stillinger med delt ledelsesansvar. Samt at
vare en fast del af to personalegrupper, kan vare et svaert arbejdsmiljo af fastholde medarbejdere 1.,
serligt 1 stillinger hvor man skal arbejde meget teet med de borgere 1 kommunen, som er mest syge.
Derudover mener omradeudvalg for sundhed og pleje ikke at en time norm pa 18.5time for hvert

plejehjem, er fyldestgorende for generelt aktivitetsniveau for beboerne.

OMU sundhed og pleje anbefaler ikke denne besparelse

Nr. SSU-CSSP-P/RE20 Nedlaggelse af stilling kostvejleder

Denne besparelse er tidligere afprovet med meget ringe resultat. OMU sundhed og pleje er
uforstdende overfor hvorfor denne besparelse kommer pé tale igen. Kostvejleder bidrager til oget
tveer- og generel faglighed hos kommunens personale. Derudover prioriteres den individuelle
kontakt til borgeren, for at kunne lykkes med de enkelte ernaringsindsatser. Derudover vil
forringelse af de faglige tilbud pé erneringsomradet oge risikoen for indleggelse af kommunens
mest udsatte borgere. Kostvejlederen er en fuldsteendig uundvarlig del af det faglige team péa

sundhed og pleje omradet.

OMU kan ikke anbefale denne besparelse

Nr. SSU-CSSP-P/OP28 og SSU-CSSP-P/OP30 Plejehjemsstruktur stor og lille model

Faxe kommune har en stor geografi og ringe infrastruktur. Det vil vere svert for borgerne at bevare
deres relationer til deres venner, parerende og kendte lokalsamfund. Velges et stort samlet
plejehjem, vil vi opfordre til en central placering i kommunen, som fx Rennede, for at skabe bedst

mulig tilgang for alle.

OMU sundhed og pleje finder det mest enskvardigt at opfere to nye plejehjem med hensyn til

kommunens store georafi.
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Nr. SSU-CSSP-P/RE26, SSU-CSSP-P/RE24 og SSU-CSSP-P/RE27 Bortfald af driftstilskud til
ZEblehaven og samlet dagcenter pa Grondalscentret, ZA£blehaven som uvisiteret

aktivitetstilbud og Samling af visiterede borgere i Ablehaven

Pé baggrund af mulighed for at Eblehaven kan drives videre som frivilligt tilbud tilsvarende
Dalgérden og Oasen. Sammenholdt med at besparelsen er storre ved at klargere Grondalscenteret til

varetagelse af hele det visiterede tilbud 1 Faxe kommune, end at Ablehaven skal klargeres til dette.

OMU sundhed og pleje vil anbefale omlagning af Ablehaven til uvisiteret tilbud og samling af

dagscenter pa Grendalscenteret.

Nr. SSU-CSSP-P/RE4 Brugerbetaling for kersel til dagscenter
OMU sundhed og pleje vil tale for en indkomst/formue bestemt brugerbetaling. Sddan at de svagest

stillede vil kunne fa gkonomisk stette til transport.

Nr. SSU-CSSP-P/RE13 Nedl=ggelse af demenstraningsteamet
OMU sundhed og pleje taler for nedleeggelse af denne funktion, medmindre det har pavirkning pa

den det generelle terapeut tilbud i Faxe kommune

Nr. SSU-CSSP-P/RE14 Nedlaeggelse af frirumsmedarbejde
OMU sundhed og pleje onsker at bibeholde denne funktion, da vi i Faxe kommune ensker at holde

borgerne i eget hjem sa leenge som muligt.

Nr. SSU-CSSP-P/RE21 Nedlaggelse af stillingen frivillighedskoordinator
Frivillighedskoordinatoren bidrager bredt i kommunen til vigtige tilbud for borgerne. Samt sparring
til ledere og medarbejdere omkring videre udvikling af brugen af frivillighed 1 Center for sundhed
social og pleje. Det er omradeudvalgets overbevisning af stillingen sparer kommunen for flere

udgifter end den koster.

OMU sundhed og pleje ensker denne stilling fastholdt
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Nr. SSU-CSSP-P/RES8 Voksenelevlon
Vi star overfor massiv mangel pa arbejdskraft pa sundhedsomrédet, hvorfor det skal vere attraktivt

og muligt at skifte spor ogsé senere 1 arbejdslivet.

OMU sundhed og pleje mener dette skal fastholdes og motiveres mere end at afskaffes.

Nr. SSU-CSSP-P/OP32 Behandling af voksne i tandplejen

Vi ser i dag flere af borgerne har egne teender frem for proteser. Dette kraever hyppigere
tandlaegebesog, for at bevare en god tandstatus. Dérlig tandstatus bidrager til eget risiko for bl.a.
kredslebssygdomme og dermed ofte oget indleggelse.

Derudover er borgere 1 korestol athengige af at plejepersonale kan tage med til tandlage, for at de
kan blive liftet. Her skal plejen afsatte en medarbejder 1 3-4timer grundet transport med flex. En
opprioritering kunne skabe ressourcer i tandplejen til selv at kunne lifte disse borgere, og dermed

optimere arbejdsgangen og bedre brug af den generelle service.

OMU sundhed og pleje taler for denne opprioritering.
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H@ringssvar

Hgringssvar fra omrade-Udvalg Syge- Hiemmepleje og Traening

Nar vi ser besparelser pa vores omrade, ser vi med meget store bekymringer pa borgere med fa sociale og
gkonomiske ressourcer.

Der er risiko for at der sker en skaevvridring ift. sundhed. Borgere med st@rre ressourcer kan tilkgbe
relevante sundhedstilbud hvor andre ma sta uden.

Ved nogle af disse besparelser, ser vi at arbejdsbyrden blot flyttes, til andre faggrupper og gkonomien ikke
felger med. Der er ligeledes risiko for at vigtig faglig viden gar tabt og kvaliteten for borger forringes og i
vaerste tilfaelde gar helt tabt. Dette vil medfgre forringet tilbud til vores borgere ift. Sundhed, livskvalitet og
tidlig indsats.

Pa den lange bane vil flere af besparelserne betyde mere isolerede borgere og en tungere
arbejdsbelastning i hjemmeplejen.

Vi har ogsa bekymringer om forebyggelse og tidlig indsats, som vi ser vanskeligt at udfgre, hvis forslagene
gennemfgres.

Besparelser pa bl.a. frirumsmedarbejder, frivillighedskoordinator, pargrende- og faellesskabsmedarbejder
og kostvejler vil have store negative konsekvenser for bade samarbejdspartnere og borgere i kommunen.

Vi ser gerne klippekortsordningen nedlagt.
Vi stgtter sygeplejeklinikker som fgrstevalg
Vi stgtter op om dos. pakket medicin.

Vi ser med stor alvor pa de besparelser der, pa vores omrader, laegges op til da vi er bevidste om vores
demografiske udfordringer ift. nedsatte sundhedskompetencer i dele af vores borgergrundlag og vi ved at
mange har brug for radgivning, vejledning og indsatser fra sundhedspersonale, for at forblive raske, bade
fysisk og mentalt, velfungerende og selvhjulpne sa laenge som muligt i eget hjem.

Vi frygter gget ensomhed blandt i forvejen skrgbelige borgere hvilket ligeledes vil forringe borgers
livskvalitet og generelle sundhed.

Vi opfordrer til at klar og tydeligt, at melde ud pr. brev til borgere, hvis der skal ske service forringelse.
Pa vegne af det samlede udvalg.
Dorthe Hansen, TR FOA

Lene Hansen, FTR FOA
Bitten Herdahl, TR Danske Fysioterapeuter
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Haslev d. 27 august 2024

Til Center for gkonomisk budget Faxe kommune.
Vedr. budget 25-28.

Ifplge jeres mail, vedr. budget 2025, ser vi desveerre at det ogsa omhandler Oasen Mg@destedet pa
Grgndalsve;.

Der star at vi vil blive flyttet til et andet lokale pa Grgndalsvej?Hvor er dette lokale?
Det eneste vi kan fa gje pa er kaelderen! Det vil vi pa det kraftigste meddele at
"Der kan vi ikke vaere” bl.a. adgangsforholdene er uacceptabel!

Vi er et godt kerende mgdested for byens zeldre borger, som ellers ville sidde hjemme og vaere ensomme.
Vi har en lille butik, med salg af handarbejde, lavet af vores flittige brugere. Butikken er meget besggt, af
brugerne af dagcenteret og rehabiliteringscenteret, og borgere ude fra. Det er med til at finansiere en dejlig
bustur 2 gange arlig, for vores brugere. Butikken bliver styret fra aktivitetslokalet.

Vi bytter med dagcenteret en dag pr. maned, hvor vi har et arrangement med musik, sang eller foredrag alt
til en billig pris. Der er ca. 40-50 deltagere.

| sommer har vores brugere ikke holdt sommerferie, de kunne simpelthen ikke se sig komme igennem en
sommer, uden at komme pa Oasen, og fa socialt samveer.

Der foregar noget hver dag mandag til fredag med forskellige aktiviteter.

Vedr. keelderen, hvis det er det der er meningen, sa kan vi ikke veere der, hvor mange personer ma der veere
der? Vi har jo brug for flere rum, og i keelderen er der ikke kgkken. Vi plejer at lane den store opvasker ved
vores arrangementer. Vores samarbejde med dagcenteret fungerer perfekt!

Vi kan ikke se os sidde i kaelderen, og vores brugere vil ikke vaere der, sa kommer de ikke mere!!!
Lokalerne er for lille til vores arrangementer, vores butik vil simpelthen dg.

Vores brugere vil ikke komme (har talt med dem) der er for besveerlig at komme der ned, det er jo meget
darlig gdende brugere vi har.

Bestyrelsen og alle de frivillige, vil ikke arbejde under disse forhold.

Sa hvis ikke vi far lov at blive (Vi er jo blevet flyttet en gang fra Tingvej), sa vil Oasen Mgdestedet ikke
eksistere.

Ingen mgdested i Haslev, for de aldre borger, som sa bare bliver efterladt i ensomhed. Vi er pa mgder
blevet gjort opmaerksom pa, hvor vigtig det sociale er for de &ldre, hvem taenker pa dem nu?

Vi forventer et orienterende mgde pa Oasen Mgdestedet, om vores fremtid.
Med venlig hilsen
Oasens Mgdestedets bestyrelse

Ved formand Lotte Andersen tlf. 20773130 Mail Oasenmoedestedet@gmail.com
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Hgringssvar fra Z£blehavens bestyrelse til besparelsesforslag til Faxe Kommunes

budget 2025.
Horingssvaret vedrgrer forslagene SSU-CSSP-/RE 24, 26 og 27.

Zblehavens bestyrelse ser med stor bekymring pa de besparelsesforslag, der vedrgrer £blehaven
og dens arligt ca. 24.000 brugere, der er delt mellem visiterede borgere og gvrige seniorer. £bleha-
ven er et af fa steder i Danmark, der integrerer de to grupper af borgere og dermed et tilbud, der
forebygger den ensomhed, som regeringens reformudspil for zeldre har fokus pa.

Zblehaven tilbyder dette ar 32 forskellige aktivitetstiloud med gennemsnitligt 12 deltagere. Alle
hold forestas af 37 ulgnnede frivillige borgere.

Zblehavens kgkkenfunktion.

Udover aktivitetstilbud og tilbud til visiterede borgere fungerer £blehaven som Faxe Bys forsam-
lingshus, hvor foreninger som Zldresagen, Hyggeklubben og Pensionistforeningen m.fl. atholder
store arrangementer med spisning, kaffe m.m. Der er ikke andre steder i Faxe, hvor det er muligt.
Disse arrangementer kan kun afholdes i kraft af £blehavens Café med kgkkenpersonale. Dertil er
kekkenfunktionen et ngdvendigt tilbud til de visiterede borgere, ligesom muligheden for at kgbe
forplejning er af stor social betydning for bekeempelse af ensomhed blandt zldre borgere, som
ikke ngdvendigvis deltager i £blehavens aktivitetstilbud.

Nedlaeggelse af Z£blehavens tilbud til visiterede borgere.

Besparelsesforslagene opererer med samling af tilbuddet til visiterede borgere ét sted i kommu-
nen, enten i Z£blehaven i Faxe eller pa Grgndalscentret i Haslev. Vi vil advare mod en sadan sam-
ling, da vi er bekymret for, at mange p.g.a. af transporttiden vil sige nej til tilbuddet. Vi mener i gv-
rigt ikke, at en forggelse af transporttiden kun bliver pa 10 minutter. Helt galt bliver det selvfglgelig,
hvis man ogsa begynder at opkraeve betaling for transporten.

Hvis man alligevel fastholder et forslag om kun ét tilbud til visiterede, er der kvadratmeterplads i
Zblehaven til at rumme hele aktiviteten.

Afslutningsvis vil vi gerne understrege vigtigheden af sociale tilbud, der kan fa zldre borgere ud af
huset og far kontakt med andre. £blehaven er et sadant sted, hvor man bare kan ga ind og f.eks.
leese avisen, evt. kgbe en kop kaffe eller frokost. Det forebygger ensomhed, forgger livskvaliteten
og reducerer helt sikkert kommunens udgifter pa andre omrader.

Pa Z£blehavens bestyrelses vegne

Inger Andersen
Formand
Zblehaven er en selvejende institution med driftsoverenskomst med Faxe Kommune
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Plejehjemsrad pa Plejehjemmet Frederiksgade —
hgringssvar til Byradets prioriteringskatalog
Budget 2025-2028

02. september 2024

Plejehjemsradet pa Plejehjemmet Frederiksgade vil gerne benytte muligheden for at indsende
kommentarer til det udsendte prioriteringskatalog for budget 2025-2028, for det/de omrader der bergrer
vores omrade. Vi kommenterer ikke dybdegaende de enkelte forslag, da vi ikke har prioritering pa nogle
frem for andre.

Generelt ser vi en stor del sparingsforlag indenfor plejeomradet, hvilket kan give anledning til bekymring, for
kommunens beboere generelt, men ikke mindst for den del af befolkningen som er plejekraevende, pa den
ene eller anden made.

|”

Vi gnsker at ggre udvalgene opmaerksom pa, at man ikke ngdvendigvis er “gammel” for at vaere
plejekraevende. Men handicap, ulykke og sygdom kan ogsa veere faktorer der ggr at man kan have
plejekraevende behov i kortere eller laengere periode. Plejen kan derved forega savel i eget hjem som pa i

en plejebolig.

Forslag der vedrgrer nedlaeggelse af stillinger og aktivitetstiloud, vil ramme hardt hver enkelt person. Og for
personer med handicap eller plejebehov kan dette have en meget negativ pavirkning pa helbred / psyke,
men vi kan evt. ogsa risikere en stigning i borgere med ensomhed.

Plejehjemmet Frederiksgade er et af kommunens mest utidssvarende plejehjem, og i forbindelse med
kommunens kommende opgradering heraf, beder vi udvalget tage hensyn til de bemaerkninger der er
kommet frem ved de tidligere afholdte hgringsmgder. Ligeledes vil vi bemaerke at det vil vaere mest
fordelagtigt at der indtaenkes indretning at boligerne til bade plejekreevende borgere samt som
handicapegnede boliger. Her kan vi anbefale sparring og vejledning af Danske Handicap Organisationer som
har en bred vifte af handicap foreninger at kunne traekke viden fra samt kommunens egne rad sasom
handicapradet, seniorradet og udsatteradet.

Det er ligeledes vigtigt at bemaerke, at nyetablerede plejehjem/plejeboliger etableres med en placering sa
offentlig transport er en mulighed for savel beboernes familie men ogsa for personalet.

Et eksempel pa andre plejekraevende borgere, kan vaere dem der skal igennem et genoptraeningsforlgb. Her
vil nogle borgere veere i stand til at kunne transportere sig selv, for eksempel med offentlig transport. Hvis
borgerne ikke er visiteret til flex-transport, er det typisk bus, som det er d.d. benyttes pa tvaers af
kommunen. Dette medfgrer st@grre udfordringer. Skal man f.eks. fra Haslev og til genoptraening pa Sundheds
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centret i Faxe, kan der ikke bestilles naerbus i direkte rute. Men krzever flere skift og endda at borgerne
tilbagelaegger stgrre afstand til fods. Dette er ikke hensigtsmaessigt for f.eks. borgere med gangbesveer eller
hvor psykisk handicap ggr sig geldende.

Vi glaedes, ved at se, at Beskaeftigelses og Integrationsudvalget har fokus pa borgere med handicap ogsa kan
indga mere i en almindelig dagligdag med det rette arbejde. Plejehjemmets aktivitets medarbejder laegger
stort arbejde i at aktiverer borgere der er udsendt i nytteindsats, men gleedes ved, at vi evt. vil kunne byde
velkommen til andre borgere ogsa.

Vi ser her stor glaede og gavn af spirerne, og vil derfor bede udvalget bemaerke, at spirerne er meget
positive og til stor glaede for vores beboere. Vi skal ogsa huske at det netop er her, vi ”sar” de sma frg til
social- og sundhedsfagene. Samt at for beboere, der maske ikke har sa meget besgg af egen familie, ggr
spirene en stor forskel og bibringer meget glaede.

Plejehjemsrad pa Plejehjemmet Frederiksgade gnsker hermed Faxe Kommunes Byrad rigtig god arbejdslyst
med det kommende budget.

Pa vegne af Plejehjemsrad pa Plejehjemmet Frederiksgade

: ",,f'////."" -
T =

Anita Skov, formand Anders OIseFm, naestformand
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Horingssvar budget 2025 — 2028 Hylleholt Plejehjemsrad

Formand Leif Borgesen
Mobil:
Mail:

Hylleholt plejehjemsrad, vil herved komme med vores kommentarer til de af administrationens
foresldede spareforslag. Som Hylleholt plejehjemsrad pa ingen made stetter op om, det forslagene
alle er med til at gore hverdagen darligere for den enkelte beboer.

SSU-CSSP-P/RE15 og 16: Reducering af aktivitetsmedarbejderne pa plejehjemmene, det vil g ud
over beboerne, aktivitetsmedarbejderne er med til at holde beboerne i gang i det daglige, socialt,
fysisk og psykisk. En reducering, vil ga ud over beboernes daglige selvvard, deres livskvalitet,
hygge, feellesskab og ingen udfordringer, som vil ende med deprimerede beboere, som sé skal have
ekstra hjelp 1 det daglige, da beboeren mangler livsglaede.

SSU-CSSP-P/RE18: Hylleholt plejehjemsrad er imod nedlaeggelse af musikterapeutstillingen, da
musik for den enkelte beboer er livsglade, det er samvaer pa hejeste niveau, synge sammen er til
gavn for den enkelt, far gamle minder frem sa nej til den besparelse.

SSU-CSSP-P/RE19: Hylleholt plejehjemsrad, syntes at spireordningen er en god ting, sa derfor vil
vi vaere kede af hvis den blev nedlagt. Beboerne har nydt og glaedet sig til at de unge mennesker
kommer og er sammen med dem nogle timer. Spireordningen er ogsa den fordel, at de unge
mennesker kan se om det er noget for dem at arbejde med &ldre mennesker.

SSU-CSSP-P/RE20: Hylleholt plejehjemsrad er imod nedlaeggelse af kostvejlederstillingen, som jo
er med til at borgerne far vejledning i den rigtige kost, der skal jo tages hensyn til den enkelte
borger, specialkost med mere.

SSU-CSSP-P/RE21: Hylleholt plejehjemsrad er imod nedleggelse af stillingen som
frivillighedskoordinator. Der bliver gjort et stort stykke arbejde, og ved en nedlaeggelse, risikere vi
at det vil ga ud over det frivillige arbejde og sa i sidste ende mangel pa frivillige hander.


mailto:leifdines@outlook.dk
Randi Frydensberg
Fremhæv

Randi Frydensberg
Fremhæv
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Center for Social, Sundhed og Pleje

www.faxekommune.dk

Horingssvar fra Plejehjemsradet Solhaven jf. budget 2025-2028.

Vi spgrger politikerne om — hvad Aase, John og Merethe skal
gore hvis aktivitetsmedarbejderne spares vaek?

Vi er beboernes stemme her, og derfor vil Plejehjemsradet for Solhaven pa vegne af beboere,
paregrende og de ansatte udtrykke deres bekymring om det vidtgaende spareforslag hvor der er to
spor enten vaek med de 9 eller vaek med de 4 — lige alvorligt er det!

Hvorfor vil I tilsidesette den allerede vedtagne veaerdighedspolitik for Faxe Kommune for 2023 —
2026 som hylder et veerdigt seniorliv?

Citat:

“Grundlaeggende for et vaerdigt seniorliv er, at man kan fortsaette med at leve det liv, man onsker.
Nogle seniorer klarer sig selv, mens andre, som mader flere begransninger i hverdagen, har brug
for stoatte i forskellig grad.

Fundamentet nar man har brug for stette er, at de rette medarbejderkompetencer er tilstede og
tilgaengelige. Det arbejder vi lobende med at sikre i Faxe Kommune.

Behov for hjelp og statte ma aldrig betyde tab af vaerdighed.

Dialog, samarbejde og en staerk faglighed er vigtige redskaber i arbejdet for at gore Faxe
Kommune til et trygt sted at blive zldre”

Citatet taler for sig, og Plejehjemsradet for Solhaven mé derfor pa det kraftigste tage afstand fra det
berammede spareforslag, da konsekvenserne for beboerne er vidtrakkende.

Dans sang og musik vaekker minder, hvorfor nedlaggelse af stillingen som
musikterapeut er ligesa selvimodsigende jf. Faxe Kommune vzerdighedspolitik som at
vaelge besparelsen ovenfor.

For den beboer der er ramt af demens, andre kognitivt og mentalt svaekkede samt dem som har
sprogudfordringer, kan musikken skabe det gjeblik af glaede hvor et minde fremkaldes qua
musikken. Musik er fysisk og falelsesmassig hvor narhed og faellesskab gar hand i hand.

Plejehjemsradet for Solhaven ma derfor pa det kraftigste tage afstand fra det berammede
spareforslag, da konsekvenserne for beboerne er vidtrekkende.

Nedlzeggelse af demenstraningsteamet

Tidlig opsporing er afggrende for den beboer der er ramt af demens og den hjalp som
fagprofessionelle udi demenssygdommen bidrager med, er afgerende, nar der skal gives
professionel sparring og stotte til personalet.

Der ses flere og flere udfordringer for de beboere der flyttes pa plejehjem hvor
hukommelsessvakkelsen som har demenslignende symptomer eller den reelle demens kalder ofte
pa en direkte og praksisneer sparring med demenskonsulenten sa det vaerdige liv ogsa for beboere
med demens kan bevares laengst muligt.

Plejehjemsradet for Solhaven ma derfor pa det kraftigste tage afstand fra det berammede
spareforslag, da konsekvenserne for beboerne er vidtraeekkende.

Side 1 af 2
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Sygeplejeklinik som forstevalg — lad denne klinik blive en del af Plejehjemmet
Solhaven.

Hvorfor ikke udfordre gennem synergi og lade et oplagt udviklingspotentiale for borgerne udfolde
sig i deres naromrade.

Vi forstér at qua Faxe Kommune er landkommune bruges en betydelig andel af sygeplejens tid pa
transport til borgernes hjem — hvorfor ikke effektivisere ved at oprette sygeplejeklinik i borgernes
neromrade — lees pa Plejehjemmet Solhaven?

Idéen om at lade sygeplejeklinikken vaere borgernes forstevalg — den er vi med pa.

Lad os tage en aben dialog omkring dette — da vi ogsa af sparekataloget kan se at Karise naevnes
som én af de omrader hvor borgerne modtager flest sundhedslovsydelser udover bl.a. Haslev og
Faxe.

Nedlzeggelse af stillingen kostvejleder

Specialistviden er et kerneomdrejningspunkt i denne stilling, som er afgarende for at sikre den
forngdne vejledning og sparring, sa darlige kostvaner og helbredsproblemer mindskes. Ved dette
besparelsesforslag mistes vigtig viden omkring specielkost og tilbud til de mest udsatte beboere,
med risiko for merkbare sundhedsomkostninger.

Med venlige hilsner

Plejehjemsradet Solhaven

Formand Eli Jacobi Nielsen

Frivillig Susanne Holm

Frivillig Bodil S

Frivillig og parerende Mette Kongebo (atbud til dagens made)
Beboer Aase

Medarbejder Inger Marie Giinther Jensen

Medarbejder Heidi Kirkegaard Segrensen (Ferie til dagens mode)
Plejehjemsleder Charlotte Mathiesen (referent)

Side 2 af 2
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Plejehjemsradet har gennemlaest budget foreslagene incl spareforslag.

Vi kan se af de foreslaede besparelser pa plejecenteret vil medfgre at beboerne vil maerke en markant
nedgang i serviceniveauet.

Beboerne har giver udtryk for at sociale arrangementer, musik og sang er det som ggr livet godt pa
plejecenteret Det kan tilfgjes at der er de absolut svageste beboere / demente som vil blive ramt mest hvis
aktiviteterne blive sparet vaek.

Vi peger pa er besparelse som vil ramme de bedst stillede pensionister - £blehavens brugere.

Hvis Z£blehaven sidestilles med kommunens gvrige daghjem - og derigennem opna den gnskede
besparelse.

Vi peger ogsa pa en mulig besparelse i at nedbringe antal af centrale stillinger sa de borgernaere omrader
bevares Vi kan derfor ikke anbefale spareforslagene generelt.

Med venlig hilsen

Formand for Plejehjemsradet
Thycho Brages Vej

Hanne Breining



BILAG 1
Hgringssvar fra hgringsberettigede parter

HORINGSSVAR. Seniorradet i Faxe Kommune
Formand Gitte Blume
Mobil:
Mail:

Vi star, som borger i Faxe Kommune endnu engang overfor at kommunens budget ikke blot skal
streekkes til det yderste, men langt ud over kanten.

Seniorradets budskabet i vores hgringssvar sidste ar var tydeligt. Og desveerre star vi her igen.
@konomien er ikke rettet op, tveertimod, og dette trods justeringer og besparelser i farste halvar af
2024 UDOVER de budgetterede besparelser. S& mange institutioner med mere rundt i kommunen,
har allerede métte stramme til flere gange. Vi er ikke stolte af, at skulle rabe SA hgjt endnu
engang. Men det bliver ngdvendigt. Borgerne er dem, der betaler en alvorlig pris og for nogen vil
det ikke blot veere livsforringelse og livsvaerdi, der er pa spil.

Seniorradet er klar over, at Regeringen baerer en stor del af dette forvirrede billede. De lovede i
slutningen af januar 2024 at velfeerden ville blive Igftet. Der ville komme specifik gkonomi ud til
kommunerne. Men de sagde ikke noget om, at de samtidig traekker milllioner ud af kommunernes
kasse. Hvor ramt eller hardt ramt Faxe Kommune er pa den del, det er Seniorradet ikke vidende
om.

Men vi ved, at der blev sendt penge ud til kommunerne, i forhold til @eldreomradet. Dette vaere sig
bade en gkonomi, der er gremaerket til aeldreomradet generelt. Men det handler ogsa om gkonomi
for at stgtte op omkring implementering af teams i eldreplejen. Dette sker over de kommende ar.
Desveerre maerker vi som borgere i Faxe Kommune ikke dette, da kommunens gkonomi er mega
traengt. Og vi far heller ikke de konkrete fakta vedrgrende dette.

Seniorradet har ikke de vise sten og ej heller den reelle indsigt til at 2endre den vej, som Faxe
Kommunes gkonomi farer ned ad. Men vi har viljen til, at vi i feellesskab arbejder pa, at der rettes
op. Det veerste Faxe Kommune kan er, at vi ar efter ar skal skaere laengere og leengere ind til
benet. Vi var allerede der sidste ar. Det bad vi ogsa ind, og vi haber, at der bliver ageret serigst,
abent og med reel kontinuerlig dialog til Faxe Kommunes borgere fra nu af. Det er dem - ung som
gammel, der nu atter engang maerker konsekvenserne.

Der er i denne omgang behov for at Byradets medlemmer traekker i arbejdstajet, tor lave feelles
beslutninger, veere eerlige, abne og i dialog med borgere, ansatte m.m., for at fa rettet op pa den
deroute Faxe Kommunes gkonomi star midt i. Der SKAL ageres pa alvoren, saledes at vi kan
sikre fremtidig albuerum.

Taenk hvis Faxe Kommune indenfor rimelig tid kunne sige: “Vi er ikke pa vej, vi er videre.”

Med venlig hilsen
Gitte Blume
Seniorradsformand


Randi Frydensberg
Fremhæv

Randi Frydensberg
Fremhæv
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Bilag til Seniorradets heringssvar vedr. budget 2025-2028

Senior og Sundhedsudvalget:

SSU - CSSP/RE1 : Dette er pa ingen made veerdigt, og vi behgver ikke at laagge kommunens bad til kaj
sammen med kommuner som Vordingborg, Stevns, Ringsted med flere. Laveste faellesnaevner er ikke et mal
i sig selv. Derudover vil vi papege de sundhedsmaessige problemstillinger, der kan opsta. Hygiejne er en
alvorlig faktor.

Vi vil i den forbindelse gerne sparge, hvorvidt besparelsesforslaget ogsa geelder for de borgere, der bor pa
plejehjem, bosteder m.m. Safremt dette er tilfeeldet, papeger vi nedvendigheden af en tilsynsregulering. (
niveauet for hvor snavset, der ma/ er tilladt pa stederne).

Seniorradet siger klart nej til dette forslag.

SSU - CSSP/RE2: Seniorradet er positiv overfor inddragelse og brug af robotstgvsuger i renggringen. Det
skal dog veere med udgangspunkt i, at borgeren har sagt klart og tydeligt ja -uden pres/overtalelse. Det er
vigtigt, at der er handleplaner vedrgrende implementering og indfgrsel/brug af robotstavsugeren i borgerens
hjem. Introduktion og tilvaenning hvor der skal vaere klare premisser for, hvad robotstavsugeren betyder for
borgeren. Hvis borger ikke har rad til en robotstgvsuger, hvad sa ?

Ovenstaende var vores hgringssvar i 2024 pa denne omrade. Det samme geelder nu, dog vil vi tilfgje, at der
har veeret lavet undersggelser omkring brugseffekten af en robotstavsuger. Denne siger klar, at det er ikke
det samme som at ggre rent med almindelig stavsuger og sa gulvvask lgbende. Robotstgvsuger flytter blot

SSU - CSSP/RE4: Der vil veere borgere der ikke har gkonomi til dette. Hvis en borger er afsted 3 dage
ugentlig, sa vil det ekstra koste vedkommende 7200 kr. arligt. Livsglaede kan i forvejen veere sveert at finde,
nar overskud og manglende kraefter, sygdom og andre ting presser pa. Dette geelder bade i forhold til den
visiterede og for den pargrende. Sandsynligheden er derfor, at bade borger og den nzere pargrende far
mindre og mindre overskud i deres hverdag, hvilket pa sigt derfor kan betyde en plejehjemplads tidligere
end ellers.

SSU - CSSP/RES5: Klippekort tilbuddet er i forvejen rettet mod de svageste borgere, som har et begraenset
netveerk. Det handler her og nu aktuelt om 34 borgere. Det SKAL vi have rad til i Faxe Kommune.

SSU - CSSP/ING: Vi bakker op omkring sygeplejeklinikker, for de borger som er mobile og selv kan komme
til de klinikken. Det betyder, at det er vigtigt, at sikre klinikker i alle omrader af Faxe Kommune, saledes at de
bliver let tilgaengelige. Pa klinikken kan man kan komme og fa sarbehandling, talt piller op m.m., og det vil
betyde, at borgere ikke skal sidde en hel dag og vente pa at sygeplejersken kommer. Der er eks. pa, at en
borger har modtaget sygeplejebesag kl 20.30 Det kan virkelig blive en lang dag.

SSU - CSSP/RE7: Trods det, at der bliver lagt en ekstra gkonomi ind for borgeren ved dette tiltag, s& bakker
vi op omkring det. Dette kan ogséa udlgse mere rum til aktiviteter og feelleskaber for borgeren i det daglige,
ligesom det sikre, at de faglige ressourcer bliver brugt, hvor der er mest behov.

SSU - CSSP/RES: Dette er en udfordring, vi som borgere allerede ser ind i. Der mangler personale. Faxe
Kommune har ved denne puljeordning sikret, at nogle personer, som ellers ikke kunne se sig ud af at skulle
tage en uddannelse pa SU, far den mulighed. Der er allerede positive resultater pa vej. Derfor opfordre vi
Byradet til at taenke sig godt om, inden de kaster dette forslag ind pa sparerundebordet. Vi mangler allerede
nu personale, og det vil ikke blive mindre pa sigt. Sats pa gode og vedholdende og faglig funderede
medarbejdere.
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SSU. - CSSP/RE13: Vi vover den pastand, at Faxe kommune og Faxe kommunes borgere IKKE kan
undveere demensenheden med demenskonsulenter, som der ogsa er lagt op til at bibeholde.

Men der er jo ogsa demenstraeningsteamet og frirumsmedarbejder. Disse udfarer et stor stykke arbejde pa
den brede front. Borgere der bor hjemme og hvor de pargrende har mulighed for lidt aflastning/ rum til at
foretage sig noget, de har brug for. Det er benhardt at veere ramt af demens men ogsé at veere pargrende.
Sa hvis dette tilbud nedlaegges, vil der vaere borgere ( demensramme og pargrende) som star helt alene i en
verden uden nogen form for faglige og menneskelige tilbud samt den statte, der ligger i dette.

Derfor er det et klart NEJ fra Seniorradets side.

SSU - CSSP/RE14: Frirumsmedarbejdere er et tilbud, som sikre, at den demente og den pargrende sikres
stotte og aktivitet , saledes at demensen ikke overtager hele mennesket, men at man tilbydes samveer og
aktivitet i et meget lille omfang. Dette ma og bar ikke fratages de borgere og pargrende, der har brug for
det.

Samtidig er det primeert, at vi sikre en god faglig viden i kommunen til borgerne med demens. Der vil pa sigt
sandsynligt blive flere om flere med demens. Dette gar vi ikke ved at nedlaegge den faglighed og gode
indsigt, vi har opbygget. Det er et klart NEJ fra vores side.

SSU - CSSP/RE15 0g 16: Aktivitetsmedarbejderne rundt pa de 9 plejehjem i Faxe Kommune, udferer et
keempe stort og egenhaendigt arbejde i hverdagen og i weekender. De arbejder tset sammen med det gvrige
personale, som jo har mange andre funktioner af pleje m.m.

Vi oplever, at aktivitetsmedarbejderne sikre en form for aktivitet og feelleskab, som betyder, at livskvalitet og
dermed en fornemmelse af, at den enkelte borger bliver set og hgrt. Samtidig oplever vi, at ved de ting som
aktivitetsmedarbejderne har mulighed for at gare, sikres en reel samtale, hygge, folelse af feellesskab,
fastholdelse af faerdigheder saledes at ensomheden ikke vokser, nar man har sveert ved tingene og ikke kan
ret meget. Smil, overraskelser, livsytringer, spontan glaede, interaktion og udfordringer vil stille forsvinde og
dagene bliver mere end gra for plejehjemsbeboerne.

Det er et rungende NEJ fra vores side til begge forslag.

SSU - CSSP/RE17: Vi er af den overbevisning, at den kontekst vi lever i i Faxe Kommune, IKKE har rad til
at undveere en forebyggende indsats af den karakter, som pargrende og fallesskabsvejlederen tilbyder. Et
tilbud der sikre, at borgere kan blive guidet trygt og godt ind i den kommunale jungle af muligheder samt
redskaber til borgeren, som pa sigt saledes kan tage hand om egen situation, og dermed atter mestre egen
situation. Konsekvensen er at borgere, der er i sveere livskriser og har behov for stgtte og hjeelp i den
periode, bliver ladt alene ude pa perronen. Og det er bestemt ikke vaerdigt.

Det er er klart NEJ fra Seniorradets side.

SSU - CSSP/RE18: Musik giver oftest glaede og far minder frem. Selv sproget og hukommelsen kan
blomstre ved musik. Mange af de borgeren der bor pa kommunens plejehjem, gleeder sig til de feellesskab
og det liv, der er, nar musik hgres. De 2 timer om ugen kan sikres pa en anden made i det generelle
feelleskab, men hvad med dem, der ligger alene i sengen og sjeeldent kommer ind i dette faellesskab. Da er
besgg af musikterapeuten unikt.

SSU - CSSP/RE19: Spireordningen har fungeret i nogen tid. Det er til gavn og glaede for ung som gammel.
Dog vover vi at skrive, at skal der spares, sa er dette et lille bidrag. Sa vi haber, at Byradet tager, de rigtige
beslutninger i spareiveren.

SSU - CSSP/RE20: Der er pa Faxe Kommunes institutioner igennem ar arbejdet med gkologi og sundhed.
Det er vores indtryk , at det nu er implementeret sa godt, at de fleste plejehjem er fuldt indfaset. Det er de
daglige medarbejdere pa de enkelte institutioner, der har ansvaret.

Det er af afggrende betydning, at der fortsat sikres viden om specialkosten, dysfagi og andre
ernzeringsrelaterede sygdomme, safremt denne stilling nedlaegges. Der bgr sikres et sddan netveerk, sa
fagligheden fastholdes. Der ber tillige sikres en tydelig guidning til borgere i eget hjem om, hvordan man far
hjeelp.

SSU - CSSP/RE21: Frivilighedskoordinatoren far da mere end travlt, hvis Byradet reducerer pa mange af de
andre omrader. Opgave: at sikre et samarbejde mellem frivillige /civilsamfundet og kommunen. Der mangler i
forvejen frivillige over alt. Balancen mellem det som kommunen tilbyder og det som der kraeves i
frivillighedens and, skal heenge sammen. Derfor frygter Seniorradet, at de frivillige treekker sig og meget vil
ga i sta. Dette vil nok ggre sig geeldende over hele kommunen. Og sa ser vi ind i, at det enkelte menneske
oplever ensomhed, manglende faellesskab og heraf darlige livskonditioner. Samt at det kommunale system
vil skulle tage en meget stgrre opgave end i dag, safremt man presser frivillige ud over kanten i forhold til
frivilligheden. Den er der greenser for hos de fleste frivillige, der aktivt statter og hjeelper i hverdagen.
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SSU - CSSP/RE24: At reducerer Eblehaven til et aktivitetshus drevet af frivillige, det er et rungende NEJ.
De visiterede borgere, der i dag frekventerer /blehaven ser frem til de dage, hvor de kommer ud og er med
i hverdagslivet, de aktiviteter, og det sociale liv, der er pa stedet. Dette fine mix af et hus, der bade rummer
mange aktive borger, der laver noget sammen med frivillige undervisere, og sa visiterede borger der far den
faglige pleje, der kraeves fra ansatte. Det er unikt og skal for alt i verden bevares.

Hvis vi som kommune gnsker, at borgere skal kunne klare sig selv sa ls&enge som muligt, veere aktive og
deltagende, s& ma vi ikke tage muligheden for at kunne komme til et sted som Ablehaven for borgerene. De
kan kgbe deres mad, spise sammen med andre og i det hele taget deltage i alle de aktiviteter og
feellesskaber, der foregar hver dag pa stedet. Dette er gaeldende bade for de visiterede og for dem, som har
brug for ikke at vaere alene derhjemme 24 timer i dognet.

SSU - CBUF-P/RE25:

SSU - CSSP/REZ26: Det kan vaere sveert at se(forsta) ideen i forslag. Hvis det gennemfgres, vil det betyde, at
Oasen bliver “bortvist” fra de rammer og lokaler, de har for nuveerende. Hvor de sa skal veere, er ikke
tydeligt. Men hvis det er i keelderen pa Grandalscentret, sa er det for at sige det mildt, pa ingen made
optimalt. Det vil gdelaegge de kreefter og den frivillighed, der aktuelt er omkring OASEN. Kaelderen vil
opleves som sveert tilgaengelig for mange borgere. Og de frivillige, som har sikret eksistensen af Oasen i
mange ar, vil pa ingen made fole sig set, hart og vaerdsat.

Vi har tillige sveert ved at se, at 24 til 34 visiterede borgere vil kunne “puttes ind” i Grgndalscentret rammer,
selvom de mindre lokaler, som Oasen aktuelt benytter, bliver taget i brug. De visiterede borgere skulle jo
gerne kunne veere aktive, deltagende og samtidig stettes og plejes af personalet.

Det ser ligeledes ud som om, at det vil kraeve starre gkonomisk tilfarsel, hvis de visiterede borgere fra Faxe
og omegn bliver forflyttet til Grandalscentret. Det kraever 2 medarbejdere, fremfor i Z£blehaven, hvor det vil
kreeve 1 medarbejder. !!!!l  Transporten vil blive dyrere og sa fremdeles. Og ikke mindst vil det sandsynligt
betyde starre udgifter borgerrelateret.

Og sluttelig vil tilbuddet pa inden made vaere optimalt overfor de visiterede borger. Der er ikke den samme
aktivitet og summen af generel borgeraktiviteter, som der kan tilbydes i ZEblehaven.

SSU - CSSP/RE27:

Hvis der skal klippes en hael og hugges en ta grundet den svaere gkonomiske situation kommunen stér i, sa
peger Seniorradet pa, at tilbuddet til de visiterede bgr ligge i ££blehaven. Der kan sikres aktivitet og
mangfoldighed over en bred front. ZEblehaven er et tilholdssted for mange foreninger, og tilbyder mange af
deres aktiviteter i huset. Der er gymnastik, sang, musik, madlavning, strikkeklub, filmklub og meget mere, og
der er store faellesrum, hvor alle parter og brugere af huset kan vaere. Borger der bor i omegnen af
FAblehaven kommer dagligt for at mgdes om middagsmaden og have et socialt samveer. Et klart
forbyggende element. De visiterede er synligt faelles og en del af det meste af huset, og det betyder, at der
opstar klap, nik og snakke, ligesom sang, banko foredrag m.m. kan ses hgres og opleves af alle i
hverdagen. Samtidig er der mulighed for, at man som visiteret borger kan traekke sig tilbage og slappe af i
rolige omgivelser, nar der er behov for dette.

Dog vil det optimale veere, at visiterede borger i Haslev fortsat kan benytte Grgndalscentret.

SSU - CSS-P/P28: En ny plejehjemsstruktur kreever draftelser og gskonomi. Det har vaeret speendende at
deltage i det forarbejde, der ligger. Og vi mener, at der er kommet nogle fine og brugbare forslag frem. Vi
ser frem til, at der politisk bliver taget nogle beslutninger, som vil ga langt ud over en valgperiode og som
forhabentlig kan sikre, at Faxe Kommune fortsat kan vaere et godt sted for borgere at flytte til. At de sker
noget, der er liv og aktivitet og vi er ikke blot et pendler dad kommune.

Seniorradet fglger administrationens indstilling for afvikling, saledes at det bliver taget i etaper og saledes at
vi som kommune kan fglge med iseer pa det gkonomiske felt. Dog forventer Seniorradet ikke, at det bliver
afvikling i lebet af de kommende &r. Dertil har det politiske niveau et helt anden gkonomi opgave at Igse.
Men vi tilslutter os processen og skubber pa, for at sikre plejehjemstilbuddet i fremtiden for kommunens
borgere. Et tidssvarende og fagligt tilbud, som vil sikre gode forhold for bade personale og borgere.

SSU - CSSP/OP32: Vi bakker op omkring dette forslag. Det bar veere en tydelig adskillelse af gkonomien.
Og sa er det rigtig fint, at personalet er feelles. Tandpleje er rigtig vigtig for alle ung som gammel. Og mens
man er ung er det et gratis tilbud, men dette slutter som voksen. Da skal borgeren selv sikre gkonomi til
dette. Mange falgesygdomme kan vaere en konsekvens, safremt der er teender, der ikke er passet/blevet
ordnet af tandlaegen.

Social udvalget:
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SOU —CSSP-P/RE1: Sagsfremstillingen giver naesten sig selv. Det bgr ikke veere indeholdt i et
budgetsparekatalog. Det bgr vaere en del af den kontinuerlige arlige opfalgningsdialog mellem
borger/veerge/pargrende og Faxe Kommune. P4 den made sikre man en ordentlig og reel dialog, sa man
senest omkring pensionsalderen er afklaret om fremtiden og behovet for borgeren i forhold til pleje og
omsorgsbehovet. Borger involvering som en selvfglgelighed.!

SOU - -CSSP-P/RE2: Dette lyder umiddelbart som et ok fint forslag. Parameteret bgr jo veere, at borgeren
bliver sa selvhjulpen og selvstaendig som muligt, pa alle omrader.

SOU - CSSP-P/RE6: Paraplyen er et unik tilbud for en szerlig gruppe af borgere, som grundet forskellige
vilkar, ikke kan frekventere almindelige tilbud af bade privat og frivillig karakter. Der er borgere, som lister
sig ind og skynder sig ned bagerst i lokalet, som er indrettet og skeermet specielt, s& der kan summes og
maske deltage i en kort samtale med en medarbejder fra Paraplyen. Hvis det gar rigtig fint, sa deltager man
maske i et spil af en slags. Samtidig skal man pa ingen made underkende den mad udlevering, der sker pa
stedet samt den mad udbringning, der foregar. Det sikre en tryghed og omsorg for den enkelte borger. Og et
obs. pa, hvordan borgerne har det. Det er jo oftest borgere, der ikke raber op og forteelle, hvordan de har
det. At de har maske brug for noget hjeelp, statte og omsorg f.eks. Det tager tid at opbygge den relation,
tryghed, og den talmodighed samtidig med en stor menneskelig indsigt, har personalet i Paraplyen.

Det er et rungende NEJ fra Seniorradet.

SOU - CSSP_P/RES8: Umiddelbart ser vi positivt overfor en samling af veerestedsindsatsen i Faxe; men det
er afggrende at drift tilskuddet til Paraplyen fortsaetter og at Slagterivej 17 opsiges.

SOU - CSSP-P/RE9 og RE10: Trods vores hgje alder sammenlagt i Seniorradet, sa er der ingen af os, der
forstar begrundelsen for at spare peedagogstuderende ud af et budget. Studerende sikre fokus pa faglighed
pa det pagaeldende sted, ligesom det sikre, at Faxe Kommune er med til at uddanne fagpersoner pa det
paedagogiske omrade, hvilket vi som samfund fremadrettet har stor stor brug for.

Plan og Kultur udvalget:

PKU - CKFB-P/RE4: Vi er alvorlig bekymret for den udhulning af §79 midler, der er igang ar efter ar. Det er
frivillige over en bred kam, der sikre mangeartede aktiviteter. F.eks. vil det have alvorlige konsekvenser
safremt morgen ringe ordningen blev nedlagt. Det er ldre borgere, der bor alene og har en begraenset
mobilitet, sygdom eller lignende taet inde pa livet. Der er ofte meget lidt kontakt til omverdenen. Det er en
ubetalelig tryghed, der tilbydes af frivillige. Og sadan kunne vi berette om rigtig mange af de omrader, hvor §
79 midler ggr stor gavn.

PKU - CKFB-P/RES5: VI er alvorlig bekymret for udhulningen af §18 midlerne. Midler, der skal statte frivilligt
socialt arbejde Vi er pa vej til at veere en kommune, hvor menneskelighed og omsorg for hinanden er fierne
parametre, og hvor ensomhed og social deroute star i kg.

PKU - CFB-P/RE7: Forsamlingshuse er en kaeempe del af landkommuners dna. Borgerhuse ses mere i de
starre byer, ogsd med stor gkonomisk statte fra byradene.

Det er lokale frivillige ude i landomraderne, der sikre at kendskabet til hinanden lokalt, hvor bade aeldre og
yngre bor og samles. Det er samfunds maessigt meget veaerdifuldt, og SKAL stgttes i den grad , som der tales
om -254.000 kr arligt. Det kan sikre en sammenhgrighed og fornemmelse af den “ store kommune”.

PKU - CFB-P/RES8: At nedlaegge Frivillig samrad er som at tisse i bukserne. Det letter lige her og nu, men
skader mere end det gavner. Vil Byradet det for sa lille et belgb - 87.000 kr arligt. ?

PKU - CKFB-P/RE9: Med den gkonomiske situation og de spareforslag der over en bred front rammer
frivilligheden pa bade foreningsbasis samt grupper af frivillige omkring et seerligt fokus ( Maend og Kraeft
f.eks.) sa giver det pa ingen made mening. Vi oplever, at foreningskonsulenten har opdyrket et unikt
kendskab til Faxe Kommunes forenings struktur, til de frivillige og de mange tilbud, der er i kommunen over
en bred bank, samt stgtter foreninger, med flere i mange konkrete sveere situationer. F.eks nar en
klub/forening er ved at matte dreje naglen om grundet mangel pa frivillige.

PKU - CKFB_P/RE10 og 11: Vi mener, at dette samarbejde sikre unikke og seerlige kulturtilbud som er
uundveerlige for en kommune, der ikke selv har gkonomi til at igangseette kulturelle tilbud af den karakter -
tilbud for bade ung og zeldre. Det er en lille pris at betale. Det er ikke alle der kan tage til Kgge, Naestved
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eller Kabenhavn for oplevelser pa det kulturelle omrade. Samtidig sikre vi at b@rn/ unge for nogle feelles
kulturelle oplevelser i skole regi eller pa anden made.

PKU - CKFB_P/RE13: Seniorradet mener, at 3% af Faxe Kommunes borgere som benytter
mikrobibliotekerne i Rgnnede og Karise er et peent tal for udlan pa denne made. Og det kan ikke undveeres.

PKU - CKFB-P/RE14: Den borgerservice der er i Faxe skal forblive i den funktion, der er nu. Vi kan som
borgere ikke leve med, at vinduet ind til kommunen bliver mindre og mindre. Den digetale verden er fortsat
sveer for mange, og vi har brug for stgtte og hjzelp. Ger det ikke mere bgvlet end ngdvendigt.
Brugsfrekventeringen ligger pa et hgjt niveau, hvilket gar at tilbuddet SKAL bibeholdes. Seniorradet siger
NEJ til dette forslag.

PKU - CKFB-P/OP19: Nar vi ikke har rad til mange neesten livsvigtige opgaver, er det lidt en torn i gjet, at
man pateenker at stgtte B&W Live med et endnu starre fast belgb end den bevilling, der sker Igbende efter
droftelse og stillingtagen til de aktiviteter B&W Live udfgre. Det er rigtig fint, at stedet far stgtte, men med et
bredere udsyn, var der maske ogsa andre institutioner/ foreninger, man burde hjeelpe.

@Jkonomi udvalget:

K - CSSP-P/RE22: Det giver mening med den foreslaede tilpasning af Seniorradets budget for 2024/25.
Men vi papeger vigtigheden af, at budgettet for 2026 tilrettes til det reelle niveau. Og gkonomien tilgar jo
direkte Faxe Kommune fra ministeriet. | 2026 vil et nyt rad veere valgt, og skal igang med et arbejde, der

kreever kurser, temadage m.m. for at sikre, at radet kan vaere en reel sparringspartner for Byrad og Faxe

Kommunes borgere. Det er en meget bred palet af opgaver, der bydes ind med.
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Prioriteringsforslag BIU-CFB-P/RE5
Reduktion af tilskud til Banebryderne

Udover de beskrevne konsekvenser i forslaget ser vi i Banebryderne, at der er en
konsekvens ved, at den virksomhedskonsulent, der tidligere var fast tilknyttet Krydsfeltet
§82, er ophart med at komme to timer ugentligt. Det er tydeligt, at der ikke i samme grad
er mulighed for at rykke hurtigt, nar en borger ytrer gnske om job og praktik, samt hjeelp
til at udarbejde relevant CV, jobansggninger, udfylde dagpengekort, mm. Reduktionen pa
500.000 kr., der blev udmgntet pa §82-omradet i 2024, var under forudseetning af, at der
blev stillet en virksomhedskonsulent/jobformidler til radighed fra Jobcentret. Denne
medarbejder er ikke laengere til radighed, som beskrevet ovenfor. De borgere, der kommer
i Krydsfeltet og bruger Aben Dgr (dben raddgivning), er typisk udsatte borgere, der har
sveert ved at komme i Jobcentret og Borgerservice. Det er typisk borgere, der har rigtig
sveert ved alt, der vedrarer digitale lgsninger, formularer, ansagningsskemaer mm. Der er
oftest tale om behov for akut eller meget hurtig handling for at fa betalt regninger, sagt
om enkeltydelser, sagt om optagelse pa Akutlisten, sagge ny bolig eller fa aftalt
henstand/afdragsordning med diverse kreditorer. Feerre midler til denne indsats vil
forventeligt igen medfgre gget sggning mod Jobcenter, Borgerservice, Borgerradgiver. En
del af de borgere, som anvender Krydsfeltet, gar videre fra individuel statte til de
gruppebaserede forlgb med fokus pa forebyggelse af ensomhed, oparbejdelse af sociale
netveerk og med tiden kontakt til foreninger og organisationer uden for det kommunale
system. Der er altid fokus pa mindst mulig stette og styrkelse af borgernes sociale
kompetencer og selvstaendig livsfarelse, sdledes at borgeren sa vidt muligt ikke far behov
for yderligere hjeelp, f.eks. Jobcenter, Handicap & Psykiatri, Distrikts- og
Behandlingspsykiatrien, Borgerservice og andre. Krydsfeltet l@ser ogsa opgaven som
udskrivningskoordinator i forhold til borgere, der har haft et laengerevarende
indleeggelsesforlgb i psykiatrien. Denne opgave vil ogsa blive pavirket af en reduktion i
tilfarte midler til omradet.

SOU-CSSP-P/RE8
Omorganisering af veerestedsindsatsen

Udover de beskrevne konsekvenser af forslaget har Banebryderne fglgende kommentarer.
Det seneste 1,5 ar har vaerestederne i Faxe Kommune kart efter en fordeling med
personaledaekning tre dage i Faxe og to dage i Haslev. De dage, hvor der ikke er personale
til stede pa veerestederne, er det brugerne, der holder veerestederne dbne. Her er det
tydeligt, at der er et frafald af borgere, grundet et hgjere konfliktniveau brugerne imellem.
Derfor ser Banebryderne, at der vil vaere en god effekt i at koncentrere vaerestedsindsatsen
i Faxe. Dette vil give mulighed for at drive et tilbud med hgj faglig kvalitet til gavn for
brugerne, i stedet for to tilbud med lav faglig kvalitet. Huset i Frederiksgade kan bruges
som et tilbud, hvor fokus er pa andre mere strukturerede aktiviteter, herunder unge tilbud i



BILAG 1
Hgringssvar fra hgringsberettigede parter

samarbejde med Ungevejen, Krydsfelt (882 forebyggende indsatser) og gruppeforlgb.
Disse gruppeforlgb kan bruges af alle, der er i malgruppen for §§85-82. Vaelger man at
skeere i tilskuddet til Paraplyen uden at tilfare midler til de kommunale veeresteder, vil man
sta tilbage med to tilbud af lav kvalitet, hvilket ikke vil veere til gavn for borgerne. Det er

vigtigt, at der findes en lgsning pa placering af mentorgruppen og administrationen i
Banebryderne, ca. 20 medarbejdere.
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Horingssvar pa Indmeldt serviceaendring til Prioriteringskatalog gaeldende for P86:

P86 har pa Personalemade med MED-status dreftet indmeldte serviceaendring til
Prioriteringskataloget geeldende for P86:

Horingssvar falder i 2 kategorier, som ligger i trid med de bemerkninger som allerede fremgar af
prioriteringskataloget.

1- Vivurderer at det er vanskeligt realiserbart da:

P86 er et takstfinansieret botilbud, taksten sattes efter de faktiske udgifter og reduceres der i
udgifterne skal taksten ligeledes reduceres. Som takstfinansieret tilbud skal under-/overskud
indregnes i de kommende ars takstfastsettelser. Saledes vil et evt. underskud skulle indregnes i
taksten senest 2 ar efter og evt. overskud (under 5 %) vil ligeledes skulle indregnes i den
kommende taks. Der er mulighed for at overferer overskud under 5 %, men til bestemte formal pa
institutionen. Socialtilsynet har desuden opmarksomhed pa at et tilbud ikke har et fast hgjt
overskud.

Dette betyder saledes at en reduktion af de faktiske udgifter, siledes som de er fremlagt i
raderumskataloget, vil skulle indregnes i taksten.

En reduktion i udgifter vil derfor ikke skabe et reelt mindre forbrug pa P86, men vil alene fa
betydning hos keber af pladser pa P86, som séaledes kober pladsen billigere.

Dvs. at besparelsen kommer til at ligge hos myndighed, som er kaber af pladserne pa P86, da
pladserne vil blive solgt til en lavere takst.

Det er derfor vores bekymring at den foresldede besparelse kan vare sver at opna, da den er
betinget af kgb af pladser. Da det ikke kun er Faxe kommune der keber pladser pa P86, vil andre
kober kommuner ogsa fa del af den nedsatte takst. Aktuelt keber Faxe kommune 15 pladser og for
at opna den fulde forventede effekt vil der skulle reduceres yderligere for at opna et raderum pa
500.000 kr. til Faxe kommune eller Faxe kommune vil skulle kgber alle pladser hele aret for at
opna den fulde effekt.

Det skal desuden understreges af P86 allerede har en meget lav takst. Sammenlignelige tilbud, i
forhold til malgruppe og stottebehov, ligger naesten alle sammen vaesentligt hgjere i deres takster
og det geelder bade private og offentlige tilbud.

2- Vi kan se fglgende konsekvenser for:

Personalet-

Ophgr af studerende betyder at der er faerre medarbejder at fordele weekend og aftenvagter mellem
og der er storre sarbarhed i forhold til at daekke vagtplanen, hermed @get risiko for ekstravagter,
hvilket har betydning for arbejdsmiljget. Det kan blive svaere at fastholde kvalificeret personale og
svare at rekruttere kvalificeret personale.

Reduktion af service- og aktivitets funktionen, vil ligeledes betyde opgavebortfald og opgaver som
sa skal lgses af andre medarbejdere eller indkeb af hindvarkere.

Opher af studerende far betydning for den faglige udvikling, da det kan betyde tab af ny viden og
eget blik pa faglig tilgang og metoder.



BILAG 1
Hgringssvar fra hgringsberettigede parter

Det ses ligeledes som et vaesentligt tab at der ikke kan bidrages til den faglige uddannelse af
kommende kollegaer og det frygtes ogsa at det kan betyde forringelse for fremtidige rekruttering af
ny medarbejdere.

Beboerne-
De foresldede reduktioner vil fa vaesentlig betydning for beboerne i form af forringet service, der vil
sdledes veere ferre ressourcer og deraf mindre hjalp og stotte.

Reduktion i service og aktivitets funktionen vil betyde serviceforringelse for beboerne i forhold til
leering af praktiske funktioner, meningsgivende aktiviteter.

Desuden vil en storre personalegennemstremning fa betydning for beboerne, da relationen er af
afggrende betydning for samarbejdet med beboeren og en forudsatning for det faglige arbejde.

Pa vegne af MED pa P86.
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Hermed hgringssvar fra Omradeudvalg Handicap & Psykiatri, som har gennemgaet
Faxe Kommunes prioriteringskatalog til Budget 2025 pa ekstraordinaert mgde den 2.
september 2024.

Omradeudvalg H&P har fglgende bemaerkninger:

Overordnet

Omradeudvalg Handicap & Psykiatri gnsker langsigtede politiske
beslutninger, frem for de korte, som budgettet baerer praeg af. Der mangler
et overordnet et tveergdende blik pa budgettet, Omrddeudvalget er generelt
bekymret for, at en besparelse et sted, blot rykker udgiften til andre steder
i organisationen. Spareforslag ift. at spare demenskoordinatorer,
Frirumsmedarbejdere, ernaeringskonsulent mv. har konsekvenser for
mange, da de bruges bredt i organisationen. Desuden er der en bekymring
for at det bliver svaerere at rekruttere medarbejdere til Faxe Kommune og
at tiltraekke tilflyttere, ndr institutionernes dbningstider reduceres.

SOU-CSSP-P/RE1

Omradeudvalget bakker op om dette forslag, da det vil understgtte
specialiseringen, sa psykiatrien og det somatiske skilles ad. Med forventet
gget faglighed og bedre arbejdsmiljg som falge.

SOU-CSSP-P/RE2

Housing First er et spaendende tiltag, som udvalget ser frem til skulle
arbejde med, for at gge kvaliteten i hjemlgseindsatsen.

SOU-CSSP-P/RE6

Reduktion af tilskud til Paraplyen vil gge trykket pa det kommunale
veerested Frederiksgade. Det vil give store udfordringer, hvis der ikke
samtidig tilfgres midler til Frederiksgade, som i forvejen er presset ift. kun
at veere bemandet to af ugens dage. Det vil gge arbejdspresset for
medarbejderne, gget konfliktniveauet blandt borgerne og medfgre ringere
kvalitet i tilbud til borgerne.

SOU-CSSP-P/RES8

Omradeudvalget bakker op om at samle det kommunale veaerestedstilbud i
Faxe, sa vaerestedet 76F kan veere bemandet fem dage om ugen. (Efter
pabud fra Arbejdstilsynet skal der altid veere to medarbejdere pa arbejde ad
gangen, det betyder at de kommunale veaeresteder pt. fordeler ugens
bemandingen med to dage i Haslev og tre dage i Faxe.) Det vil give bedre
tilbud pa det samlede tilbud 76F, f.eks. med mulighed for mere fleksibilitet i
abningstiderne. Med flytning af Banebryderne til

Frederiksgade er der planer om en ungeindsats og/eller et socialt
medborgerhus. Flytning af Mentorerne, Krydsfeltet og administrationen vil
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spare huslejen pa Slagterivej, men til gengaeld kreeve udgifter til ombygning
pa Frederiksgade 6. Medarbejderne vil skulle laegge en indsats i, at hjaelpe
de faste brugere af Frederiksgade videre til Paraplyen eller 76F. Samling af
de kommunale veaeresteder vil betyde et bedre arbejdsmiljg, da der vil veerre
feerre konflikter blandt borgerne og bedre mulighed for at arbejde
kontinuerligt med borgerne.

SOU-CSSP-P/RE9

Hvis man reducerer antallet peedagogstuderende i handicap og psykiatri,
flyttes udgiften blot til et andet sted i kommunen, da kommunen skal tage et
bestemt antal studerende. Vi kommer til at gge medarbejder udgifter, da det
faste personale skal have flere weekend vagter. Der kommer faerre
medarbejdere pa gulvet, det bliver svaerere at bytte vagter og der bliver gget
brug af vikarer. Vi kommer til at mangle nyeste input fra uddannelserne, de
studerende kommer til at mangle erfaringer fra det kommunale tilbud og vi
kommer til at f& endnu flere udfordringer med rekruttering. Desuden
effektueres besparelsen kun, hvis Mossaik-husene fyldes op med Faxe
borgere.

SOU-CSSP-P/RE10

Hvis man reducerer antal paedagogstuderende, flyttes udgiften blot et andet
sted i kommunen, da kommunen skal tage et bestemt antal studerende. Vi
kommer til at gge medarbejder udgifter, da det faste personale skal have
flere weekend vagter. Vi bliver faerre medarbejdere pa gulvet, det bliver
svaerere at bytte vagter og der bliver gget brug af vikarer. Der vil medfgre
gget personalegennemstrgmning. Vi kommer til at mangle nyeste input fra
uddannelserne, de studerende kommer til at mangle erfaringer fra det
kommunale tilbud og vi kommer til at fa endnu flere udfordringer med
rekruttering. Og generel serviceforringelse med faerre tilbud til borgerne.
Besparelsen til pedelfunktion kan komme til at betyde flere udgifter til
handvaerkere og den paedagogiske indsats omkring pedelfunktionen kommer
til at mangle. Besparelse her kan betyde ggede konflikter blandt borgerne og
udgifter andre steder i kommunen.

SSU-CSSP-P/RE13, 14, 17 og 20

Disse reduktionsforslag har negative konsekvenser bredt i
organisationen, da de omtalte funktioner arbejder tveergdende, de
kommer rundt i organisationen og vejleder personalet. Denne vejledning
vil komme til at mangle og borgerne vil fa ringere vilkar for tilbud og
hjeelp.

SSU-CSSP-P/0OP28 og 30
Plejehjemmet Frederiksgade star i disse forslag under plejehjemsstrukturen til

at skulle nedleegges. Omradeudvalget har en bekymring for, hvad der
kommer til at ske med T-Huset, som ligger i samme hus.
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BIU-CFB-P/RE5

Reduktionen har negativ betydning for den hurtige indsats for borgerne i
Krydsfeltet §82. Omradeudvalget har en bekymring for, at det vil medfgre
faerre borgere kommer i beskaeftigelse. En reduktion i tilskuddet til §82
indsatsen vil generere flere borgere med behov for §85. Hvis forslaget gar
igennem er der sparet 40% pa dette omrade over to ar.
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CAFE
PARAPLYEN [, ®

Til Faxe Kommunes socialudvalg, byrdd og administration Haslev, den 3. september 2024.
Heringssvar fra Café Paraplyen og mennesker i social udsathed

Vi har med glaede noteret, at det fremlagte budgetforslag ikke indeholder et fuldstaendigt bortfald af
driftstilskuddet — og dermed en de facto lukning af Café Paraplyen. Vi er dog stadig bekymrede for
konsekvenserne af forslaget om reduktion af kommunens driftstilskud til Café Paraplyen med 334.000 kroner.

Café Paraplyen lgser i dag omfattende sociale opgaver for Faxe Kommune med hgj faglighed og kvalitet.
Indsatsen er samtidig prisbillig, fordi omkring 60 frivillige arligt leverer cirka 8.100 frivillighedstimer, svarende
til fem drsvaerk.

Vi opfordrer til, at byradet fuldstaendig fijerner besparelsen pa Café Paraplyen, da en reduktion af det
kommunale driftstilskud vil ramme nogle af kommunens mest sarbare mennesker. Et mindre driftstilskud vil
blandt andet:

1. ggre det umuligt at opretholde det nuvaerende omfang af de sociale indsatser og aktiviteter i Café
Paraplyen samt medfgre reduktion af timetallet for det socialfaglige personale, som ogsa leder og
koordinerer de mange frivillige

2. medfgre gget kommunalt arbejdspres og formentlig udgifter i bl.a. Borgerservice, og andre dele af
kommunen, fordi Café Paraplyen ikke kan Igse den samme mangde socialfaglige opgaver fremover

3. umuligggre realiseringen af en planlagt veerdiskabende diakonal besggstjeneste (se nedenfor).

Café Paraplyen leverer hgj kvalitet og ¢ger menneskers livskvalitet
Socialtilsyn @st har Ipbende igennem drene vurderet, at Café Paraplyen leverer hgj kvalitet og faglighed med
stor veerdi for brugerne.

Efter det seneste tilsynsbesgg skrev Socialtilsynet i den samlede vurdering, at “Café Paraplyen i hgj grad
leverer en indsats, der ... bl.a. er at gge den enkeltes livskvalitet, tilbyde muligheder for socialt samveer og
aktiviteter samt personlig udvikling”. Det konkluderes desuden, at Café Paraplyen "indgdr i en hensigtsmaessig
organisering med en ansvarlig ledelse i forhold til varetagelse af den daglige drift og opgavelgsning”.

Kort sagt: Café Paraplyen leverer hgj kvalitet pa et socialfagligt og ledelsesmaessigt kompetent grundlag. Café
Paraplyen besgges dagligt af cirka 50 unikke brugere, leverer dagligt mad til 70-75 socialt udsatte borgere
samt beskaeftiger cirka 60 frivillige i driften og det sociale arbejde.

Brohoved for sociale indsatser

Café Paraplyen flyttede i december 2023 til nye og dobbelt sa store lokaler i Jernbanegade, som KFUM'’s
Sociale Arbejde har kgbt. Lokalerne ggr det muligt at rumme flere gaester og ivaerksaette flere aktiviteter bade
i det daglige og til seerlige arrangementer.

Café Paraplyen er med sin nye placering blevet et centersted for vores gratis uvildige geeldsradgivning,
retshjaelp og konfliktmaegling. Mellem 70 og 75 borgere, ofte ensomme og socialt udsatte, abonnerer pa
levering af varm mad fra Café Paraplyens kgkken. Maden bringes ud af ansvarsfulde og modne frivillige fra
Café Paraplyen. Disse frivillige er for mange af borgerne den eneste menneskelige kontakt til omverdenen, og
fungerer samtidig som bindeled til hjemmeplejen eller anden instans, hvis borgeren har behov for en ekstra
indsats.

Café Paraplyen - KFUM’s Sociale Arbejde

Jernbanegade 26 | 4690 Haslev | TIf. 4616 1000 | CVR 28 22 90 03
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CAFE
PARAPLYEN [, ®

Café Paraplyen vil udbygge denne udekgrende sociale indsats til ogsa at omfatte en reel diakonal
besggstjeneste for de allermest ensomme og udsatte. Szerligt udvalgte frivillige medarbejdere med viden om
relationelt arbejde vil dele dagens maltid med den aldre og stille sig til radighed som omsorgsfuld
samtalepartner, yde social stgtte og handholdt problemlgsning samt brobygning til kommunen og andre
tilboud. Der er fundet midler til denne indsats, men vi vil ikke have ledelsesmaessige resurser til at gennemfgre
dette, hvis driftstilskuddet reduceres.

Teet samarbejde med Faxe Kommune

Café Paraplyen har et godt og teet samarbejde med bl.a. Faxe Kommunes gadeteam, de kommunale
sagsbehandlere, hjemmeplejen, regionens psykiatri og sundhedsvaesenet. | faellesskab understgtter vi nogle
af kommunens mest sarbare mennesker og supplerer hinandens indsatser.

Café Paraplyens socialfaglige personale hjazelper mennesker med tungere og mere komplekse udfordringer —
og bygger bro til kommunens og regionens tilbud. Og caféens 60 frivillige kan skabe fellesskaber, aktiviteter
og afbgde ensomhed — bade for caféens brugerne og sig selv.

Café Paraplyen stgtter ogsa mennesker med digitale udfordringer, fx med hjeelp til brug af e-Boks, MitlD,
digitalt kgrekort, rejsekort og i det hele taget med at forstd og navigere i en stadig mere digitaliseret hverdag
— og aflaster dermed den kommunale sagsbehandling.

Vaerdi for Faxe Kommune
Café Paraplyen og KFUM’ Sociale Arbejde tilfgrer arligt naesten en million kroner til det sociale arbejde i Faxe
Kommune.

Driftstilskuddet fra Faxe Kommune, som vi er meget taknemmelige for, udggr godt halvdelen af Café
Paraplyens gkonomi. Herudover tilfgrer Café Paraplyen selv midler fra bruttoavance fra cafédriften pad mere
end 500.000 kroner samt gaver og donationer pa cirka 100.000 kroner. Desuden tilfgres tilskud til finansiering
af radgivningsindsatser til en veerdi af cirka 100.000 kroner og midler til den planlagte diakonale
bespgstjeneste pa 160.000 kroner. Café Paraplyen modtager ogsa Igbende midler og donationer, fx
inflationshjzelp via KFUM'’s Sociale Arbejde, som bl.a. ggr det muligt at uddele gratis mad til de mest udsatte
samt gavekort til udsatte bgrnefamilier, julehjzelp og fgdevaregavekort til brug ved saerligt akutte gkonomiske
behov.

Bevar den vigtige sociale indsats for udsatte mennesker

En besparelse pa Café Paraplyen i Haslev vil medfgre alvorlige konsekvenser for nogle af kommunens mest
sarbare mennesker. Vi deltager meget gerne i en uddybende dialog med Faxe Kommune om, hvordan Café
Paraplyen bade nu og i fremtiden kan understgtte kommunens indsatser for nogle af vores mest udsatte
medmennesker.

Med venlig hilsen
Café Paraplyen

Connie Beier Anette Hougaard
Styregruppeformand Leder

Café Paraplyen - KFUM’s Sociale Arbejde

Jernbanegade 26 | 4690 Haslev | TIf. 4616 1000 | CVR 28 22 90 03
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DH repr. i Handicap radets hgringssvar til prioriteringskatalog/budget 2025-frem

DH Repr. vil hermed gerne kommentere pa det udsendte prioriteringskatalog, velvidende at
kommunen er presset pa gkonomien, selv om vores ansvarlige landspolitikere/ministre siger at
vores gkonomi aldrig har vaeret sa god. Zrgerligt at kommunes forhandlere ikke har formaet at
omsaette dette i de kommunale budgetter.

DH Repr. gnsker ikke at kommentere pa de enkelte forslag, da man herved kan far den opfattelse,
at vi saledes stgtter de ikke-kommenterede forslag. Dette er ikke automatisk tilfeeldet. | stedet
forsgger vi at give vores mening tilkende, ved at kommentere omrader i det udsendte materiale.

Socialudvalget

DH Repr. haefter sig ved, at borgere indirekte "trues” med evt. en sagsafggrelse i familieretshuset
ved overflytning fra botilbud til plejehjem, hvis borgeren ikke gnsker at flytte. Vi vil her rette
opmaerksomheden p3, at vedkommende borgere formentlig er visiteret til et paadagogisk botilbud,
og kan maske have store udfordringer ved at blive “tvangsflyttet” til et sundhedstilbud uden de
samme padagogiske forudseetninger.

DH Repr. hilser alle initiativer til aktiviteter og samvaerstilbud til sarbare mennesker velkommen, og
ikke ma sta skud for stordrift, hvor borgerne skal benytte sig af offentlige transport for at kunne
deltage i disse tilbud. For nogle sarbare borgere, vil det veere det for graenseoverskridende og
dermed er tilbuddet ikke laengere tilgaengeligt, men snare ekskluderende.

Flere steder i materialet (lses: andre udvalg) vil man save den gren over man selv sidder pa.
Reduktion af personale og ikke mindst ophgr af praktikanter/voksenlzerlinge/
spireordning/studerende inden for paedagogiske og sundhedsfaglige felt er uhgrt.

Senior & Sundhedsudvalget

Flere af spareforslagene pa dette omrade, kan have negativ indvirkning pa folks helbred, for sa vidt
angar renggring, klippekort og demensomradet.

Alle forslag omkring nedlaeggelse af stillinger og aktivitetstilbud, er besparelser der rammer den
enkelte borger. For personer med handicap kan det medvirke en negativudvikling uden den
ngdvendige stgtte/hjzelp.

Plejehjemsstrukturen er et spaendende omrade, men her vil DH Repr. gerne henlede
opmaerksomheden p3, at store tilbud kan veere udfordrende for personer med psykiske handicap.
Her er neerhed nggleordet. Naerhed til familie. Naerhed til personalet.

Beskeeftigelse & Integrationsudvalget

Spaendende at man nu endelig er ved at forsta, at mennesker med handicap ogsa er mennesker
der kan bidrage til samfundsgkonomien. Super at se der skal ggres en indsats pa omradet, og vi
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forventer naturligvis at de omtalte eksterne partnere der skal Igfte opgaven, ogsa har viden og
erfaring inden for dette felt.

Det interessante pa dette omrade, er, nar der tales om mennesker med handicap og beskaeftigelse,
straks taenkes pa tilskudsordninger. Mange mennesker med handicap er interesserede i normal
fuldtidsbeskaeftigelse uden stgtte.

Born & Laeringsudvalget
Forst dejligt at se at udvalget selv har tilkendegivet, hvilke omrader der ikke skal rammes.

For mange familier med bgrn med handicap, kan det veere en udfordring med SFO-ordninger med
reduceret abningstider og ikke mindst med yderligere lukkeuger. Man skal hertil forvente at
forzeldre kan have behov for yderligere tabt arbejdes fortjeneste eller andre ydelser.

DH Repr. kan pa ingen made acceptere formuleringen vedr. revideret budgetleegning pa det
specialiserede bgrneomrade. Med den ene hand siger man, at der skal laegges et realistisk budget
pa familieomrddet, mens man med den anden hand siger, at man vil fastholde ”presset” om at
mindske “udgiftspresset” pa omradet. Det er helt utilstedeligt med en sadan formulering.

DH Repr. spgrger nysgerrigt til: ” En baeredygtig Specialskole — fase 2”. Vi kan naturligvis kun vaere
tilfredse med gget bevilling til omradet.

Plan & Kulturudvalget

Igen — dejligt at se et udvalg der har taget stilling til forvaltningens forslag til besparelser. Man skal
passe pa med at fjerne alle de tilskudsordninger der er til det sociale frivillige arbejde, da de
frivillige organisationer faktisk l@fter opgaver som det offentlige slipper for at Igse.

Flere af udvalgenes reduceringsforslag indebaerer en gget transport for borgerne i kommunen, og
her skal man vaere opmaerksom pa, om det er muligt at kunne transportere sig rundt til tilouddene.

Teknik & Miljgudvalget

Vi har ogsa her en undring omkring begrebet ” En baeredygtig specialskole”.
@konomiudvalget

Vi afventer spaendt det videre arbejde med plejehjems strukturen —i det sidste overslagsar.

Med disse ord gnsker DH-repraesentanterne i Handicapradet byradet god arbejdslyst med at fa
enderne til at nd sammen, og vil endnu engang minde om at man ved besparelser tidligt i
borgerens liv ofte ender med stgrre udgifter senere, ligesom pargrende til disse borgere rammes
pa det personlige plan livslangt.

PA vegne af Handicapradets DH-repraesentanter

Claus Bo Hansen — Formand Handicapradet
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Udsatteradet har gennemgaet Faxe Kommunes prioriteringskatalog til Budget 2025 pa deres mgde i gar
den 27. august 2024 og har fglgende bemaerkninger til udvalgte forslag:

Prioriteringsforslag SOU-CSSP-P/RE1

Udsatteradet er nysgerrigt pa, hvorfor man ikke har tidligere har flyttet beboere fra botilbud til plejehjem,
hvis det er til beboernes bedste. Der er opmaerksomhed p3, at der skal vaere stgrst mulig
beboerinvolvering, savel for den enkelte beboer, der eventuelt skal flytte, som for de beboere, der bor pa
plejehjemmet, der skal modtage. Der skal vaere de rette kompetencer til stede pa de plejehjem, der skal
modtage beboere fra botilbud.

Prioriteringsforslag SOU-CSSP-P/RE2+3

Forslaget er en god idé. Safremt der er flere boliger til en relevant husleje, vil det vaere formalstjenligt at se
pa en udvidelse med flere pladser.

Prioriteringsforslag SOU-CSSP-P/RE6+7+8

Udsatteradet er meget bekymret for, at de afledte effekter af reduktionsforslagene vedr. veerestederne vil
medfgre forggede udgifter, som i sidste ende vil overstige den opnaede besparelse. Der er behov for flere
typer veerestedstilbud i Faxe kommune grundet forskellige interesser hos brugerne — de forskellige
veeresteder tiltraekker forskellige veerestedsbrugere. Det foreslas, at der skal ske en grundig involvering af
brugere, hvis der pa lang sigt skal ske forandringer i tilbuddene og derved skabe gode synergier.

Prioriteringsforslag SOU-CSSP-P/RE9

Der er tale om en vaesentlig serviceforringelse, savel pa det sundhedsfaglige, som pa det padagogfaglige
omrade i FSU/Mosaikhusene. Udsatteradet er bekymret for en vanskeligere rekrutteringssituation pa grund
af manglende mulighed praktik og pa grund af forringede vilkar for fastansat personale. Dette kan fgre til
en hgjere grad af personaleudskiftning, som kan ggre arbejdspladsen mindre attraktiv. Praktikpladser til
paedagogstuderende er meget vigtige for "fgdekaeden” til fremtidige fremtidig rekruttering af nye
padagoger.

Prioriteringsforslag SOU-CSSP-P/RE10

Beboerinvolverende aktiviteter er er meget vigtige for beboerne pa det socialpsykiatriske botilbud P86, da
der er et stort rehabiliterende element i den form for aktiviteter — de medvirker til at hjeelpe beboerne pa
vej til eget liv udenfor et botilbud. Der ses et stort behov for at bevare de psedagogstuderende pa stedet,
da de indgar i samtalerne med beboerne, og medvirker positivt til rehabilitering, bl.a. gennem paedagogisk
ledsagelse til eksempelvis jobcenteret. Derudover er der den samme bekymring vedr. ophgr af
praktikpladser, som anfgrt under Prioriteringsforslag SOU-CSSP-P/RE9.

Prioriteringsforslag vedr. SSU — generelt
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Udsatteradet pointerer, at forslagene pa SSUs omrade kan have stor, negativ effekt for aldre udsatte
borgere i Faxe kommune. Der er i hgj grad tale om forslag, der bergrer etik og veerdighed for borgerne pa
en negativ made.

Prioriteringsforslag BIU-CFB-P/RE3

Udsatteradet ser projektet som en meget velfungerende, forebyggende ordning. Derfor kan de sociale
forhold i Frggarden forringes veesentligt, hvis ordningen bortfalder. Det kan frygtes, at man vender tilbage
til et niveau, der tidligere har veeret. Det kan blive dyrt pa sigt.

Prioriteringsforslag BIU-CFB-P/RE5

Det er steerkt bekymrende for de fremtidige resultater af den forebyggende indsats, der ydes til borgere i
Banebryderne/Krydsfeltet, hvis forslaget gennemfgres. Den forebyggende indsats hjaelper borgerne til at
leve et mere selvstaendigt liv med mindre stgtte fra kommunen, bl.a. stgtte efter servicelovens § 85. Dertil
hjeelper indsatsen borgere til at kunne blive pa arbejdsmarkedet eller at blive en del af arbejdsmarkedet
igen. Udsatteradet finder det meget vigtigt, at Faxe Kommune arbejder helhedsorienteret omkring de
indsatser, som Krydsfeltet leverer.

Prioriteringsforslag PKU-CKFB-P/RE5

Puljen har en vigtig effekt for udsatte borgere, der gennem det etablerede foreningsliv kan skabe varige,
steerke relationer og derigennem forbedre borgernes sociale forhold, forhold der er vigtige for at kunne
deltage i samfundet pa lige fod med andre. Der ses et klart, socialt investeringsperspektiv i puljen, som
forsvinder, hvis den fjernes.
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Heringssvar fra rengeringens Lokal MED 03.09.2024

Renggring

Budgetforslaget 2025 - 2028
Haringssvar fra Center for Ejendomme, renggringsenheden
Forslag TMU-CFE-P-RE6 Arealoptimering i Faxe Kommune:

Som udgangspunkt giver det god mening at lave en arealoptimering, sa der ikke star tomme
lokaler hvor der bliver brugt ungdig energi mm.

Arealoptimering betyder, at personalet som arbejder pa de bergrte bygninger, kan far en
konsekvens for deres anseettelse.

Renggringsafdelingen bakker op omkring CFE CenterMEDs hgringssvar.
Forslag PKU-CKFB-P-RE14 og RE15 Lukke/flytte bibliotek/borgerservice:

Ideen giver god mening, men det far konsekvenser for renggringsassistenter hvis lukningen bliver
en realist, da vi ma opsige den enkelte.

Forslag BLU-CBUF-P-RE14 Ekstra lukkeuger pa dagtilbudsomradet:

Dette forslag far den betydning for renggringsassistenterne pa de pageeldende dagtilbudsomrader,
er at vores medarbejder skal afholde tvungen ferie i lukkeugerne.

Pa vegne af lokal MED udvalg renggring

Lone Hgjgaard Petersen
Charlotte Olsen AMR
Yvonne Lind TR

Sussi Jensen

Marianne Vestergaard
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