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1 INTRODUKTION

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og
resultatkvalitet.

Strukturkvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere
fysiske rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske
kvalitet herunder interaktioner mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem
leg og aktiviteter. Resultatkvalitet handler om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks.
sproglige kompetencer af at gd i dagtilbud. Strukturel kvalitet og proceskvalitet er i hgj grad en
forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet med
resultatkvalitet.

Dato for tilsyn:

Uanmeldt observationsbesgg d.18/9-23 og anmeldt dialogmgde d. 4/10-23



2 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i
relationer mellem bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle
kompetenceudvikling. Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med
hensyn til interaktion med bgrn i forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan
forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

2.1 Paedagogisk laeringsmiljevurdering (PLV)

Rambgll Peedagogisk Laeringsmiljgvurdering (PLV) er en undersggelse henvendt til det paedagogiske
personale (ledere, medarbejder og observatgrer). PLV’en tager afsaet i det lovpligtige arbejde med
laereplanen og er en udvidelse til det dokumentations- og evalueringsarbejde, der allerede foregar i
dagtilbuddet.

PLV’en, som nedenstdende resultater tager udgangspunkt i, bygger pd indholdet fra den psedagogiske
lzereplan, det paedagogiske grundlag fra EVA og spgrgsmal fra VIVE’s rapport om faglig ledelse.

Antal paedagogiske laeringsmiljgvurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 4 67%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 3 60%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Leeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater

Tema Ledere Medarbejdere
Det paedagogiske grundlag 4,0 3,6
Fokusomrader 3,8 3,9

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Leeringsmiljgvurdering



2.1.1 Top bund fordeling
Top bund fordeling for ledere

Antal svar
e Guide oa hizlpe ki ved ﬁ 1
behov
5.

Laering - Arbejde med at understatte
leering i samspillet mellem barnene

Et paedagogisk laeringsmilje hele
dagen - Leg

Inddragelse af lokalsamfundet 3,0 1

Samspil og relationer - Arbejde
bevidst med vores sprog og 0 1
kropssprog og placering i rummet ...

Bern i udsatte positioner -
Understette, at alle bern udfordres og
oplever at mestre noget

I

o
-
N
w
=S
w

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa ledernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Leeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for medarbejdere

Antal svar

Leg - Lade bernene lege selv og 3
iagttage péa afstand

Leg - Guide og hjzelpe aktivt ved 3
behov

Laering - Arbejde ud fra barnenes 3
spontane nysgerrighed og undren

Dannelse og berneperspektiv - 3
Bgrnene som medskabere

Barnesyn - Rutiner 3

Sammenhaeng i overgange - Skolens
eller SFO/fritidshjemmets perspektiv

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret p& medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Leeringsmiljgvurdering



2.1.2 Resultater opdelt pa de enkelte temaer

Gennemsnitsscore for deltemaerne i Det paedagogiske grundlag

Barnesyn
36

Dannelse og berneperspektiv 23

Le
9 41

Laerin
d 37

Bornefzellesskaber
3,6

Et paedagogisk lzeringsmiljo hele
dagen 3,8

Foraeldresamarbejde
34

Born i udsatte positioner "

Sammenhaeng i overgange a1

1 2 3 4
Ledere [l Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Leeringsmiljgvurdering

Gennemsnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader
Samspil og relationer
Evaluerende paedagogisk praksis

Inddragelse af lokalsamfundet

Det fysiske, psykiske og sestetiske
bernemilje

1 2 3 4
Ledere [l Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering



Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Leder og medarbejdere oplever at de skaber nogle gode betingelser for bgrnenes leg. De er gode til at
understgtte bgrnenes nysgerrighed og undren. De er gode til at understgtte samsspillet mellem bgrnene
0g skabe et varieret laeringsmiljg for bgrnene gennem dagen. De voksne deltager ofte aktivt i legen og er
gode til at guide og hjzelpe ved behov. I mine observationer, sd jeg et eksempel pa en leg pa treebilerne
ved cykelbanen, som fgrst var et faengsel og dernaest udviklede sig til en bus, hvor de kunne kgre til
vandet og senere en tur i Bonbonland. Den voksne var med i legen og var tilpas guidende, sa bgrnenes
initiativer blev taget med og legen udviklede sig.

Besvarelsen omkring brug af lokalmiljget var lidt delt, da Troelstrupgdrd hver dag kerer ud og benytter
skov mm, men at det ikke ngdvndigvis ligger i lokalomrddet, og det derfor var svaert at svare p3.
Sammenhaeng i overgang til forskole/skole, kan der arbejdes med at kvalificere, sd det bliver mere
meningsgivende for alle parter.

Barneperspektivet kan komme yderligere i spil, hvis der saettes fokus pd@ medbestemmelse og som
medskabere af dagligdagen, hvilket stemmer godt overens med de svar bgrnene har givet. Dette blev
aftalt som et af udviklingspunkterne.

2.2 Observatgrens evaluering af det paadagogiske grundlag
Samlet antal oprettede observatgrens vurdering

Antal oprettede

1

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

Gennemsnitsscore for temaerne

PADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER
Bgrnesyn Dannelse og Leg Leering Bgrnefaelless Laeringsmiljg Samarbejde Bgrn i Sammen- Samspil og Evaluering af
bgrne- kaber hele dagen med udsatte haeng relationer praksis
perspektiv foraeldre positioner overgang

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

Skalaen i figuren ovenfor gdr fra 0-5, hvor intervallerne betyder fglgende
0.0 til 1.0 = Slet ikke , 1.1 til 2.0 = I mindre grad, 2.1 til 3.0 = i nogen grad, 3.1 til 4.0 = I hgj grad, 4.1 til 5.0 =i
meget hgj grad

. | meget hej grad C} | hej grad D | nogen grad O | mindre grad . Slet ikke . lkke wurderet

Farvekoder for resultater i det paedagogiske grundlag.



2.3 Foraeldretilfredshedsundersggelse (FTU)

Et velfungerende samarbejde mellem foraeldre og det paedagogiske personale er en af de vigtigste

faktorer for at skabe positive og trygge rammer for bgrn i dagtilbud, viser forskning. Et godt samspil
mellem hjemmet og dagligdagen i dagtilbuddet bidrager ligeledes til at skabe et dagtilbud af hgj kvalitet,

hvor der er et godt laeringsmiljg, og hvor bgrnene trives. Til at belyse foraeldrenes tilfredshed med
kommunens dagtilbud anvendes KL’s spgrgeramme som resultaterne i dette afsnit afspejler.

Antal inviteret og antal svar

Antal inviterede Antal svar

Antal 64 41

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foreeldretilfredshedsundersggelsen

foretaget i 2023. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Forzeldretilfredshedsundersggelse

Samlede resultater

Antal svar  Gns.

Den paedagogiske indsats 41
Samarbejdet med personalet 41
Barnene imellem 36

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget tilfreds [ Tilfreds Hverken eller W Utilfreds ([l Meget utilfreds

41

36

41

Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foraeldretilfredshedsundersggelsen

foretaget i 2023. Resultaterne er baseret pa foraeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Top bund fordeling for foraeldre

Aktiviteterne uden for dagtilbuddet,
fx udflugter i skoven

——
|

Personalets indsats for at
understgtte dit barns fysiske og
motoriske udvikling

Inddragelsen af dig/jer som forzeldre
i beslutninger vedrarende
dagtilbuddet

Den tid, personalet har til dit barn

Omfanget af udskiftning i personalet
lknyttet it barn ”

-

)
w
=
e

Antal svar

42

42

41

39

42

42



Note: Figuren viser resultater for alle perioder. Figurens resultater er baseret pa Foraeldretilfredshedsundersggelsen
foretaget i 2023. Resultaterne er baseret pa foreeldrenes besvarelser.
Kilde: Rambglls Foreeldretilfredshedsundersggelse

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Der er 69% foreeldre, der har besvaret undersggelsen. Der er generelt en stor tilfredshed, bdde med
personalets arbejde med den paedagogiske indsats og arbejdet med at stgtte op om samspillet bgrnene
imellem. Samarbejdet med personalet er der mindre tilfredshed med, hvilket formodentlig kan kobles
sammen med en stgrre udskiftning af personale pa daveaerende tidspunkt og den uro det giver.

2.4 Bgrneperspektivet

I Danmark har vi en lovgivning, der sldr fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe
et godt paedagogisk laeringsmiljg. Ifglge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet hanger
teet sammen med de voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive
og talende spgrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

Antal besvarelser

Antal besvarelser

Antal 19

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Top bund fordeling for bgrn

Antal svar

Har du en god ven i barnehaven?

Kan du lide at vaere indenfor i
bernehaven?

Er der en voksen i bernehaven, som
kan lide dig?

Kan du lide at vaere udenfor i
bernehaven?

Ma du vaere med i legen i
bernehaven?

Ma du vaere med til at bestemme,
hvad du laver i bgrnehaven?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.



Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema
2.4.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer

Overordnet trivsel

Antal svar  Ved ikke

Gleeder du dig til at komme hen i

bgrnehaven? 1 0

Kan du lide at vaere udenfor i 19 0
bgrnehaven?

Kan du lide at vaere indenfor i 19 0
barnehaven?

Har du det godt, nar du er i 19 0

barnehaven?

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg

Antal svar  Ved ikke

Ma du vaere med i legen i

bernehaven? 1 0

Har du en god ven i bgrnehaven? 19 0

Har du nogen at lege med i 19 0
bernehaven?

Har du det godt, nar du leger med de 19 0

andre bern?

0% 25% 50% 75% 100%
a ogle gange ej
| N Nogl B Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse
Antal svar Ved ikke

Ma du vaere med til at bestemme,
hvad du laver i bgrnehaven?

Ma du veere med til at bestemme i
legen? 15 4

18 1

21 19 0

Lytter de voksne i barnehaven til dig?

0% 25% 50% 75% 100%
B Ja [Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema



Omsorg og stgtte fra de voksne

Antal svar  Ved ikke

Far du hjeelp af en voksen i
bernehaven, nar du har brug for det? 72 n 18 1

Er der en voksen i bernehaven, som
kan lide dig? EE 16 3

0% 25% 50% 75% 100%
B U2 [Nogle gange [l Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Det er 19 af de zldste bgrnehavebgrn, der har besvaret "spgrgebgrge"”, der omhandler bgrnenes
tilfredshed. Generelt er bgrnene glade for at ga i barnehave og har det godt i bgrnehaven. De har nogen
at lege med, en god ven og nogle voksne der kan lide dem, Iytter til dem og er der, ndr der er brug for
det, hvilket er vigtige elementer for at bgrnene trives og udvikler sig.

Bgrnene giver udtryk for at de i mindre grad er med til at bestemme hvad de laver i bgrnehaven, hvilket
stemmer overens med medarbejdernes undersggelse, hvor de peger pa bgrneperspektivet/bgrnene som
medskabere, som et af de punkter der ikke scorer pd hgijt. Undersggelsen er lavet i den tidligere
"storebgrnsgruppe", og pa dialogmgdet talte vi om, at det kunne vaere interessant at lave en ny
undersggelse med den nuvarende gruppe.

10



3 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, b&de her og nu og pa leengere sigt.
Det geelder bgrns trivsel, laering og udvikling - kognitivt, socialt og motorisk.

3.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Saerlig Fokuseret Generel Ikke placeret
indsats indsats indsats
Fgr-skriftlige feerdigheder 0% 0% 100% (15) 0%
Talesproglige feerdigheder 0% 0% 100% (40) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

3.1.1 Resultater - Historisk udvikling

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

2021 92 24

2022 100 28

2023 100 12
0% 25% 50% 75% 100%

B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
2022 100 10
2023 100 5
0% 25% 50% 75% 100%

B S=rlig indsats Fokuseret indsats [} Generel indsats Ikke placeret

11



Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.

OBS: Veer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Noter her dine refleksioner omkring ovenstdende resultater og evt. hvilke handlinger de giver
anledning til:

Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Sprogresultaterne er meget gode med en stor procentdel i generel indsats.

Der laves sprogvurderingen pa de tredrige, der ikke har f3et lavet den i den dagpleje/vuggestue de
kommer fra. Der har pt. ikke vaeret lavet sprogvurderinger pa alle bgrn, aret inden skolestart. Vi drgftede
at det vil vaere hensigtsmaessigt, da de kommunale dagtilbud ggr dette og skolerne bruger
sprogvurderingerne i deres arbejde.

Det fremgar at der ikke er nogen bgrn i rad kategori. Det blev dog fortalt at enkelte bgrn ikke har kunnet
gennemfgre testen og at der samarbejdes teet med logopaed “en ift. dette.

Jeg sa flere gode eksempler pa sprogarbejde. Der blev givet plads til samtaler med bgrnene gennem
dagen med mange turtagninger og nogle af bgrnene var f.eks. pa jungletur, hvor de selv var med til at
bruge fantasien og saette ord pa hvilke forhindringer de skulle igennem og hvad de mgdte undervejs, og
hvor den voksne var med til at udvide legen og dialogen.

12



4 SAMMENFATNING

4.1 Opfolgning fra sidste tilsyn
Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Siden sidste tilsyn i 2021, har der veeret arbejdet med struktur pa dagen og rollefordeling b&de inden for
og pa legepladsen. Det kunne tydeligt ses at de voksne nu i hgjere grad har en kendt rollefordeling. Der
blev ved sidste peedagogiske tilsyn oplevet en del iretteszettelser af bgrnene. Det oplevede jeg ikke p
mit observationsbesgg. Jeg oplevede en god og anerkendende tone og naervaerende voksne.

P sidste tilsyn blev det anbefalet at arbejde med at styrke den evaluerende praksis.

Der har veeret arbejdet med at styrke evalueringskulturen og der blev pd dette dialogmgde fremvist et
fint eksempel pd hvordan der arbejdes med SMTTE modeller. Eksemplet viser, at den faglige vurdering
indeholder gode refleksioner og justeringer i den paedagogiske praksis med sammenhang mellem
bgrnenes lzering og lzeringsmiljget. Mgdestrukturen er ogsa blevet justeret og der er fastlagt
gruppesupervision for medarbejderne.

4.2 Opsamling
Kommentarfelt til tilsynsfgrende

Jeg oplevede en god stemning, en god tone og god energi mellem voksne og bgrn. Jeg oplevede voksne,
der reflekterer over deres padagogiske praksis.

Der var god guidning og naerveer fra de voksne og god vokseninvolvering ift bgrnenes initativer.
Rammerne for Troelstrupgard er masser af plads og rum, natur og dyr, hvilket afspejler sig i aktiviterne.
Jeg deltog, da en lille gruppe bgrn skulle veere med til at fodre farene med aebler. Bgrnene udviste
enqg:lqement ift opgaven og omsorg for dyrene og glaede ved bade selv at smage pa aeblerne og give dem
til farene.

Jeg s flere vokseninitierede aktiviteter, f.eks fandt en voksen en hgjtaler frem udenfor og satte musik pa
0og sagde at nu kunne de danse og lave morgen gymnastik. Hun var selv aktivt med og bgrnene kom og
gik. Det var en leg der blev ved laenge - nogen gang med fri dans, andre gange med f.eks. to skridt til
hgjre. "Lyt - nu stiger tempoet” sagde den voksne og bgrnene grinede mens de lavede de hurtigere
bevagelser - og den voksne er med. Bgrnene kendte sangene og har tydeligvis prgvet det far.

Jeg sa ogsa mere planlagte aktiviteter, hvor der pa en af stuerne blev arbejdet med kartofler som del af
et stgrre spireprojekt.

Jeg oplevede som udgangspunkt en god organisering og fik mere at vide om arbejdet i mindre grupper
pa dialogmgdet. Der var dog tidpunkter, szerligt i overgange fra f.eks. aktivitet pa stuen til garderobe til
legeplads, hvor stgjniveauet steg og der blev lidt tumult i bgrnegruppen. Dette punkt blev valgt som
udviklingspunkt.

Samlinger blev ogsa valgt som udviklingspunkt for at fa fokus pa og drgftet muligheder for at kvalificere
disse.

Jeg oplevede gode eksempler pa arbejdet med sprog, Der var eksempler med skriftsprog pa flere
forskellige m&der og gode dialoger flere gange i Igbet at mit besgg. F.eks. ville nogle af barnene gerne
have abler fra et trae, og sammen med en voksen fik de rystet aebler ned, som de undersggte for orme.
De talte om orme, aeblernes farve og smagte pa ablerne om de var sgde eller sure.
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4.3 Primeaere opfolgningspunkter
Kommentarfelt til tilsynsfgrende

P& baggrund af det afholdte psedagogiske tilsyn og dialogmgdet med drgftelse af observationer og data
mellem daglig leder en medarbejderrepraesentant og den paedagogiske konsulent, blev fglgende
udviklingspunkter/temaer besluttet:

1) Overgange i Igbet af dagen
- struktur

- rollefordeling

- fysiske tiltag

2) Samling - formal, mal, organisering, indhold

3) Bgrnenes medbestemmelse i dagligdagen

@vrige anbefalinger

a) at fa droftet forskellige fora ift. at laese bgger og formalet med dette
b) at fa fulgt op pa evaluering af den styrkede paedagogiske leereplan
c) at fa fulgt op pa procedure for sprogvurderinger

d) at fa drgftet legezoner og overskuelighed ift indretning

14



